
 

 

Informacje o sposobie wykorzystania środków finansowych w 

zakresie zarządzania LSR 2021-2027 (2024r.) 

 

Wydatki na Zarządzanie LSR EFRROW 2024 r.: 

- Wynagrodzenia pracowników: 211 307,49 PLN 

- Prowadzenie biura: 35 664,89 PLN 

- Szkolenia pracowników oraz członków Rady: 0,00 PLN 

- Plan Komunikacji (aktywizacja): 15 307,95 PLN 

- Pozostałe wydatki: 1 400,70 PLN 

Suma: 263 681,03 PLN 

 

Wydatki na Zarządzanie LSR EFS+ 2024 r.: 

- Wynagrodzenia pracowników: 140 871,90 PLN 

- Prowadzenie biura:12 223,12 PLN 

- Szkolenia pracowników oraz członków Rady: 0,00 PLN 

- Plan Komunikacji (aktywizacja): 6 240,00 PLN 

- Pozostałe wydatki: 73,80 PLN 

Suma:  159 408,82 PLN 

Z uwagi na fakt, iż do dnia 31.12.2024 roku LGD nie podpisała umowy na 

zarządzanie LSR ze środków EFS+. Powyższe wydatki w ramach EFS+ zostały 

poniesione ze środków własnych LGD i zostaną zrefundowane w roku 2025, po 

podpisaniu umów i otrzymaniu środków na zarządzanie z EFS+.  Umowa na 

zarządzanie LSR ze środków EFRROW została podpisana w dniu 21.10.2024r , a 

środki na zarządzanie otrzymano  dnia 17.12.2024r. 

 

Łomża, dn.28.02.2025r. 


