Zatacznik do Uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkdow
Nr 1/6/2023z dnia 17.05.2023r.

STATUT
Stowarzyszenia ,Sasiedzi”

§1

Stowarzyszenie ,Sasiedzi” zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym partnerstwem trdjsektorowym, w rozumieniu obowigzujacych
przepisOw prawa krajowego i europejskiego, zrzeszajgcym osoby fizyczne i prawne,
w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majgcym na celu dziatanie na rzecz
rozwoju obszaréw wiejskich i posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie funkcjonuje na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa dot.
stowarzyszen oraz lokalnych grup dziatania oraz niniejszego Statutu.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto tomza.

§3

Celami Stowarzyszenia sg dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, z
uwzglednieniem ochrony Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno—
kulturowych, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie, aktualizacja i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej w
dalszej czesci statutu w skrdcie LSR) w rozumieniu obowigzujgcych przepisow
prawa;

2) wpieranie dziatan na rzecz realizacji LSR;

3) promocja obszaréw wiejskich;

4) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju
obszaréw wiejskich;

5) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg
ludnosci na obszarach wiejskich, a takze wzmacnianie programéw edukacji
lideréw zycia publicznego i spotecznego;

6) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osdb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy na obszarach gmin wiejskich;

7) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy oraz rolniczy, w tym
zrownowazony rozwdj przedsiebiorczosci na obszarach gmin wiejskich oraz
zrownowazony rozwadj rolnictwa, biogospodarki i zielonej gospodarki;

8) wpieranie dziatan na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrona
dziedzictwa przyrodniczego;



9) wspieranie i promocja wolontariatu;

10)zapobieganie zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu w tym wspieranie srodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz oséb chorych i niepetnosprawnych,
podejmowanie dziatan w celu wtgczenia spotecznego seniorow, ludzi mtodych i
0s0b w niekorzystnej sytuacii;

11)udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie
przygotowania projektéw i pozyskiwania srodkdw na ich realizacje, w tym z
programdéw pomocowych;

12)stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie
potencjatu endogenicznego;

13)rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie
tworzenia lub rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagrod edukacyjnych
oraz gospodarstw opiekunczych;

14)poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci oraz poprawa dostepu
do matej infrastruktury publicznej;

15)dziatania na rzecz rozwoju i promocji lokalnych zasobdw i produktow;

16)prowadzenie innych dziatan na rzecz rozwoju obszardw wiejskich potozonych
na terenie dziatania Stowarzyszenie ,,Sasiedzi”;

17)prowadzenie dziatan informacyjnych, szkoleniowych, doradczych zwigzanych z
realizacjg celow statutowych;

18) podnoszenie stopnia edukacji i Swiadomosci spotecznosci lokalnej;

19) ochrona i kultywowanie dziedzictwa kulturowego, historycznego i

przyrodniczego;

20) wspotpraca i wymiana do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami

pozarzagdowymi na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania. Nadzér nad Stowarzyszeniem ze wzgledu na jego siedzibe
sprawuje Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego.

§5

Stowarzyszenie organizuje swoje struktury wewnetrzne w taki sposob, aby zapewnié
odpowiednie kwalifikacje ekonomiczne oraz administracyjne do prawidtowego
gospodarowania srodkami publicznymi m.in. poprzez funkcjonujgce biuro
Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla
realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
terenem RP.



§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

organizowanie seminariow, szkolen, konferencji, konkursow, spotkan, klubow,

wizyt studyjnych, grup nieformalnych;

organizowanie imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi i wystawy i inne,

stuzgce zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej, rozwojowi oraz

udziat w tego rodzaju przedsiewzieciach organizowanych przez inne podmioty;

dziatalno$¢ promocyjng, informacyjng, wydawniczg, publicystyczng

i poligraficzng, w tym:

a) opracowywanie i druk ksigzek, poradnikéw, broszur, folderéw, czasopism,
plakatow,

b) opracowywanie i rozpowszechnianie artykutow, reklam, ogtoszen i informacji
prasowych,

C) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych w tym
audycji i reklam radiowych, telewizyjnych i internetowych,

d) tworzenie stron internetowych, forow internetowych oraz kanatow
internetowych,

e) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym;

f) komunikacje bezposrednig przy uzyciu przyjaznych dla odbiorcy form
komunikacji;

prowadzenie doradztwa i poradnictwa w zakresie:

a) projektowania i realizacji przedsiewzie¢ inwestycyjnych, gospodarczych,
rolniczych i turystycznych zwigzanych z rozwojem obszaréw wiejskich,

b) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

c) rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach gmin wiejskich,

d) rozwoju wspdlinot i spotecznosci lokalnych,

e) rozwoju partnerstwa w ramach rynku lokalnego,

f) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

g) promocji i organizacji wolontariatu;

wspotprace i wymiane doswiadczen zaréwno miedzy cztonkami LGD jak i

podmiotami zewnetrznymi w tym instytucjami publicznymi, osobami prywatnymi i

organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami LGD na

poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym;

udzielania pomocy organizacyjnej osobom fizycznym, osobom prawnym oraz

jednostkom organizacyjnym zamierzajgcym podjac dziatalno$¢ gospodarcza,
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spoteczng lub kulturalng;

7. udzielanie pomocy finansowej w postaci dotacji i pozyczek dla:

a) organizacji pozarzadowych w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie,

b) przedsiebiorcéw,

c) 0sob zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

d) o0sob bezrobotnych,

e) innych osob potrzebujgcych, objetych zakresem dziatania LGD;

8. prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach oraz w
programach rzadowych i europejskich,;

9. prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacjg LSR;

10. opracowanie LSR i przystgpienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego
przez samorzgd wojewodztwa;

11. rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD;

12. upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na
realizacje projektéw przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru
projektéw oraz sposobie naboru wnioskow o przyznanie pomocy w ramach
realizacji LSR;

13. informowanie za pomocg dostepnych $rodkow przekazu o mozliwosci otrzymania
wsparcia w ramach wdrazania LSR;

14. sprawdzanie zgodno$¢ projektdw z zatozeniami LSR;

15. dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli Srodkéw przyznanych
LGD na realizacje LSR.

§9

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy cztonkdéw. Moze ono
zatrudnia¢ pracownikow, jak rowniez zleca¢ na zewnatrz wykonanie dziatan
zwigzanych z realizacjg celéw statutowych.

§10

1. Cztonkowie Stowarzyszenia ,,Sasiedzi” dzielg sie na:

- cztonkOw zwyczajnych,

- cztonkdw wspierajacych.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc:

- osoba petnoletnia, posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie
pozbawiona praw publicznych, ktora: podpisze pisemng deklaracje przynaleznosci do
Stowarzyszenia, dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, wptaci sktadke
cztonkowska.

- osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora: posiada siedzibe
lub oddziat na terenie dziatania Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”, zatgcza uchwate Rady



Gminy potwierdzajgcg wole przystgpienia do Stowarzyszenia wraz z wyznaczonym
reprezentantem.

3. Cztonkiem wspierajgcym mogg zosta¢ osoby prawne i jednostki organizacyjne nie
posiadajgce osobowosci prawnej, ktdre zadeklarujg pomoc finansowa, rzeczowg lub
organizacyjng po ztozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i ustaleniu z zarzagdem
w formie pisemnej zasad uczestnictwa w Stowarzyszeniu.

§11
Nabycie i utrata cztonkowstwa nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu podjetej zwyktg
wiekszoscig gtosow.

§12
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;

2) przestrzegac postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz

Stowarzyszenia ;

3) optacac sktadki cztonkowskie;

4) dbac o nalezytg realizacje LSR;

5) brac¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdw.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ,,Sasiedzi” ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia ,,Sasiedzi"”;

2) zgtaszac bezposrednio Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski i postulaty
dotyczace funkcjonowania LGD, w tym wdrazania LSR oraz pogtebiania
partnerstwa miedzy cztonkami Stowarzyszenia, na zasadach okreslonych w
regulaminie uchwalonym przez Zarzad;

3) bra¢ udziat w dziataniach i przedsiewzieciach aktywizacyjnych organizowanych
przez Stowarzyszenie ,,Sasiedzi”;

4) uczestniczy¢ wraz z innymi cztonkami Stowarzyszenia w panelach
dyskusyjnych oraz forach internetowych dotyczacych funkcjonowania
Stowarzyszenia oraz wdrazania LSR udostepnionych w tym celu przez Zarzad
Stowarzyszenia;

5) uczestniczy¢ w tematycznych zespotach doradczych powotanych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

3. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do:
1) wywigzywania sie z deklarowanych Swiadczen i przestrzegania innych ustalen
zawartych przy ztozeniu deklaracji;
4. Cztonek wspierajgcy ma prawo:
1) osobiscie lub za posrednictwem swego przedstawiciela bra¢ udziat w pracach
Stowarzyszenia z gtosem doradczym, zgtasza¢ do wiadz Stowarzyszenia
wnioski dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie uchwat, dziatan.



§13
Cztonkostwo w LGD ustaje:
1. w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego, gdy
zachodzg jednoczesnie nastepujgce warunki:
a) ztozenie Zarzgdowi uchwaty Rady Gminy z decyzjg o wystgpieniu ze
Stowarzyszenia,
b) uregulowanie wszelkich zobowigzan finansowych;
2. w przypadku innej osoby prawnej, gdy zachodzi jeden z ponizszych warunkéw:
a) ztozenie Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego z decyzjg o wystapieniu ze
Stowarzyszenia,
b) utrata osobowosci prawnej, postawienie w stan likwidacji lub ogtoszenie
upadtosci,
¢) wykluczenie uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien
statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia, dziatania na szkode
Stowarzyszenia;
3. w przypadku osoby fizycznej, gdy zachodzi jeden z ponizszych warunkdow:
a) ztozeniu dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzadowi,
b) Smierci,
c) utraty praw publicznych na skutek prawomocnego wyroku sadu,
4. cztonek Stowarzyszenia zostaje zawieszony w prawach cztonkowskich na mocy
uchwaty Zarzadu w przypadku zalegtosci w optacaniu sktadek cztonkowskich za
okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

§14

Od uchwat Zarzadu w przedmiocie wykluczenia lub zawieszenia cztonkdw
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14
dni od dnia doreczenia uchwaty na pisSmie. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw jest
ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

§15
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkdw;

2) Zarzad;

3) Rada;

4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub Rady.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
4.Wszystkie organy Stowarzyszenia dziatajg na podstawie niniejszego Statutu oraz
regulamindw ich pracy.



§16

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszosScig gtosow przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, jesli postanowienia
Statutu nie stanowig inaczej.

§17
1. Najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w ciggu roku lub
na pisemny wniosek Rady, Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/10 czionkdw,
powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad
wszystkich cztonkdéw Stowarzyszenia. Zaproszenia mogg by¢ dostarczone listownie
lub w kazdy inny skuteczny sposob na co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia
obrad.
3. W przypadku braku quorum Zarzad wyznacza drugi termin Walnego Zebrania
pOzniejszy od pierwszego o co najmniej 15 minut, w ktdrym uchwaty zapadaija
zwyklg wiekszoscig gtosdw, niezaleznie od liczby uczestniczacych cztonkow.
4. W Walnym Zebraniu Czlonkdw uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia oraz
zaproszeni przez Zarzad lub Rade goscie (bez prawa gtosu).
5. Walnemu Zebraniu Cztonkéw przewodniczy Przewodniczacy Walnego Zebrania
wybierany kazdorazowo sposrdd jego uczestnikdw w gtosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig gtosow obecnych Cztonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do
gtosowania.
6. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie Statutu i jego zmian;
2) uchwalanie kierunkdéw i programu dziatania Stowarzyszenia;
3) uchwalanie regulaminu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Walnego Zebrania
Cztonkdw.;
4)wybor i odwotanie cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;
5) rozpatrywania rocznych sprawozdan Zarzadu dotyczacych sktadanych przez
cztonkdw Stowarzyszenia wnioskOw i postulatéw w sprawie funkcjonowania
Stowarzyszenia;
6) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady w
szczegblnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii
opracowanej przez LGD;
7) udzielenie absolutorium Zarzgdowi;
8) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji;
9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia
jego majatku;
10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia;



11) podejmowanie uchwat w zakresie nabywania i zbywania nieruchomosci;

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach wynikajgcych ze Statutu;

13) powotywanie tematycznych zespotdéw doradczych, w tym powotywanie i
odwotywanie kierownikow tych zespotdw oraz uchwalenie regulaminu pracy tych
zespotow.

7. Kazdemu czionkowi Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden gtos.

§18

1.

Zarzad sktada sie z co najmniej 5 0s6b, w tym z:
a) Prezesa Zarzadu,
b) Wiceprezesa Zarzadu.

. W sktad Zarzadu powinien wchodzi¢ przedstawiciel seniorow (osdb w wieku

powyzej 60 lat) oraz ludzi mtodych (oséb w wieku ponizej 25 lat).

. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkdéw.
. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig

gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby uprawnionych do
gtosowania. W sytuacji réwnego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Przyjmowanie, wykluczanie i zawieszanie w prawach cztonkéw
Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;

4) zwotywanie Walnego Zebrania;

5) przyjecie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu celem przedtozenia
WZGC;

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

7) zwalniania z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich;

8) zatwierdzanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow Biura;

9) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia;

10) uchwalanie regulaminu organizacyjnego Biura Stowarzyszenia wraz z
zatgcznikami;

11) opracowywanie, przyjmowanie, aktualizacja i realizacja LSR;

12) uchwalanie Regulaminu Rady wraz z procedurami i kryteriami, oraz zmian do
w/w Regulaminu, procedur i kryteriéw;

13) opracowywanie, aktualizacja oraz realizacja Harmonogramu planowanych
naborow wnioskow o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ oraz uchwalanie zmian
do w/w harmonogramu;



14) wykonywania innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg
LSR;
15) okreslenie zasad zgtaszania przez cztonkdw LGD wnioskow i postulatéw
dotyczacych funkcjonowania LGD z uwzglednieniem dogodnych dla nich srodkéow
komunikacji oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdéw rocznych
sprawozdan dotyczacych ztozonych wnioskdw i postulatow oraz sposobu ich
zatatwienia wraz z krétkim uzasadnieniem stanowiska. Rozpatrywanie wnioskdw i
postulatéw nastepuje w terminie 30 dni od ich wpltyniecia.

7.Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych
upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu dziatajgcy fgcznie z innym
cztonkiem Zarzadu.

8. Prezesowi Zarzadu, Wiceprezesowi Zarzadu oraz Cztonkom Zarzagdu moze by¢
wyptacane wynagrodzenie.

§19

Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, ktdra kieruje

pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§20

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1-
5 cztonkdw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej
nie mogg by¢ w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia w stosunku do cztonkéw Zarzadu
i Rady.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) ocena prac i sktadanie wnioskdw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla
Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkdw;

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§21

1. Rada skfada sie z 15 cztonkdéw Stowarzyszenia wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie.

2. W skfad Rady wchodzg przedstawiciele nastepujgcych grup interesu, tj. sektora
spotecznego, sektora gospodarczego i sektora publicznego.

3. Wyboru cztonkéw Rady nalezy tak dokona¢, aby zadna pojedyncza grupa interesu
nie mogta kontrolowa¢ decyzji w sprawie wyboru. W szczegdlnosci zadna grupa
interesu nie moze posiadaé wiecej niz 49% praw gtosu.

4. Na okres kadencji Rady, wybiera sie Przewodniczacego.
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5.Do kompetencji Rady nalezy:
1) wybor operacji, ktére majg byc realizowane w ramach lokalnej strategii
rozwoju,

2) rozpatrzenia odwotan od uchwat podjetych w sprawach, o ktérych mowa w §21
ust. 5 pkt 1,
3) ustalenie kwoty wsparcia.

§22

W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust. 1
pkt 2 — 4 w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie
Cztonkdw w celu uzupetnienia ich skfadu.

§23

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji, dochoddw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

§24

1. Uchwalanie statutu lub jego zmiana moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkdw podjetej zwyktg wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Z wnioskiem do Walnego Zebrania Cztonkéw o zmiane statutu moze wystgpic¢
Zarzad.

§25

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
lub w innych przypadkach przewidzianych prawem.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
powotuje likwidatora, okresla zasady likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.

3. Do obowigzkdw likwidatora nalezy przeprowadzenie kontroli dokumentacji
Stowarzyszenia, ustalenie stanu majatku oraz opracowanie i realizowanie planu
likwidaciji.

§26

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.
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