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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Biura

Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”

zaktualizowany na podstawie uchwaty

Zarzadu Stowarzyszenia ,,Sasiedzi” Nr 1V/2/2024 z dnia 04.04.2024r.

Plan szkolen dla cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikow Biura
Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”

W celu efektywnego wykorzystania zasobdw ludzkich i zapewnienia profesjonalnej
realizacji zadan w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027
przez Stowarzyszenie ,,Sasiedzi”, Zarzad Stowarzyszenia przyjmuje zatozenia polityki
szkoleniowej, w zakresie podnoszenia wiedzy i umiejetnosci w celu sprawnego
wdrazania LSR dla cztonkdw organu decyzyjnego oraz pracownikdw.

Podstawowe formy podnoszenia kwalifikacji

1. Podstawowg formg podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw Biura
Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”, jak rdwniez cztonkow Rady sg szkolenia
wewnetrzne, czyli szkolenia, organizowane przez Stowarzyszenie ,,Sasiedzi”
lub szkolenia zlecane za zewnatrz. Nie wyklucza sie udziatu oséb Rady czy
pracownikow Biura LGD w szkoleniach zewnetrznych, czyli w szkoleniach
realizowanych przez inne podmioty.

2. Szkolenia wewnetrzne organizowane sg na podstawie decyzji Zarzadu, jak
rowniez na podstawie zatozen i zapotrzebowania.

3. Szkolenia prowadzone mogg by¢ przez: cztonkdw Zarzadu lub ekspertéw
zewnetrznych posiadajgcych odpowiednie kompetencje i doSwiadczenie.

Analiza potrzeb szkoleniowych, jak rowniez planowanie szkolen i ich
realizacja

1. Biuro LGD przeprowadza analize potrzeb szkoleniowych. Analiza potrzeb
szkoleniowych umozliwi planowanie szkolenia, jak rowniez ich realizacje.

2. Biura LGD na biezgco aktualizuje plan szkolen dla cztonkéw Rady i
pracownikow biura.

3. Zarzad w kazdej chwili moze zmodyfikowac i uzupeic ,,Plan szkolen...”o
niezbedne szkolenia, tematyke czy czas trwania prelekciji.

4. ,,Plan szkolen” moze by¢ zmodyfikowany — réwniez ma prosbe IZ.



Lp. | Tytut Planowany termin realizacji |Przewidziany | Charakterystyka Rodzaj Planowana |Rodzaj
szkolenia szkolenia czas trwania |0sob, do ktorych dokumentu |liczba szkolenia
szkolenia( szkolenie jest potwierdzony | uczestnikow
2024 2025|2026 2027 2028 ;)¢ skierowane przebyte
dni/ilos¢ szkolenie
godzin)
1. |Zasady X 1 dzien/8godz. | Cztonkowie organu zasSwiadczenie/ |18 os. wewnetrzne
wdrazania LSR. decyzyjnego/pracownicy | certyfikat
Specyfika Biura LGD
aplikacji o
pomoc za
posrednictwem
LGD. Rola i
zadania organu
decyzyjnego,
Zarzadu i

Biura. Zasady
oceny i wyboru
projektow do
dofinansowania




Wplyw 1 dzien/8godz. | Cztonkowie organu zasSwiadczenie/ |18 os. wewnetrzne
realizacji decyzyjnego/pracownicy | certyfikat

zatozen LSR na Biura LGD

rozwoj

spoteczno -

gospodarczy

obszaru LGD.

Stopien 1 dzien/8godz. | Cztonkowie organu zasSwiadczenie/ |18 os. wewnetrzne
wdrazania LSR decyzyjnego/pracownicy | certyfikat

a poziom Biura LGD

osiggnietych

wskaznikow

Szanse i 1 dzien/8godz. | Cztonkowie organu zasSwiadczenie/ |18 os. wewnetrzne
zagrozenia decyzyjnego/pracownicy | certyfikat

zwigzane z Biura LGD

realizacjg

zadan przez

LGD.

RLKS w 1 dzien/8godz. | Cztonkowie organu zaswiadczenie/ |18 os. wewnetrzne
dziataniu. decyzyjnego/pracownicy | certyfikat

Pozytywny i Biura LGD

negatywny

wptyw

realizacji LSR
na obszarze




LGD
Stowarzyszenia
,,Sasiedzi”.
Okreslenie
stopnia
realizacji
kamieni
mikowych.




