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do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznosé nr 00011.UM10.6572.20003.2023 z dnia 04.01.2024 r.
zawarty w dniu /{ 1Ob Feisase 2024 w Bialymstoku

pomie¢dzy

Wojewodztwem Podlaskim

z siedzibg w Biatymstoku, ul. M. Curie-Sktodowskiej 14, 15-097 Biatystok

reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa, w imieniu ktérego dziataja:

......................

Zwanym dalej ,,Zarzagdem Wojewédztwa”,

Stowarzyszeniem ,, SASIEDZI ”,

z siedziba w Lomzy,

przy ul. Szosa Zambrowska 1/27, 18-400 Lomza,
NIP 7182094185,

numer KRS 0000320763,

reprezentowanym przez

zwanym dalej ,, LGD ”,
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W umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢ nr 00011.UM10.6572.20003.2023 z dnia 04.01.2024 r. zawartej pomigdzy

Zarzadem Wojewodztwa a LGD, strony postanawiajg co nastepuje:

§1

W przywolanej na wstgpie Umowie wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) Zalacznik nr 1 do Umowy — LSR wraz z zalgcznikami w wersji

papierowej, otrzymuje brzmienie w zalgczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.

§2

Aneks zostat sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym

egzemplarzu dla kazdej ze Stron/ Aneks-zostat-sporzadzony-i-zawarty-w-formie-elektronicznej-

§3
Aneks obowigzuje od dnia zawarcia.
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WYJASNIENIE SKROTOW 1 POJEC

Skrot/ pojecie | Wyjasnienie

LGD Lokalna Grupa Dzialania — partnerstwo tréjsektorowe (podmiotéw sektora spolecznego,
publicznego i gospodarczego), funkcjonujace na ,,oddolnie” okreslonym terytorium,
ktérego celem jest opracowanic a nastepnic realizacja lokalnej strategii rozwoju dancgo
obszaru

LSR Lokalna Strategia Rozwoju — dokument okreslajacy cele, priorytety i kierunki rozwoju
obszaru, na ktérym dziata konkretne LGD, opracowany zgodnie z zawartoscig okre$long
przepisami prawa, o okreslonym horyzoncie czasowym, odpowiadajacym najczg$cicj
okresowi programowania Unii Europejskiej

RLKS Rozwéj Lokalny Kierowany przez Spolecznos¢ — instrument rozwoju terytorialnego
bazujgcy na metodologii podejscia LEADER, zaproponowany przez Komisje Europejska
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 2021/1060

EFRROW Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

EFS+ Europejski Fundusz Spoleczny +

EFRR Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFSI Europejskic Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne

PS WPR Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Operacja Projekt przygotowany przez wnioskodawce, wybrany przez LGD zgodnie z kryteriami
okreslonymi w przepisach prawa oraz LSR; realizowany przez co najmnicj jedncgo
beneficjenta, pozwalajacy na osiagnigcie celow osi LEADER

oW Operacja wiasna

PG Projekt Grantowy

Zarzad Organ statutowy wladz Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi” o charakterze wykonawczym

FEdP 2021- Program Fundusze Europejskic dla Podlaskicgo 2021-2027 — dokument planistyczny

2027 okreslajacy obszary a czasem szczegOlowe dziatania, jakic organy samorzadu
Wojewddztwa Podlaskiego podejmuja lub maja zamiar podjaé na rzecz wspierania
rozwoju regionu z wykorzystaniem Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego+

Podejscie Podejsécie do rozwoju obszaréw wicjskich, polegajace na oddolnym opracowaniu przez

LEADER lokalng spotecznosé wiejska lokalnej strategii rozwoju obszarow wiejskich oraz realizacji

wynikajgcych z niej innowacyjnych projektéw lgczacych zasoby, wiedzg i umiejetnosci
przedstawicieli trzech sektorow: publicznego, gospodarczego i spolecznego.
Przedstawiciele ci tworzg tzw. lokalna grupe dzialania — partnerstwo mig¢dzysektorowe,
ktore samodzielnie wybiera projekty, a ich realizacja przyczynia si¢ do osiagnigcia celow
wspdlnie opracowance;j strategii.

ROZDZIAL I - CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

I.1. Nazwa LGD i forma prawna

Nazwa LGD: Stowarzyszenie ,,Sasiedzi”

Forma prawna LGD: Stowarzyszenie (specjalne).

Data wpisu do KRS: 31-12-2008

Numer KRS: 0000320763, NIP: 7182094185, REGON: 200250009

1.2. Opis procesu tworzenia partnerstwa i doSwiadczenie LGD we wdrazaniu podejscia LEADER/
RLKS

Stowarzyszenie ,Sasiedzi” jest dobrowolnym, samorzadowym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych,
prawnych w tym jednostek samorzadu terytorialnego o celach niezarobkowych, dziatajagcym jako Lokalna Grupa
Dziatania (LGD), ktére powstato na mocy uchwaly zatozycicli w dniu 21 listopada 2008 r. LGD powotana zostata
w celu dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich oraz wzmacniania aktywnosci ludnosci
wicjskicj (w tym ksztaltowania postaw przedsigcbiorczych wspicranie dzialan kooperacyjnych w sektorze
gospodarczym, rozwijania potencjatu turystycznego i rekreacyjnego obszaru, promocji aktywnego stylu zycia,
dbaloé¢ o dziedzictwo kulturowe, historyczne i przyrodnicze oraz wspierania dzialalnoéci organizacji
pozarzgdowych, a takze dziatanie na rzecz defaworyzowanych grup spolecznych).

W skiad grona Czlonkéw Zalozycieli weszlo 19 osob fizycznych dzialajacych spolecznie na rzecz rozwoju
obszarow wiejskich oraz 2 osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na obszarze LGD, nastepnie dolaczyli do
tego grona przedstawicicle samorzadu terytorialncgo: gmina micjsko —wicjska Jedwabne oraz gminy wicjskic:
Lomza, Miastkowo, Piatnica, Przytuly, Sniadowo i Wizna. W 2015 roku pomniejszeniu ulegt zasigg terytorialny
obszaru objgtego LSR — ze sktadu stowarzyszenia odeszty dwic gminy: Gmina Jedwabne oraz Gmina Przytuty.

Od poczatku procesu budowania partnerstwa duzy nacisk kladziono na upowszechnianie idei podejécia
LEADER, aktywizacj¢ i integracj¢ mieszkancow oraz demokratyczne podejmowanie decyzji w powstajacej
organizacji. Zebranie grona osob — mieszkanicow, przedstawicieli rozmaitych organizacji i instytucji miato
w zalozeniu wytworzy¢ silna platforme spoleczna, ktéra bylaby réwnowaznym partnerem dla samorzadéw
lokalnych w wyznaczaniu kierunkéw i dzialan rozwoju lokalnego. W pracach nad przygotowaniem i realizacja
strategii brali udziat lokalni liderzy, przedstawicicle samorzadow, przedstawicicle organizacji i stowarzyszen,
lokalni przedsigbiorcy, eksperci, a przede wszystkim sami mieszkancy. Dzigki zaangazowaniu spolecznosci
lokalnych wypracowano wspolne cele i kierunki dzialania, ktére zostaly zawarte, a nast¢pnie zrealizowane
w Lokalngj Strategii Rozwoju na lata 2009-2015 oraz na lata 2016-2023.

Za posrednictwem LGD mieszkancy, organizacje spoleczne, przedsigbiorcy i samorzady zrealizowaly
szereg przedsigwzigé stuzacych rozwojowi obszaru objgtego strategia, ktore zostaly zaprezentowane na stronie
internctowej LGD http://Awvww.lgd-sasicdzi.pl/.

Czlonkowie LGD np. gminy, organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy nabyli duzego do$wiadczenia
w realizacji projektéw w ramach LSR, co obrazuja zamieszczone na stronie LGD listy projektow wybranych do
rcalizacji strategii, ale rownicz w realizacji projcktow podobnych i zbicznych z LSR, a finansowanych z innych
zrodet jak chociazby srodki z Polskiego Eadu, Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich, Europejskiego Funduszu
Spotecznego czy Regionalnego Programu Operacyjnego. Projekty te dotyczyly podnoszenia atrakcyjnosci obszaru
LGD, wzmocnienia kapitalu spotecznego, aktywizacji i poprawy jakosci zycia mieszkancow. Mierzalne efekty tych

kursow i szkolen oraz ich uczestnikow itp. Wszystkic te operacjc mialy pozytywny wplyw na sytuacj¢ obszaru



LGD, na co wskazuje Raport z badar ewaluacyjnych przeprowadzonych na zlecenie LGD. Pozytywne Zmiany
w zakresie ,twardych” inwestycji dostrzeglo 3/4 respondentéw, a w ,,migkkich” 2/3.

Kilkuletnic do$wiadczenie LGD i jej czlonkéw zwigzane z realizacja LSR (w szczegblnosci wiedza
i praktyka pracownikéw, Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej) oraz wspdlny sukces tego okresu Programowania,
ktéry zaowocowat pozytywnymi zmianami na wiclu ptaszczyznach i w wielu obszarach byt impulsem do decyzji
o kontynuowaniu dziatalnosci i aplikowaniu o $rodki w kolejnym okresie programowania 2023-2027.

Czlonkowie LGD dysponujac wnioskami z dotychczas prowadzonych konsultacji, analizami, Raportami
2 badar ewaluacyjnych za lata 2009-2015 i 2014-2020 oraz swojg wiedzg na temat potencjatow obszaru, a nade
wszystko swoim do$wiadczeniem zawodowym dokonali ostatecznego wyboru tematéw wiodacych, celow
strategicznych oraz zadan, ktére beda wdrazane w LSR. W ciagu intensywnych spotkan warsztatowych powstaty
plany realizacji poszczegélnych dziatan. Dzigki temu skutecznic wdrozono w Zzycie zasadg partnerstwa,
minimalizujac ryzyko braku akceptacji dokumentu przez mieszkafcow. Tak zbudowany potencjat zostat
wykorzystany w procesie budowy ninigjszej strategii; pozwolit na podijecie decyzji o kierunkowym wydatkowaniu
$rodkéw i wiekszym - niz to miato miejsce do tej pory - sprofilowaniu LSR. W ten sposob LGD kontynuowaé
bedzie swoja polityke i gléwne cele w okresie 2023-2027, ale skoncentruje si¢ na kilku strategicznych obszarach
(zarysowanych w dalszych czgsciach LSR). OkreSlenie kierunkéw miato miejsce przy aktywnym udziale
i zaangazowaniu wiclu oséb, firm i instytucji, cztonkéw stowarzyszenia i lokalncj spotecznosci. W ten sposéb LGD
liczy na jeszcze lepsze rezultaty, zmiany i widoczne efekty, a przede wszystkim diugofalowy efekt partnerstwa,
jakim jest trwaty rozwéj spoleczny, gospodarczy realizowany z aktywnym udziatem lokalnych spofecznosci.

Pracownicy Biura Stowarzyszenia ,,Sasiedzi” moga si¢ wykaza¢ duzg wiedza i do$wiadczeniem niezbgdnym
do wdrazania i aktualizacji dokumentéw strategicznych, a wigc réwniez LSR. Kadra biura sklada si¢ z trzech
stanowisk — Kierownika Biura LGD, specjalisty ds. projektéw oraz specjalisty ds. wdrazania LSR. Na
stanowiskach tych szczegélowy zakres zadan okresla Regulamin Pracy Biura oraz opis stanowisk. Pracownicy
LGD posiadaja wiedzg oraz udokumentowane dodwiadczenie adekwatne do zakresu obowigzkow. Kadra
pracownicza brata udziat w licznych szkoleniach z zakresu tworzenia LSR oraz posiada udokumentowane
doswiadczenie (umowa o pracg oraz zakres obowiazkow) w sporzadzaniu wnioskow 0 przyznanie pomocy oraz
wnioskéw o platnos¢ w ramach PROW, EFRR i EFS. Kompetencje jakic s3 wymagane na konkretnych
stanowiskach w Biurze LGD zostaly wskazane w Regulaminie Pracy Biura.

W celu dalszego rozwoju oséb pemigcych kluczowe funkcje w LGD wymagane jest przeprowadzenie
szkolen dla czlonkéw organu decyzyjnego oraz pracownikow Biura. Dla pracownikow biuraoraz organu
decyzyjnego jakim jest Rada LGD okre$lony zostat Plan Szkoled. W Planie Szkolen uwzgledniono zagadnienia
niezbedne do prawidlowej realizacji LSR, tj. przygotowanie do wdrazania LSR, procedury wyboru oraz oceny
wnioskéw czy ewaluacji i monitorowania. Ponadto w Planie zaplanowane zostaly szkolenia dla pracownikéw
podnoszace ich wiedzg i umiejetnosci w zakresie sprawnego wdrazania LSR, zwtlaszcza podnoszenia kompetencji
do obstugi potencjalnych wnioskodawcéw/ beneficjentéw i udzielania doradztwa. Efektywno$¢ udzielonego
doradztwa bedzie prowadzona przede wszystkim za posrednictwem ankicty badajacej satysfakcje
w sytuacji doradztwa bezposredniego, w trakcie spotkan otwartych, czy tez doradztwa udzielonego w Biurze LGD,
w innych przypadkach, tj. podczas prowadzonych rozméw telefonicznych, badz odpowiedzi na zapytania

e-mailowe.
1.3. Opis struktury LGD (w tym charakterystyka jej cztonkéw)
Strukture organizacyjng Stowarzyszenia ,,Sasiedzi” reguluje statut oraz obowiazujace przepisy. Zgodnie z zapisami

statutu organami Stowarzyszenia ,Sasiedzi” sa: Walne Zebranie Czlonkéw, Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna
oraz Biuro Stowarzyszenia.

e Walne Zebranie Czlonkéw (WZC): stanowi najwyzsza wiadze Stowarzyszenia. Odpowiedzialne jest przede
wszystkim za uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia, uchwalanic Statutu oraz wybér
i odwotanie czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady, a takze rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan
finansowych, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady oraz podejmowanie pozostatych decyzji przewidzianych
w statucie. Walnc Zcbranic Czlonkéw skupia  najbardziej aktywnych i zaangazowanych lideréw
reprezentujacych trzy sektory: spoleczny, publiczny i gospodarczy. Skiad jest wigc reprezentatywny dla
specyfiki obszaru objetego LSR oraz przyjetych kierunkéw dziatania:

o sektor publiczny: reprezentujg przedstawiciele gmin wchodzacych w skiad Stowarzyszenia (wéjtowie,
a takze przedstawiciele urzgdow);

o sektor gospodarczy: reprezentuja przedstawiciele przedsigbiorstw oraz podmiotéw gospodarczych
funkcjonujacych na obszarze objetym LSR;

o sektor spoleczny: reprezentuja mieszkafcy obszaru objgtego LSR, w tym przedstawiciele organizacji
pozarzadowych oraz inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie.

Reprezentatywno$¢ poszczegdlnych sektor6w obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 1: Reprezentatywno$¢ sektoré6w LGD

Sektor Liczba przedstawicieli Udzial procentowy
Spoleczny 63 68,48
w tym: mieszkancy 47 51,09
w tym: organizacje pozarzadowe 16 17,39
Gospodarczy 24 26,09
Publiczny 5 543
Razem 92 100%

Zrédlo: Opracowanie wiasne

o Zarzad Stowarzyszenia ,Sasiedzi”: sklada si¢ z 5 czlonkéw, wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkéw sposréd oséb fizyeznych bedacych czionkami Stowarzyszenia i reprezentantami czionka
Stowarzyszenia bgdacego osoba prawna. Zarzad dziala w imieniu Stowarzyszenia, realizujac ccle statutowe,
kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia (na podstawie uchwal WZC), a takze reprezentuje
Stowarzyszenie i kieruje jego biezacg dziatalnosciag w okresie migdzy Walnymi Zebraniami.

Rada Stowarzyszenia ,Sasiedzi”: organ decyzyjny Stowarzyszenia liczacy 15 czionkéw, skiadajacy sie
z parterstwa trojsektorowego (sektor spoteczny, gospodarczy i publiczny), do ktérego kompetencji nalezy
przede wszystkim: dokonywanie oceny projektéw oraz wybdr operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach
LSR.

Komisja Rewizyjna: wybierana jest przcz Walne Zebranie Czionkéw w glosowaniu na 4-lctni okres kadencji i
skfada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz od 1-5 czlonkow, ktérzy wybieraja ze swego grona
przewodniczacego oraz jego zastepce. Do jej podstawowych kompetencji nalezy kontrolowanie dziatalnosci
Stowarzyszenia, ze szczegblnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej a takze dokonywanie oceny pracy
Zarzadu.

Biuro Stowarzyszenia ,Sasiedzi”: jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, ktéra kicruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi. Prowadzi sprawy LGD, migdzy innymi poprzez inspirowanie
i podejmowanie dzialan na rzecz Stowarzyszenia oraz peing obshuge w zakresie spraw administracyjnych,






