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WSTEP

Zgodnie z Wpytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5/3/2017
z dnia 18.08.2017r. oraz wytycznymi nr 10/1/2022 z dnia 31.05.2022r. w zakresie
monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, celem ewaluacji
jest biezagca analiza procesu wdrazania LSR 1 jego efektow oraz zmian w otoczeniu, tak
by lepiej rozumie¢ osiggane rezultaty i umie¢ z wyprzedzeniem oszacowaé, w jakim
stopniu zblizaja si¢ one do osiagniecia celow. Wyniki ewaluacji wewngetrznej powinny
by¢ podstawa do podejmowania decyzji o ewentualnej zmianie kierunku dziatan — jesli to
bedzie konieczne oraz stanowi¢ wktad w ewaluacj¢ zewnetrzna.

Definicja ewaluacji opracowana przez Komisj¢ Europejska w wytycznych
w zakresie monitoringu 1 ewaluacji Europejskiego Funduszu Spdjnosci oraz
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego! ktadzie nacisk na zbadanie wptywu na
zmiang otoczenia w wyniku przeprowadzonej interwencji publicznej (rozumianej jako
dofinansowanie z funduszy unijnych). W dokumencie komisja podkresla, ze sama zmiana
w kontekscie funduszy unijnych jest generowana dwoma czynnikami: udzialem
interwencji publicznej oraz czynnikami zewnetrznymi. Natomiast wplyw na otocznie jest
rozumiany jako zmiana przypisywana wyltacznie interwencji publicznej. Komisja
w odniesieniu do EFS oraz EFRR zaleca wtlasnie ,,ewaluacje wptywu”, ktéra ma za
zadanie zweryfikowa¢ jaka zmian¢ dla beneficjenta spowodowalo dofinansowanie
unijne. Jednakze dobra ewaluacja powinna jednoczes$nie odnosi¢ swoje wyniki do dane;j
polityki, ktora odnosi si¢ do calosci potencjalnych beneficjentow danego funduszu.
Poniewaz to wlasnie zauwazone potrzeby regionu, sektora czy grupy ludzi sg pierwszym
czynnikiem, ktory uruchamia interwencj¢ rozumiang tu jako fundusze unijne. Dlatego po
uptywie czasu, wiladze krajowe/ unijne powinny zapyta¢ czy zidentyfikowany na
poczatku problem zostal zniwelowany. Czy efekt udzielonych dofinansowan unijnych
jest na tyle duzy by byl wyraznie zauwazalny? Innymi stowy — czy dofinansowanie
okazalo si¢ pomocne.

Natomiast wytyczne opracowane przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie ewaluacji polityki spojnosci na lata 2014-2020 definiujg ewaluacje jako
badanie spoteczno-ekonomiczne, ktorego celem jest oszacowanie w odniesieniu do jasno
sformutowanych kryteriow (najczgsciej skutecznosci, efektywnos$ci, uzytecznosci,
trafnosci i trwatoéci) jakosci oraz efektow wdrazania interwencji publicznych.?

Ze wzgledu na termin przeprowadzania badania wzgledem programu, projektu
mozemy wyroznic:

! Guidance Document on Monitoring and Evaluation. European Regional Development Fund and
Cohesion Fund - http://ec.europa.eu/regional_policy/pl/policy/evaluations/guidance/#1

2 Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 10.10.2018 r. w zakresie ewaluacji polityki
spojnosci na lata 2014-2020



<> ewaluacje formatywna (ex-ante) — ktora przeprowadzana jest przed
realizacja programu /projektu. Zasadniczym celem tego typu ewaluacji jest ocena
na ile planowana interwencja z punktu widzenia potrzeb (sektora, beneficjentow)
jest spojna w zakresie planowanych celow 1 sposobow ich realizacji w konteks$cie
spotecznym, gospodarczym i prawnym.

<> ewaluacje okresowa (mid-term), ktora przeprowadzana jest w trakcie
wdrazania programu. Jej efektem jest wstepna ocena interwencji i dostarczenie
informacji do przygotowania dokumentéw dla nastepnego okresu realizacji

programu, projektu.

X ewaluacje biezaca (on-going), ktéra przeprowadzana jest w trakcie
wdrazania programu, jednak w przeciwienstwie do ewaluacji mid-term nie jest
okreslony jej doktadny moment realizacji. Ewaluacja on-going przeprowadzana
jest np. w przypadku, gdy monitorowanie ujawnito odchylenia od zatozonych
warto$ci wskaznikow. Jej efektem jest identyfikacja barier realizacji celow.

X ewaluacj¢ koncowa (ex-post) - przeprowadzang po zakonczeniu realizacji
programu /projektu, poddajaca ocenie skutecznos$¢ 1 efektywno$¢ interwencji, jej
traftho$¢ 1 uzytecznos¢, a takze stopien realizacji zalozonych celow oraz badanie
dlugotrwatych efektow (oddziatywania) projektu/programu. Tego typu ewaluacja
moze stanowi¢ cenne zrodto informacji uzytecznych przy planowaniu kolejnych
interwencji.

Ewaluacja realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju wdrazanej przez Lokalng Grupe
Dziatania Stowarzyszenie ,,Sasiedzi” jest to ewaluacja typu on - going. Gléwnym celem
przeprowadzonej ewaluacji jest biezace 1 systematyczne badanie iloSciowe 1 jako$ciowe
calo$ci procesu wdrazania LSR oraz funkcjonowania LGD.



I. ZAKRES BADANIA | METODOLOGIA

1.1.

Cel i zakres badania
Gléwnym celem ewaluacji jest okreslenie poziomu realizacji zatozen i stopnia

wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) Lokalnej Grupy Dziatania ,,Sasiedzi” w 2023
roku. Celem przeprowadzonej ewaluacji byta biezaca ocena stopnia wdrazania zatozen
Lokalnej Strategii Rozwoju osiggnigtego dzigki realizacji poszczegdlnych dziatan
wykonanych w 2023 roku

Cele szczegotowe:

ocena funkcjonowania LGD,

okreslenie dotychczasowych rezultatow realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),
okreslenie poziomu realizacji zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),

okreslenie czynnikdw wplywajacych na stopien osiggnigcia zaktadanych zatozen,
ocena spdjnosci realizowanych dziatan z zatozeniami wstepnymi okreslonymi w LSR,
ocena trwatosci efektow prowadzonych dziatan 1 identyfikacja czynnikoéw
wptywajacych na trwatos¢ efektow,

identyfikacja efektow dziatan, nieprzewidzianych w jego zatozeniach,

wypracowanie rekomendacji odno$nie dalszej dziatalnosci LGD.

Zakres badania:

>

>

>

przedmiotowy - przedmiotem ewaluacji sg zadania zrealizowane przez Lokalng
Grupe Dziatania ,,Sasiedzi” w celu wypelnienia zatozen okreslonych w Lokalnej
Strategii Rozwoju;

czasowy - raport dotyczy postepow realizacji LSR i funkcjonowania LGD (od
01.01.2023r. — 29.12.2023r.);

przestrzenny - zakres przestrzenny raportu obejmuje obszar wszystkich gmin
nalezacych do Stowarzyszenia "Sgsiedzi" tj. Gminy: Lomza, Miastkowo, Pigtnica,
Sniadowo, Wizna, gdzie byty realizowane zadania zawarte w LSR.

W procesie ewaluacji w zakresie wdrazania LSR badaniu poddano przede wszystkim:

>

>
>
>
>

1.2.

Stopien realizacji celow, przedsiewziec 1 wskaznikdéw przewidzianych w LSR,
Budzet LSR,

Efektywnos$¢ dziatalnosci biura LGD i organow Stowarzyszenia,

Jakos¢ 1 efektywnos¢ swiadczonego doradztwa,

Efektywnos¢ promocji i Planu komunikacji.

Kryteria ewaluacji

W trakcie analizy wzigto pod uwage nastepujace kryteria ewaluacji:



Trafno$¢ — oznacza adekwatnos¢ celow interwencji do zidentyfikowanych
problemow grup docelowych.

Uzyteczno$¢ — podobnie jak w przypadku kryterium trafnosci okresla
adekwatno$¢ celow interwencji do zidentyfikowanych probleméw grup
docelowych, jednak analiza uzytecznosci jest prowadzona po zamknigciu
interwencji lub w trakcie jej wdrazania.

Skuteczno$¢ — okreslajaca stopien realizacji zatozonych celow, skutecznos$é
uzytych dziatan w przetozeniu na efekty.

Efektywnos$¢ — stosunek poniesionych nakladéw (finansowych, ludzkich,
poswigconego czasu) do uzyskanych wynikow i rezultatow.

Trwalo$¢ - kryterium pozwalajace oceni¢ czy pozytywne efekty/zmiany
beda widoczne po zakonczeniu interwencji.

Opracowanie opiera si¢ o zrddta danych:

1.3.

X/
o

Analizy wtasne Biura LGD;
Rejestry danych;

Badania ankietowe;
Analizg realizacji budzetu;

X3

*¢

X/
°

X3

*¢

X/
°

Analizg realizacji wskaznikow poszczeg6lnych przedsigwzigc;

Metody i techniki badawcze

W trakcie realizacji ewaluacji zastosowano nast¢pujace metody 1 techniki badawcze:

1.

14.

Analiza danych zastanych: tre$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju, dokumenty LGD

dotyczace oceny projektow, sprawozdania z dziatalnosci LGD, protokoty z posiedzen
Rady, protokoty z posiedzen Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, protokoty
z posiedzen Zarzadu, protokoty z posiedzen Komisji rewizyjnej, listy rankingowe,

dane z monitoringu wdrazania LSR, rejestry danych prowadzone przez LGD.

Badanie ankietowe: badanie, ktorego celem bylo poznanie opinii $wiadczonego

doradztwa przez pracownikow Biura LGD.

Warsztat refleksyjny: warsztat ewaluacyjny, ktorego celem byla biezaca analiza
procesu wdrazania i jego efektow oraz zmian w otoczeniu LSR, stuzacych lepszemu
zrozumieniu osigganych rezultatéw i1 oszacowaniu, w jakim stopniu zblizajg nas one

do osiggniecia gldéwnych celow.

Odbiorcy ewaluacji

Odbiorcami niniejszego raportu beda:

>
>

Cztonkowie Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”;

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, jako Instytucja nadzorujaca
wdrazanie Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 w ramach



Dziatania 8.6. Inwestycje na rzecz rozwoju lokalnego i Dzialania 9.1. Rewitalizacja
spoteczna i ksztattowanie kapitatu spotecznego;

» Wszyscy Beneficjenci i Odbiorcy dziatan LGD;

» Mieszkancy terenu objetego zasiegiem dziatan LGD.

Rysunek 1. Lokalizacja obszaru LGD w latach 2016-2023, odbiorcy raportu

SUWALSK!

Obszar LGD ,,Sasiedzi” z wylaczeniem gmin:
Zbodjna, Nowogrod, Jedwabne i Przytuty

BIALOSTOCK!
ZAMEROWSKI

WYSOHOMATOWIECKT HANOWSK
BIELSHI

SEMATYCK!

Zrédlo:  LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU NA LATA 2016-2022 DLA
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,SASIEDZI”.



I1. DZIALALNOSC PRACY BIURA I ORGANOW STOWARZYSZENIA

2.1. Pracownicy biura Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenia ,,Sasiedzi ”

W okresie objetym raportem pracownicy biura LGD odpowiedzialni byli za prace
zwigzane z realizacjg postanowien Umowy o warunkach i sposobie realizacji Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ nr 00012-6933-UM1020010/15
z dnia 17 maja 2016 roku.

Regulamin Biura okresla zasady funkcjonowania Biura Stowarzyszenia ,,Sasiedzi’’
Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,,Sasiedzi’’, struktur¢ organizacyjng, ramowy
zakres dziatania i kompetencji pracownikow, oraz zwigzane z tym obowigzki pracodawcy
1 pracownikow. Biuro LGD jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia i prowadzi
swoja dzialalno§¢ w oparciu o Statut Stowarzyszenia ,,Sasiedzi’’, uchwaly Walnego
Zebrania Cztonkow, Uchwaty Zarzadu 1 Rady jak réwniez o dokumenty wyzszego rzedu.

Wedlug umowy ramowej w biurze LGD od poniedziatku do piatku znajduje sie¢
przynajmniej jeden pracownik w godzinach pracy biura tj. 7.30- 15.30

Na dzien 29.12.2023 r. na umowg o pracg w biurze zatrudnione byty 3 osoby (3.0 etatu),
tj.

v" Renata Alejnikow - Kierownik Biura LGD - pelny wymiar czasu pracy (ostatnia
z umow o prace obejmuje okres programowania na lata 2014-2020 i zostata
zawarta w dniu 01.07.2015 r. na czas nieokreslony),

v' Daria Malinowska - Specjalista ds. projektow - pelny wymiar czasu pracy
(ostatnia z umow o prace obejmuje okres programowania na lata 2014-2020
| zostata zawarta w dniu 01.07.2015 r. na czas nieokreslony);

v" Justyna Baczewska - Specjalista ds. wdrazania LSR — pelny wymiar czasu pracy
(0od 01.06.2017 r. umowa o prace na czas nieokreslony).

W okresie ewaluacyjnym Pracownicy Biura, jak réwniez osoby zaangazowane we
wdrazanie LSR uczestniczyli w szkoleniach:

» ,Forum Podlaskich LGD - podsumowanie perspektywy 2014- 2020 oraz
rekomendacje na nowy okres programowania” w dniach 20-21.04.2023r. w Hotelu
Karpia Arte w Nowogrodzie,

» Odkryjmy Matopolske
11-15.09.2023r.

» Spotkanie informacyjne dotyczace naboroéw z programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021-2027 w dniu 19.09.2023r. w Lomzy.

wyjazd studyjny podlaskich LGD” w dniach



2.1.1. Ocena jakosci doradztwa udzielanego przez pracownikéow biura LGD

W badanym okresie Lokalna Grupa Dziatania ,,Sgsiedzi” dokonata oceny jakosci i
efektywnosci §wiadczonego doradztwa poprzez badanie ankietowe interesantow, ktorym
udzielono doradztwa bezposredniego. W badaniu ankietowym braty udziatl osoby bez
wzgledu na pte¢ 1 wyksztalcenie zamieszkujgce obszar dziatalnosci LGD ,,Sasiedzi”.
Lacznie ankietowanych byto 7 osob (6 Kobiet i 1 Mezczyzna). W wieku od 18 do 59 lat
byto 6 0s6b oraz 1 powyzej 60 lat. Status zawodowy respondentow to w wigkszosci 0S0by
pracujace - 4 o0soby, 1 rolnik, 2 emerytow/rencistow. W badanym okresie najwicksza
grupe stanowig osoby z wyksztalceniem $rednim — 4 osoby, nastgpnie 2 osoby
z wyksztalceniem zawodowym oraz 1 osoba z wyksztalceniem policealnym. Miejsce
zamieszkania badanych to gmina Lomza: 5 os6b oraz gmina Wizna: 2 osoby. Respondenci
wypelniajac ankiety oceniali efektywnos$¢ swiadczonych ustug przez pracownikoéw biura
Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”.

Z doradztwa prowadzonego przez pracownikow LGD skorzystaty osoby z 2 gmin tj.:
gminy Lomza i Wizna.
W 2023 roku odnotowano acznie 7 oséb/podmiotow?, dla ktérych udzielono doradztwa.

Po analizie ankiet mozna stwierdzi¢, iz doradztwo prowadzone przez LGD
,»Sasiedzi” jest prowadzone na najwyzszym poziomie a respondenci docenili kompetencje,
fachowa obstuge 1 wysoka kulturg osobista pracownikow.

Ponizej przedstawiono zbiorcze wyniki z ankiet.

Dane pierwszego pytania dotycza:
Zadowolenie z poziomu $wiadczonych ustug przez pracownikow LGD Stowarzyszenia
»S3siedzi”.

Na 7 ankietowanych, wszyscy czyli 100% ankietowanych byto bardzo zadowolonych
z poziomu $wiadczonych ustug przez pracownikéw Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi”.

Dane drugiego pytanie dotyczylo:

Czynnikdéw jakie respondenci brali pod uwage przy ocenie §wiadczonego doradztwa przez
pracownikow LGD.

Czynnikami najwyzej ocenianymi przez osoby korzystajace z doradztwa byty:
- kompetencje, fachowos¢, ktorg zaznaczylo 6 osob,

- udzielone informacje, ktora zaznaczyto 4 osoby.

Nikt z badanych nie zaznaczyt kultury osobistej oraz troski 0 beneficjenta.

Dane trzeciego pytania dotyczylo:
Jakosci przekazywanych tresci podczas doradztwa.

¥ Wg stanu na dzien 29.12.2023 r.



Wedtug skali oceny od 1(najnizsza) do 6 (najwyzsza), 85,71 % ankietowanych przerosty
oczekiwania, natomiast 14,29 byta bardzo zadowolona z udzielonego doradztwa. Wysoka
kultura osobista i merytoryczne przygotowanie pracownikow biura potwierdzito najwyzsze

zadowolenie wsrdd osob korzystajacych z doradztwa.

2.1.2. Whnioski i rekomendacje wynikajace z ankiet

Z przeprowadzonej analizy badania ankietowego, podobnie jak w roku ubieglym
wynika, ze poziom, jako$¢ oraz sposob §wiadczenia ustugi doradztwa odbywa si¢ na
najwyzszym poziomie co potwierdzili wszyscy ankietowani. W zwigzku z czym nalezy
utrzymac¢ poziom s$wiadczonych ustug w trosce o beneficjentow i1 rozwdj obszaru
dziatalnosci LGD ,,Sasiedzi”.

2.2. Walne Zebranie Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenia ,, Sasiedzi”

Najwyzszg wladzg LGD jest Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, ktore podejmuje

najwazniejsze  dla funkcjonowania LGD decyzje. Liczba Czlonkéw Stowarzyszenia

»Sasiedzi” na dzien 29.12.2023 r. wynosita 91 oséb.

W 2023 roku Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia odbylo si¢ tylko jeden raz tj. w dniu

17.05.2023r.

Do kompetencji WZC nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie Statutu i jego zmian;

2) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia;

3) uchwalanie regulaminu Zarzadu, Komisji Rewizyjne] oraz Walnego Zebrania
Czlonkow.;

4)wybor i odwotanie czlonkéw  Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;
5) rozpatrywania rocznych sprawozdan Zarzadu dotyczacych sktadanych przez cztonkow
Stowarzyszenia wnioskow i postulatow w sprawie funkcjonowania Stowarzyszenia;

6) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady w
szczego6lnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii
opracowanej przez LGD;

7) udzielenie absolutorium Zarzadowi;

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;
9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku;

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia;

11) podejmowanie uchwat w zakresie nabywania i zbywania nieruchomosci;

12) podejmowanie uchwal w innych sprawach wynikajacych ze Statutu;

13) powotywanie tematycznych zespotdéw doradczych, w tym powotywanie
1 odwotywanie kierownikdw tych zespotow oraz uchwalenie regulaminu pracy tych
zespolow.

10



Tabela 1. Posiedzenia WZC Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi” w okresie od 01.01.2023r. do 29.12.2023 r.

L.p. | Numer Data posiedzenia | Ilo§¢ oséb obecnych | Tlosé
posiedzenia na posiedzeniu podjetych
uchwal
1. LGD.WzC.1.2023 | 17.05.2023r. 32 12

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych LGD Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”

2.3. Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Sasiedzi”

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia sposrod

cztonkow LGD. W sktad Rady wchodzi 15 osob, w tym Przewodniczacy Rady. Rade
stanowia czlonkowie Stowarzyszenia reprezentujacy grup¢ interesu wtadzy publicznej, grupe

interesu lokalnych partneré6w spotecznych i gospodarczych czy mieszkancow. Rada dziata
w oparciu 0 Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,,Sgsiedzi”. Dnia

20.01.2021r Walne Zgromadzenie Cztonkoéw Stowarzyszenia wybrato nowy sktad Rady na
kolejng 4-letnig kadencje. Na dzien 29.12.2023r. sktad Rady Stowarzyszenia Sasiedzi
przedstawial si¢ nastepujaco.

L.p. |Imie i nazwisko czlonka Rady Pelniona funkcja
1| Piotr Ktys Cztonek Rady
2 | Beata Staniurska Cztonek Rady
3| Marcin Niklewicz Cztonek Rady
4 | Iwona Santocka Cztonek Rady
5 | Kazimierz Gorski Cztonek Rady
6 | Jarostaw Luba Cztonek Rady
7 | Anna Ruszczyk Cztonek Rady
8 | Danuta Trepanowska Cztonek Rady
9 | Danuta Archacaka Cztonek Rady

10 | Damian Sierzputowski Cztonek Rady
11 | Mariusz Soliwoda Cztonek Rady
12 | Zofia Btachnio Czlonek Rady
13 | Sylwester Bednarczyk Cztonek Rady
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14 | Artur Wierzbowski Cztonek Rady

15 | Rafat Pstragowski Przewodniczacy Rady

Regulamin Rady szczegdtowo okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady Lokalnej
Grupy Dziatania do ktoérej nalezg :

1) zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego (sposob informowania
cztonkow organu o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw
podejmowanych na posiedzeniach;

2) zasady powolywania i odwotywania cztonkow;

3) zasady dotyczace zachowania bezstronnosci 1 unikania konfliktu interesu wraz
z obowiazkiem publikowania protokotéw z posiedzen organu decyzyjnego zawierajacych
informacje o wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktoérych wnioskow
wylaczenie dotyczy;

4) zasady w zakresie okre$lania kworum i systemu gltosowania;

5) regulacje zapewniajace zachowanie parytetu w poszczegoélnych glosowaniach organu
decyzyjnego, gwarantujacego, ze co najmniej 50% gloséw podczas dokonywania wyboru
wnioskow do dofinansowania, pochodzi od cztonkow, ktorzy nie sg przedstawicielami
instytucji publicznych. Zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru: (ocena
wnioskow,

sposob podzialu wnioskdw do oceny pomiedzy cztonkéw organu, zasady preselekcji
operacji, jesli dotyczy, zasady dokumentowania oceny);

6) zasady protokolowania posiedzen organu decyzyjnego;

7) zasady zwrotu kosztow za udzial w posiedzeniu cztonkéw Rady

8) opis sposobu udostepniania procedur do wiadomosci publicznej,

9) podzial zadan i zakres odpowiedzialnos$ci poszczegdlnych organow LGD w procesie
oceny z uwzglednieniem przepisOw prawa;

10) opis organizacji naborow wnioskéw przy uwzglednieniu minimalnych wymogow
okreslonych przepisami prawa (np. czas trwania naboru, tryb oglaszania, termin
rozpoczgcia naboru, miejsce sktadania wnioskoéw);

11) opis sposobu oceny zgodnosci operacji z LSR 1 wyboru operacji do dofinansowania,
w tym postgpowania w przypadku, gdy kilka operacji otrzymato jednakowa liczbe
punktow, a limit dostepnych srodkow nie pozwala na dofinansowanie wszystkich operacji;
12) regulacje zapewniajace stosowanie tych samych kryteriow w calym procesie wyboru
w ramach danego naboru;

13) zasady ustalania kwoty wsparcia dla danej operacji z uwzglednieniem przepisow prawa
dla poszczeg6lnych programéw, z ktorych planowane jest finansowanie LSR

14) opis sposobu informowania o wynikach oceny 1 mozliwosci wniesienia protestu (w tym
warunki 1 sposdb wniesienia protestu, termin na jego wniesienie zgodnie z art. 22 ustawy
0 rozwoju lokalnych kierowanym przez spoteczno$¢

15) zasady rozpatrywania protestu;

16) wzory dokumentow np. karta oceny zgodnosci operacji z LSR, karta oceny operacji
pod wzgledem spetniania kryteriow wyboru.
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Tabela 2. Posiedzenia Rady Stowarzyszenia ,,Sasiedzi” w okresie 0d 01.01.2023r. do 29.12.2023 r.

L.p. | Numer posiedzenia Data posiedzenia Tlo$¢ osob Tlosé podjetych
obecnych na uchwal
posiedzeniu

1. LGD.PR.78.2023 20.01.2023 9 3

2. LGD.PR.79.2023 24.01.2023 9 15

3. LGD.PR.80.2023 02.02.2023 9 1

4. LGD.PR.81.2023 22.03.2023 9 1

5. LGD.PR.82.2023 02.06.2023 15 2

6. LGD.PR.83.2023 20.06.2023 9 4

7. LGD.PR.84.2023 14.07.2023 9 1

8. LGD.PR.85.2023 03.08.2023 9 1

9. LGD.PR.86.2023 18.09.2023 9 1

10. | LGD.PR.87.2023 06.11.2023 9 1

11. | LGD.PR.88.2023 27.11.2023 9 1

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”

Rada Stowarzyszenia ,,Sasiedzi” w roku 2023 obradowata jedenascie razy oraz podje¢ta 31
uchwat.
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2.4. Zarzad Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi”

Zarzad Stowarzyszenia to organ statutowy Wladz Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”
0 charakterze wykonawczym. Zarzad LGD-u sktada si¢ z 5 os6b. W jego sktad wchodzi
Prezes, Wiceprezes oraz 3 cztonkow Zarzadu. Organ dziala w imieniu Stowarzyszenia,
realizujgc cele statutowe, kieruje caloksztaltem dzialalnosci, a takze reprezentuje
Stowarzyszenie i kieruje jego biezaca dziatalnoscig. Zarzad dziata w oparciu o Regulamin
Zarzadu stowarzyszenia LGD ,,Sasiedzi”.

Na dzien 29.12.2023r. Zarzad Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi” skladal si¢ z

nastepujacych osob.

1. Lidia Matgorzata Grzejka - Prezes Zarzadu

2. Jacek Albin Nowakowski - Wiceprezes

3. Jolanta Jatowiecka - Czlonek Zarzadu

4. Barbara Sobczynska - Wanke - Czlonek Zarzadu

5. Natalia Agnieszka Modzelewska - Cztonek Zarzadu

Do gtéwnych kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Przyjmowanie, wykluczanie i zawieszanie w prawach cztonkow Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia;

4) zwotywanie Walnego Zebrania;

5) przyjecie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu celem przedtozenia WZC;

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

7) zwalniania z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich;

8) zatwierdzanie Kkierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych

pracownikow Biura;

9) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura

Stowarzyszenia;

10) uchwalanie regulaminu organizacyjnego Biura Stowarzyszenia wraz z zatacznikami;

11) opracowywanie, przyjmowanie, aktualizacja i realizacja LSR;

12)uchwalanie Regulaminu Rady wraz z procedurami i kryteriami, oraz zmian do w/w
Regulaminu, procedur 1 kryteriow;

13) opracowywanie, aktualizacja oraz realizacja Harmonogramu planowanych naborow
wnioskoOw o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ oraz uchwalanie zmian do w/w
harmonogramu;

14) wykonywania innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR;

15) okres$lenie zasad zglaszania przez czlonkéow LGD wnioskéw 1 postulatow
dotyczacych funkcjonowania LGD z uwzglednieniem dogodnych dla nich $rodkow
komunikacji oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw rocznych sprawozdan
dotyczacych zlozonych wnioskéw i postulatéw oraz sposobu ich zatatwienia wraz
z krotkim wuzasadnieniem stanowiska. Rozpatrywanie wnioskOw 1 postulatow
nastepuje w terminie 30 dni od ich wptynigcia.
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Tabela 3. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia ,,Sasiedzi” w okresie od 01.01.2023r. do 29.12.2023r.

L.p. | Numer posiedzenia Data posiedzenia Ilo$¢ osob Ios¢
obecnych na podjetych
posiedzeniu uchwal

1. LGD.PZ.1.2023 12.01.2023 r. 3 2

2. LGD.PZ.2.2023 30.03.2023 . 3 2

3. LGD.PZ.3.2023 03.04.2023 . 3 1

4. LGD.PZ.4.2023 19.04.2023 r. 3 1

5. LGD.PZ.5.2023 25.04.2023 . 4 2

6. LGD.PZ.6.2023 05.05.2023 . 3 2

7. LGD.PZ.7.2023 16.05.2023 r. 3 2

8. LGD.PZ.8.2023 19.05.2023 r. 4 1

9. LGD.PZ.9.2023 25.05.2023 . 3 2

10. LGD.PZ.10.2023 05.06.2023 r. 3 1

11. LGD.PZ.11.2023 27.07.2023r. 3 1

12. LGD.PZ.12.2023 27.10.2023 . 3 1

13. LGD.PZ.13.2023 23.11.2023r. 3 1

14. LGD.PZ.14.2023 29.12.2023r. 3 2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”

Zarzad Stowarzyszenia w 2023 roku odbyl 13 posiedzen, podczas ktorych

Czlonkowie Zarzadu uzgadniali, konsultowali i opiniowali sprawy biezace, w tym sprawy

dotyczace przygotowywania dokumentéw niezbgednych do rozpoczecia naborow

wnioskow o przyznanie pomocy. W 2023 roku podjeto tacznie 19 uchwat. Najwazniejsze
dotyczyty zmian dokumentaciji tj.:

v

Harmonogramu planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoleczno$¢ z dnia 19.04.2023r., zatwierdzony przez Urzad Marszatkowski dnia
20.04.2023r.

Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2021 - uchwalonej 25.05.2023 r.-
zaakceptowanej  02.05.2023r.  (Naniesione zmiany poprzedzone zostaly
konsultacjami spolecznymi z lokalng spotecznos$cia wedtug obowiazujacych zapisow
wynikajacych z dokumentacji LGD),

Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2021 - uchwalonej 19.05.2023 r.-
zaakceptowanej  02.06.2023r.  (Naniesione
konsultacjami spotecznymi z lokalng spotecznosciag wedtug obowigzujacych zapisow
wynikajgcych z dokumentacji LGD),

zmiany poprzedzone  zostaly
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I11. POSTEP WE WDRAZANIU LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU
3.1. Stopien osiagnietych celow i wskaznikow LSR

W 2023 roku LGD Stowarzyszenie ,,Sgsiedzi” realizowata dzialania zgodnie
z zaplanowanymi celami.

W roku 2023 przeprowadzono 1 nabor wnioskOw o przyznanie pomocy w ramach
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020.

NABOR Nr 1/2023
Czas trwania naboru: od 11.05.2023 r. do 26.05.2023 r.

Zakres tematyczny naboru: Rozwoju ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2014 — 2020

Cel ogdélny 2. Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD

Cel szczegolowy 2.1 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej
i kulturalnej oraz rewitalizacja i poprawa estetyki miejscowos$ci na obszarze LGD

Przedsiewziecie 2.1.1. Budowa, przebudowa ogdlnodostepnej (nickomercyjnej) infrastr.
turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej, techn. na obszarze LGD (leader)

Limit srodkéw wskazany w ogloszeniu: 52 414,49 euro/ 209 657,96 zl po kursie 4zl/euro.

W ramach przeprowadzonego naboru wptyngt 1 wniosek 0 przyznanie pomocy.
Whniosek  miescit si¢ w limicie $rodkéw we wskazanym ogloszeniu o naborze.
Z beneficjentem zostata podpisana umowa 0 przyznanie pomocy.

W badanym okresie Rada Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,,Sasiedzi” nie
przyznata zadnego grantu.

Ponizej uwzglednia si¢ prezentacje stanu realizacji wskaznikow na dzien 29.12.2023r.
Wskazniki zrealizowane oznaczajg liczbe zrealizowanych operacji 1 zadan.

Tabela nr 4. Stopien realizacji celu ogdlnego 1 i wskaznikéw LSR ,,Wzrost konkurencyjnos$ci
gospodarczej obszaru LGD 1 wsparcie wiaczenia spotecznego”
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Wskaznik produktu i rezultatu: Stan Aktualny Stan Pozostale
docelo stan realizacj wskazniki
wy realizacji iw % do

wskaznik realizacji
a
Liczba zrealizowanych operacji 51 szt. 51 szt. 100 0 szt.
polegajacych na utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa
Liczba zrealizowanych operacji 2 szt. 2 szt. 100 0 szt.
polegajacych na rozwoju istniejacego
przedsiebiorstwa

Liczba oséb pozostajacych bez pracy, 23 0s. 23 0s. 100 0 szt.

ktére otrzymaly bezzwrotne Srodki na

podjecie dzialalnoS$ci gospodarczej w

programie

Liczba utworzonych miejsc pracy 53 0s. 59,5 os. 112,26 0 os.

Liczba utworzonych miejsc pracy w 23 0s. 23 0s. 100 0 os.
ramach udzielonych z EFS Srodkow na

podjecie dzialalnosci gospodarczej

Liczba oséb biernych zawodowo 8 0s. 430s. 537,5 0 os.

objetych wsparciem w programie

Liczba os6b o niskich kwalifikacjach 18 os. 36 os. 200 0 os.

objetych wsparciem w programie
Liczba 0s6b zagrozonych ubdéstwem lub 120 os. 135 os. 112,50 0 os.
wykluczeniem spolecznym objetych
wsparciem w programie
Liczba osob, ktore uzyskaly 8 0s. 38 0s. 475 0 os.
kwalifikacje po opuszczeniu programu
Liczba oséb pracujacych, lacznie z 18 os. 26 0s. 144,44 0 os.
prowadzacymi dzialalno$¢ na whasny
rachunek, po opuszczeniu programu
Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub 120 os. 129 os. 107,5 0 os.
wykluczeniem spolecznym, ktére
uzyskaly kwalifikacje lub nabyly

kompetencje po opuszczeniu programu

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub 11 os. 14 os. 127,27 0 os.

wykluczeniem spolecznym, pracujacych

po opuszczeniu programu ( 1acznie z
pracujacymi na wlasny rachunek)
Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub 2 0s. 11 os 550 0 os.

wykluczeniem spolecznym,
poszukujacych pracy po opuszczeniu
programu

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych LGD Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”
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Tabela nr 5. Stopien realizacji celu ogdlnego 2 1 wskaznikow LSR ,,Wzrost atrakcyjnosci

ekologia i ochrona lokalnego

obszaru LGD”
Wskaznik produktu i rezultatu: Stan Aktualny Stan Pozostale
docelo stan realizacj wskazniki
wy realizacji iw % do
wskaznik realizacji
a
Liczba nowych lub zmodernizowanych 36 szt. 44 szt. 122,22 0
obiektow
Powierzchnia zrewitalizowanych 0,75 ha 2,26 ha 301,33 0
obszarow
Liczba zabytkéw nieruchomych / 2 szt. 4 szt. 200 0
ruchomych objetych wsparciem
Liczba instytucji kultury objetych 1 szt. 1 szt. 100 0
wsparciem
Liczba wybudowanych 1 szt. 2 szt. 200 0
/przebudowanych obiektow, w ktorych
realizowane sg ustugi aktywizacji
spoleczno-zawodowej
Liczba obiektow dostosowanych do 1 szt. 2 szt. 200 0
potrzeb oséb z niepelnosprawn.
Liczba os6b korzystajacych z 3 000 7110 237 0
nowopowstalych lub 0S.
zmodernizowanych obiektow
infrastruktury rekreacyjnej, sportowej,
turystycznej, kulturalnej, technicznej
Otwarta przestrzen utworzona lub 7500 22 004,06 293,38 0
rekultywowana na obszarach wiejskich m2
(RPO)
Wozrost oczekiwanej liczby odwiedzin w 1000 17 390 1739 0
objetych wsparciem miejscach odwied
nalezacych do dziedzictwa kulturalnego zin
i naturalnego oraz stanowigcych rocznie
atrakcje turystyczne
Liczba inicjatyw/ dzialan/ warsztatéw z 3 szt. 5 szt. 166,66 0
zaKkresu ochrony Srodowiska/ ekologii
Liczba publikacji zwiazanych z ochrong 2 szt. 3 szt. 150
Srodowiska obszaru LGD
Liczba inicjatyw/ dzialan/ warsztatow z 3 szt. 3 szt. 100 0
zakresu ochrony $rodowiska/ ekologii
zrealizowanych przez organizacje
pozarzadowe
Liczba inicjatyw zwiazanych z 3 szt. 3 szt. 100 0
promocja obszaru LGD
Liczba inicjatyw/ dzialan zwiazanych z 3 szt. 3 szt. 100 0
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Srodowiska przyrodniczego

Liczba wydanych publikacji 2 szt. 3 szt. 150 0
zwiazanych ze $Srodowiskiem
przyrodniczym LGD
Liczba uczestnikéw przedsiewziec z 50 os. 280 os. 560 0
zakresu ochrony srodowiska/ ekologii
realizowanych przez organizacje

pozarzadowe z terenu LGD
Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”
Tabela nr 6. Stopien realizacji celu ogélnego 3 1 wskaznikow LSR ,,Rozwdj kapitatu
spotecznego obszaru LGD”

Wskaznik produktu i rezultatu: Stan Aktualny Stan Pozostale
docelo stan realizacj wskazniki
wy realizacji iw % do

wskaznik realizacji
a
Liczba imprez/wystaw/targéw w ktérych 10 szt. 11 szt. 110 0
LGD brala udzial
Liczba publikacji promujacych obszar 1 szt. 3 szt. 300 0
LGD

Liczba zrealizowanych konkursow dla 2 szt. 2 szt. 100 0

mieszkancow

Liczba targoéw/imprez kulturalnych, w 8 szt. 8 szt. 100 0

ktérych LGD brala udzial
liczba dzialan 10 szt. 14 szt. 140 0
aktywizujacych/promujacych dobre
praktyki
Liczba biezacych oplat utrzymania 8,5 lat 7,6 lat 89,41 0,9
biura/rok
Liczba lat realizacji pozostalych dzialan 8,5 lat 7,6 lat 89,41 0,9
biezacych LSR
Liczba LGD uczestniczacych w 2 szt. 5 szt. 250 0
projektach wspétpracy
Liczba dzialan zrealizowanych w 12 szt. 19 szt. 158,33 0
ramach projektu wspoélpracy
Liczba publikacji wydanych w ramach 1 szt. 1 szt. 100 0
projektu wspolpracy
Liczba zrealizowanych projektow 4 szt. 3 szt. 75 1

wspolpracy obejmujacych wymiane
doswiadczen i dobrych praktyk
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Liczba wizyt studyjnych 1 szt. 6 szt. 600
Liczba podmiotow dzialajacych w 3 szt. 4 szt. 133,33
sferze kultury, ktore otrzymaly
wsparcie w ramach realizacji LSR
Liczba inicjatyw zwiazanych z 3 szt. 5 szt. 166,67
promocja obszaru LGD
Liczba uczestnikow 2000 5700 os. 285
imprez/targow/wystaw 0s.
Liczba projektow wspolpracy 4 szt. 3 szt. 75
wykorzystujacych lokalne zasoby
Liczba uczestnikow wyjazdow 50 os. 160 320
studyjnych
Liczba udzielonych grantow dla 3 szt. 4 szt. 133,33
organizacji pozarzadowych i
mieszkancow LGD promujacych
obszar LGD
Liczba uczniéw objetych wsparciem w 245 os. 978 os. 399,19
zakresie rozwijania kompetencji lub
umiejetnosci uniwersalnych w
programie
Liczba szkoél, ktorych pracownie 10 szt. 12 szt. 120
przedmiotowe zostaly doposazone w
programie
Liczba nauczycieli objetych wsparciem 15 os. 61 os. 406,66
W programie
Liczba osobodni szkolen dla organéw 18 dni 18 dni 100
LGD
Liczba osobodni szkolen dla 18 dni 18 dni 100
pracownikéw LGD
Liczba podmiotéw/oséb, ktérym 45 os. 205 os. 455,56
udzielono indywidualnego doradztwa
Liczba spotkan inf.- konsultacyjnych 15 szt. 21 szt. 140
LGD z mieszkancami
Liczba uczniéw, ktérzy nabyli 245 os. 975 os. 397,95
kompetencje kluczowe lub umiejetnosci
uniwersalne po opuszczeniu programu
Liczba szkél, w ktorych pracownie 10 szt. 12 szt. 120
przedmiotowe wykorzystuja
doposazenie do prowadzenia zajecé
edukacyjnych
Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali 15 os. 105 os. 700
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu
Liczba oséb, ktore otrzymaly wsparcie 4 0s. 118 os. 2950

po uprzednim udzieleniu
indywidualnego doradztwa w zakresie
ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje
LSR, Swiadczonego w biurze LGD
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Liczba oséb uczestniczacych w
spotkaniach informacyjno —
konsultacyjnych

50 os.

381 os. 762

Liczba oséb przeszkolonych, w tym
liczba z grup de faworyzowanych

50 os.

277 0s. 554

Liczba 0séb oceniajacych szkolenia
jako adekwatne do oczekiwan

75 %

100%

133,33

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”

3.2.

Stopien realizacji budzetu

Budzet Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,,Sasiedzi” na lata 2014-2020
wynosi 8 038 368,00 ztotych oraz 2 396 620,00 euro z czego:

» 1706 000,00 euro przeznaczone jest na realizacj¢ LSR w ramach poddziatania

19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoltecznos¢”,

» 130 000,00 euro zaplanowano na realizacj¢ projektow wspolpracy w ramach

poddziatania 19.3 ,,Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspotpracy

z lokalng grupg dziatania”,

» 560 620,00 euro zostalo przeznaczonych na poddziatanie 19.4 ,,Wsparcie na
rzecz kosztow biezacych i aktywizacji”,

» 3 677 652,00 zt przeznaczone jest na realizacje LSR w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego — Dziatanie 8.6. (EFRR)

» 4 360 716,00 zt przeznaczone jest na realizacj¢ LSR w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego — Dziatanie 9.1. (EFS)

Zestawienie rzeczowo — finansowe z realizacji budzetu LGD ,,Sasiedzie” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014 -2020 ujete w ponizszej tabeli.

Tabela nr 7. Realizacja rzeczowa

1 finansowa zaplanowanego budzetu LGD
Stowarzyszenia ,,Sasiedzi” wg stanu na 29.12.2023 r.

Wydatkowano w

Nazwa Ogotem latach 2016- 2023 Pozostato

poddziatanie 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie

operacji w ramach strategii rozwoju 1706 000,00 167555261 30 447,39 Euro
. 22 Euro Euro

lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢

realizacje projektow wspotpracy w ramach

poddziatania 193 .Przygotowanie 1|34 500 09 Eyrg| 96 353,84 Euro| 33 646,16 Euro.

realizacja dzialan w zakresie wspolpracy z
lokalng grupg dziatania
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poddziatanie 19.4 ,Wsparcie na rzecz

. . e 560 620,00 Euro| 516 970,04 Euro| 43 649,96 Euro
kosztow biezacych i aktywizacji
Realizacja LSR w ramach RPO WP -
Drzialanie 8.6, (EFRR) 3677 652,00 zt.| 3665 874,98 zt. 11 777,02 zt.
Realizacja LSR w ramach RPOW WP —
Dzialanie 9.1, (EFS) 4360 716,00 zt. | 4 343 889,60 zt. 16 826,40 zt.
) 2396 6|250u’?2 2288 8?&?2 107 743,51 Euro
OGOLEM
8038 368,00 z1.| 8009 764,58 zk. 28 603,42 z1.

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”

Wykonanie budzetu na dzien 29.12.2023r. w ramach PROW wynosi 95,50 %, gdzie
wykorzystanie sSrodkow na realizacj¢ LSR wedtug stanu na 29.12.2023 roku w ramach:

» poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” wynosi 98,22 %
» poddziatania 19.3 ,,Przygotowanie i realizacja dzialan w zakresie wspotpracy
z lokalng grupa dziatania wynosi 74,12%
» podziatania 19.4. ,,Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji” wynosi

92,21%

Wykonanie budzetu na dzien 29.12.2023r. w ramach RPO wynosi 99,64%, gdzie

wykorzystanie srodkow na realizacj¢ LSR wedlug stanu na 29.12.2023 roku w ramach:
» w ramach RPO WP — Dziatanie 8.6. (EFRR) wynosi 99,68%
» w ramach RPO WP — Dziatanie 9.1. (EFS) wynosi 99,61%.

Analizujac powyzsze dane mozna wywnioskowaé, ze wydatkowanie $rodkow
w ramach funduszu EFRROW z Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-
2020 oraz s$rodkow w ramach funduszu EFRR, EFS z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 przebiega bardzo dobrze.

3.3.

Realizacja Planu komunikacji

W analizowanym okresie prowadzone byly dziatania komunikacyjne zwigzane
z informowaniem lokalnej spolecznosci o mozliwosci uczestnictwa potencjalnych
beneficjentow i mozliwosci uzyskania dofinansowania na wsparcie w ramach rozwoju
ogolnodostepnej 1 niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub
kulturalnej w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020. Prowadzone
1 przekazywane byly informacje w formie bezposredniej, jak tez mailowej i telefonicznej

przez pracownikow LGD.

Bardzo istotnym s$rodkiem przekazu i komunikacji byt Internet. Strona internetowa
na podstawie licznika odwiedzin w roku 2023 byta czytana 238 283 razy.
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W ramach kampanii promocyjnej dotyczacej wdrazania LSR roku 2023 odbyly sie
nastepujace dzialania:

LGD ,,Sgsiedzi” brata udzial w dwoch imprezach tj.:

v" W dniu 02 wrze$nia 2023r. na terenie III Fortu odbyta si¢ rekonstrukcja walk z 1920r.
o forty w Piatnicy. Inscenizacj¢ bitwy zorganizowala Grupa Historyczno -
Edukacyjna ,,Szare Szeregi’’. Natomiast tuz po rekonstrukcji walki odbyto si¢
oficjalne otwarcie uroczystosci na boisku przy Centrum Ustug Samorzadowych
w Pigtnicy, gdzie zostali przywitani wszyscy uczestnicy wydarzenia oraz zostata
przytoczona historia Gminy Pigtnica.

W dalszej kolejnosci zostat przeprowadzony konkurs kulinarny Smak OFF Pigtnica,
ktoremu patronowali Jan i1 Aneta Kuron. Nie lada gratkg dla mitosnikow
historycznych byt pokaz sprzetu wojskowego pochodzacego nawet z XIX wieku.
Podczas imprezy Stowarzyszenie ,,Sasiedzi” zorganizowato stoisko wystawowe dla
spoteczno$ci z obszaru LGD, a pracownicy biura udzielali informacji o dziatalnosci
LGD, jak rowniez o mozliwosci pozyskiwania $rodkow finansowych na dziatania
odpowiadajace lokalnej spotecznosci w ramach konkursoéw z PROW, EFS, EFRR
wpisujacych si¢ do Lokalnej Strategii Rozwoju.

W dniu 10 wrzesnia 2023 r. w Dobrzyjatowie przy ZP odbyt si¢ Piknik Rodzinny.
Bylo to kolejne wydarzenie wpisane w obchody jubileuszu 50 — lecia Gminy Piatnica.
Piknik rozpoczat si¢ Msza Swieta w Parafii pw. §w. Stanistawa Biskupa i Meczennika
w Dobrzyjatowie. Podczas imprezy zapewniono mndstwo atrakceji, gdzie kazdy mogt
znalez¢ co$ dla siebie. Uczestnikoéw wydarzenia czestowano kuchnig regionalng oraz
ulubiong zupa kazdego zotnierza — grochowka. Nie zabrakto réwniez animacji, zabaw
oraz konkursow.

Podczas imprezy Stowarzyszenie ,,Sasiedzi” zorganizowato stoisko wystawowe dla
spotecznosci z obszaru LGD, a pracownicy biura udzielali informacji o dziatalnosci
LGD, jak rowniez o mozliwo$ci pozyskiwania srodkéw finansowych na dzialania
odpowiadajace lokalnej spotecznosci w ramach konkursow z PROW, EFS, EFRR
wpisujacych si¢ do Lokalnej Strategii Rozwoju.

LGD brata udziat w szkoleniach zewngtrznych.

v W dniach 20-21 kwietnia 2023r. w Nowogrodzie odbylo si¢ Forum Podlaskich
Lokalnych Grup Dziatania, w ktorym udzial brato dwoch pracownikow biura LGD
oraz jeden czlonek Zarzadu.

v" W dniach 11-15 wrzes$nia 2023r. W na teren Malopolski odbyt si¢ wyjazd studyjny,
w ktérym uczestniczyla jedna osoba z Zarzadu oraz jedna osoba z cztonkéw LGD.

v' W dniu 19 wrzeénia 2023 r. w Sali Filharmonii Kameralnej im. W. Lutostawskiego
w Lomzy, ul. Zawadzka 1 odbylo si¢ szkolenia w, ktérym uczestniczylo dwdch
pracownikow Biura LGD.

LGD zorganizowala jedno dziatanie aktywizujace/ promujace dobre praktyki
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ramach, ktorej zakupiono: karuzele platformowa 150/ karuzele dwustronna 150. Zakupiony
sprzgt zostat przekazany dla jednej z gmin cztonkowskich, ktéra podjeta si¢ opieki nad
sprzetem.
Analizujgc powyzsze dziatania, Biuro LGD wykonuje swoja prace na wysokim poziomie.
Aktywna dziatalno$¢ oraz biezgca aktualizacja strony www zaspokaja potrzeby informacyjne
spotecznos$ci lokalnej.
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IV. WNIOSKI | REKOMENDACJE

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz poziom realizacji zarowno procentowy jak tez
liczbowy wszystkich wskaznikow celow i rezultatow jest na bardzo wysokim poziomie.
Wiele wskaznikoéw zostalo osiggnigtych powyzej zakladanych pozioméw. RoOwniez budzet
jest realizowany zgodnie z zalozeniami bez ryzyka nieosiagni¢cia planu wykonania. Nalezy
stwierdzi¢, ze LGD ,,Sasiedzi” efektywnie wydatkuje srodki pieni¢zne oraz w dobrym tempie
osigga zamierzone wskazniki celow i1 przedsiewzig¢ LSR w okresie programowania 2014-
2020. Potwierdza to analiza postepu finansowego oraz rzeczowego wedtug stanu na dzien
29.12.2023r. Stosujac sie¢ do wytycznych i biorgc pod uwage aktualny poziom umow
zakontraktowanych i rozliczonych, LGD wywigzuje si¢ z zaplanowanych zobowigzan na
koniec 2023r. na wysokim poziomie.

Pracownicy biura jak tez Zarzad i Rada dokladaja wszelkich staran, aby realizowac
zaplanowang Lokalng Strategic Rozwoju z najwigkszg staranno$cig. Dzialania owe
przektadaja si¢ bezposrednio na stan zadowolenia mieszkancow. Niemniej jednak zalecana
jest kontynuacja dziatan informacyjnych oraz w dalszym ciggu utrzymanie doradztwa Biura
LGD na wysokim poziomie.
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