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WSTEP

Zgodnie z Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5/3/2017
z dnia 18.08.2017r. w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznos¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020. celem ewaluacji jest biezaca analiza procesu wdrazania LSR
i jego efektow oraz zmian w otoczeniu, tak by lepiej rozumie¢ osiagane rezultaty
1 umie¢ z wyprzedzeniem oszacowac. w jaki stopniu zblizajg si¢ one do osiggniecia
celow. Wyniki ewaluacji wewngtrznej powinny by¢ podstawg do podejmowania decyzji
0 ewentualnej zmianie kierunku dziatan — jesli to bedzie konieczne oraz stanowi¢ wkiad
w ewaluacj¢ zewnetrzng. Ewaluacja wewnetrzna powinna stanowi¢ uzupelnienie
monitoringu o konieczng interpretacje (identyfikacje przyczyn ewentualnych
problemoéw). oceng i rekomendacje dziatan.

Definicja ewaluacji opracowana przez Komisje Europejskg w wytycznych w
zakresie monitoringu i ewaluacji Europejskiego Funduszu Spojnosci oraz Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego' kladzie nacisk na zbadanie wplywu na zmianeg
otoczenia w wyniku przeprowadzonej interwencji publicznej (rozumianej jako
dofinansowanie z funduszy unijnych). W dokumencie komisja podkresla, ze sama zmiana
w kontekscie funduszy unijnych jest generowana dwoma czynnikami: udzialem
interwencji publicznej oraz czynnikami zewnetrznymi. Natomiast wplyw na otocznie jest
rozumiany jako zmiana przypisywana wylacznie interwencji publicznej. Komisja w
odniesieniu do EFS oraz EFRR zaleca wiasnie ,.ewaluacje wplywu”, ktéra ma za zadanie
zweryfikowa¢ jaka zmiang dla beneficjenta spowodowalo dofinansowanie unijne.
Jednakze dobra ewaluacja powinna jednoczesnie odnosi¢ swoje wyniki do danej polityki,
ktéra odnosi si¢ do calosci potencjalnych beneficjentow danego funduszu. Poniewaz to
wlasnie zauwazone potrzeby regionu, sektora czy grupy ludzi sg pierwszym czynnikiem,
ktory uruchamia interwencj¢ rozumiang tu jako fundusze unijne. Dlatego po uplywie
czasu, wiladze krajowe/ unijne powinny zapyta¢ czy zidentyfikowany na poczatku
problem zostat zniwelowany. Czy efekt udzielonych dofinansowan unijnych jest na tyle
duzy by byl wyraznie zauwazalny? Innymi stowy — czy dofinansowanie okazalo sie
pomocne.

Z kolei wytyczne opracowane przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
ewaluacji polityki spojnosci na lata 2014-2020 definiuja ewaluacje jako badanie
spolecznoekonomiczne. ktérego celem jest oszacowanie w odniesieniu do jasno
sformutowanych kryteriow (najczesciej skutecznosci. efektywnoscei, vuzytecznoscei,
trafnosci i trwalosci) jakosci oraz efektow wdrazania interwencji publicznych.?

' Guidance Document on Monitoring and Evaluation. European Regional Development Fund and
Cohesion Fund - http://ec.europa.eu/regional_policy/pl/policy/evaluations/guidance/#1

? Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 10.10.2018 r. w zakresie ewaluacji polityki
spojnosci na lata 2014-2020



Ze wzgledu na termin przeprowadzania badania wzgledem programu, projektu

mozemy wyroznic:
< ewaluacje formatywng (ex-ante) — przeprowadzang przed realizacja
programu /projektu. zasadniczym celem tego typu ewaluacji jest ocena na ile
planowana interwencja z punktu widzenia potrzeb (sektora, beneficjentéw) oraz
spojna w zakresie planowanych celow i sposobow ich realizacji, diagnoza potrzeb
1 oczekiwan grupy docelowej, identyfikacja potencjalnych trudnosci w kontekscie
spolecznym, gospodarczym, prawnym.
<> ewaluacje okresowa (mid-term), ktéra przeprowadzana jest w trakcie
wdrazania programu. Jej efektem jest wstgpna ocena interwencji i dostarczenie
informacji do przygotowania dokumentow dla nastgpnego okresu realizacji
programu. projektu.

< ewaluacje biezacg (on-going), ktora przeprowadzana jest w trakcie
wdrazania programu, jednak w przeciwienstwie do ewaluacji mid-term nie jest
okreslony jej dokladny moment realizacji. Ewaluacja on-going przeprowadzana
jest np. w przypadku, gdy monitorowanie ujawnito odchylenia od zatozonych
wartosci wskaznikow. Jej efektem jest identyfikacja barier realizacji celow.

<> ewaluacje koncowg (ex-post) - przeprowadzana po zakonczeniu realizacji
programu /projektu, poddajaca ocenie skutecznosé¢ i efektywnos¢ interwencji, jej
trafnos$¢ 1 uzytecznos¢, a takze stopien realizacji zalozonych celow oraz badanie
dhugotrwalych efektow (oddziatywania) projektu/programu. Tego typu ewaluacja
moze stanowi¢ cenne zrodlo informacji uzytecznych przy planowaniu kolejnych
interwencji.

Ewaluacja realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju wdrazanej przez Lokalna Grupe
Dzialania Stowarzyszenie ,,Sasiedzi™ jest to ewaluacja typu on - going. Gléwnym celem
przeprowadzonej ewaluacji jest biezace i systematyczne badanie ilosciowe 1 jakosciowe
catosci procesu wdrazania LSR oraz funkcjonowania LGD. _



I.ZAKRES BADANIA I METODOLOGIA

1.1.

Cel i zakres badania
Glownym celem ewaluacji jest okreslenie poziomu realizacji zalozen i stopnia

wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) Lokalnej Grupy Dziatania ..Sasiedzi” w 2021
roku. Celem przeprowadzonej ewaluacji byla biezaca ocena stopnia wdrazania zalozen
Lokalnej Strategii Rozwoju osiagnigtego dzigki realizacji poszczegélnych dzialan
wykonanych w 2021 roku

Cele szczegotowe:

e ocena funkcjonowania LGD.

 okreslenie dotychczasowych rezultatow realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),

 okreslenie poziomu realizacji zalozen Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR).

e okreslenie czynnikdw wplywajacych na stopien osiagniecia zakladanych zatozen,

* ocena spojnosci realizowanych dzialan z zalozeniami wstepnymi okreslonymi w LSR,

e ocena trwatosci efektéw prowadzonych dziatan i identyfikacja czynnikoéw
wplywajacych na trwatos¢ efektow,

* identyfikacja efektow dziatan, nieprzewidzianych w jego zatozeniach,

e ocena korzysci spotecznych dziatalnosci LGD.,

e zgromadzenie wiedzy niezbednej do ustalenia stopnia rozpoznawalnosci LGD,

e zgromadzenie wiedzy nt. odbioru spofecznego i zdolnosci wplywania na zachowania
mieszkancow i podmiotéw obszaru w zakresie aktywnego uczestnictwa w realizacji
zadan wynikajacych z LSR,

e wypracowanie rekomendacji odnosnie dalszej dziatalnosci LGD.

Zakres badania:

» przedmiotowy - przedmiotem ewaluacji sa zadania zrealizowane przez Lokalna
Grupe Dziatania ..Sgsiedzi” w celu wypelnienia zalozen okreslonych w Lokalnej
Strategii Rozwoju:

» czasowy - raport dotyczy postepoéw realizacji LSR i funkcjonowania LGD (od
01.01.2021r. - 31.12.2021r.);

» przestrzenny - zakres przestrzenny raportu obejmuje obszar wszystkich gmin

nalezacych do Stowarzyszenia "Sasiedzi" tj. Gminy: Lomza. Miastkowo, Piatnica,
Sniadowo, Wizna, gdzie byly realizowane zadania zawarte w LSR.

W procesie ewaluacji w zakresie wdrazania LSR badaniu poddano przede wszystkim:

“!

Stopien realizacji celow, przedsigwzie¢ i wskaznikow przewidzianych w LSR,
Budzet LSR,

Efektywnos¢ dzialalnosci biura LGD i organéw Stowarzyszenia,

Jakosc¢ 1 efektywnos¢ swiadczonego doradztwa.

Skutecznosci promocji i aktywizacji spolecznosci lokalne;j,



”

1.2,

Efektywnos¢ Planu komunikacji.

Kryteria ewaluacji

W trakcie analizy wzieto pod uwage nastepujace kryteria ewaluacji:

Trafnos¢ — oznacza adekwatnos¢ celow interwencji do zidentyfikowanych
problemoéw grup docelowych.

Uzyteczno§¢ — podobnie jak w przypadku kryterium trafnosci okresla
adekwatnos$¢ celow interwencji do zidentyfikowanych probleméw grup
docelowych, jednak analiza uzytecznosci jest prowadzona po zamknigciu
interwencji lub w trakcie jej wdrazania.

Skutecznos$¢ — okreslajgca stopien realizacji zalozonych celow, skutecznos¢
uzytych dziatan w przelozeniu na efekty.

Efektywnos$é¢ — stosunek poniesionych nakladéow (finansowych, ludzkich,
poswieconego czasu) do uzyskanych wynikow 1 rezultatow.

Trwalos¢ - kryterium pozwalajace oceni¢ czy pozytywne efekty/zmiany
bedg widoczne po zakonczeniu interwencji.

Opracowanie opiera si¢ o zrodia danych:

1.3,

)
o

Analizy wlasne Biura LGD;

53

*

Rejestry danych:

3

2

Badania ankietowe;

5

*

Analizeg realizacji budzetu;
Analizg realizacji wskaznikow poszczegdlnych przedsiewzieé:

*
°

Metody i techniki badawcze

W trakcie realizacji ewaluacji zastosowano nastgpujace metody i techniki badawcze:

1

LI

Analiza danych zastanych: tres¢ Lokalnej Strategii Rozwoju, dokumenty LGD

dotyczace oceny projektéw. sprawozdania z dziatalnosci LGD, protokoty z posiedzen
Rady. protokoly z posiedzen Walnego Zebrania Czlonkoéw Stowarzyszenia. protokoly
z posiedzen Zarzadu. protokoly z posiedzen Komisji rewizyjnej, listy rankingowe,

dane z monitoringu wdrazania LSR, rejestry danych prowadzone przez LGD.

Badanie ankietowe: badanie. ktérego celem bylo poznanie opinii mieszkancow na

temat warunkow zycia w ich gminie.

Warsztat refleksyjny: warsztat ewaluacyjny. ktérego celem byla biezaca analiza
procesu wdrazania i jego efektow oraz zmian w otoczeniu LSR. stuzacych lepszemu
zrozumieniu osiaganych rezultatow i oszacowaniu, w jakim stopniu zblizaja nas one

do osiagnigcia gtownych celow.



1.4. Odbiorcy ewaluacji

Odbiorcami niniejszego raportu beda:

» Czlonkowie Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenia ,.Sasiedzi™;

» Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego. jako Instytucja nadzorujaca
wdrazanie Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 w ramach
Dzialania 8.6. Inwestycje na rzecz rozwoju lokalnego i Dziatania 9.1. Rewitalizacja
spoleczna i ksztattowanie kapitatu spotecznego:

» Wszyscy Beneficjenci i Odbiorcy dzialan LGD:;

» Mieszkancy terenu objetego zasiegiem dziatan LGD.

Rysunek 1. Lokalizacja obszaru LG D w latach 2016-2022, odbiorcy raportu

Obszar LGD .,Sasiedzi” z wylaczeniem gmin:
Zbojna, Nowogrdd, Jedwabne i Przytuly

Zrédlo: LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU NA LATA 2016-2022 DLA
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ..SASIEDZI”



II. DZIALALNOSC PRACY BIURA I ORGANOW STOWARZYSZENIA

2.1. Pracownicy biura Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi ”

W okresie objetym raportem pracownicy biura LGD odpowiedzialni byli za prace
zwiazane z realizacjg postanowien Umowy o warunkach i sposobie realizacji Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ nr 00012-6933-UM1020010/15,
objetej PROW na lata 2014-2020 oraz RPO WP na lata 2014-2020.

Regulamin Biura okresla zasady funkcjonowania Biura Stowarzyszenia ,,Sasiedzi™
Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenia ,.Sasiedzi’", struktur¢ organizacyjna, ramowy
zakres dzialania i kompetencji pracownikow, oraz zwiazane z tym obowigzki pracodawcy
1 pracownikow. Biuro LGD jest jednostkg administracyjna Stowarzyszenia i prowadzi
swoja dzialalnos¢ w oparciu o Statut Stowarzyszenia .,Sgsiedzi’’. uchwaly Walnego
Zebrania Cztonkow, Uchwaly Zarzadu i Rady oraz w/w regulaminu.

Ve

Gromadzenie i archiwizowanie wszelkiej dokumentacji dotyczacej dziatalnosci
biura LGD;

Przygotowanie i obsluga posiedzen Rady LGD:

Informowanie o planowanych naborach wnioskow;

Konsultacje z beneficjentami dotyczace przygotowania wnioskéw o przyznanie
pomocy w ramach naboréw wnioskoéw prowadzonych przez LGD;

obstuge naboréw wnioskéw w ramach poddziatania 19.2. (PROW). dzialania
8.6.19.1. RPO WP

Swiadczenie porad i udzielanie pomocy w zakresie wypelniania wnioskow o
przyznanie pomocy oraz gromadzenie potrzebnej dokumentacji konkursowe;j;
Przeprowadzenie Kampanii informacyjnych: o gléwnych zatozeniach LSR;
poinformowanie o terminach naboréw wnioskow planowanych na 2021 rok,
poinformowanie o tematyce i terminach szkolen. warsztatdw animacyjnych
realizowanych w 2021 roku;

Zbieranie opinii dotyczacych satysfakcji potencjalnych wnioskodawcow z
jakosci prezentacji informacji przez LGD;

Szkolenia dla beneficjentéw z zakresu przygotowania wnioskdw o przyznanie
pomocy;

Opracowywanie wydawnictwa promocyjnego;

Prowadzenie i aktualizacja strony internetowej Stowarzyszenia informujacej o
wszelkich dzialaniach podejmowanych przez LGD:

Przygotowanie i zamieszczenie artykuldéw informujacych o wszelkich
dziataniach podejmowanych przez LGD:

Prowadzenie dzialan z zakresu promocji i aktywizacji, tj. realizacji celow planu
komunikacji.

Prowadzenie dziatan zwiazanych z biezaca obstuga dzialalnosci stowarzyszenia
a takze przygotowywanie wszelkich dokumentéw zwiazanych z realizacja
postanowien ww. Umowy.



Wedlug umowy ramowej w biurze LGD od poniedziatku do piatku znajduje sig
przynajmniej jeden pracownik w godzinach pracy biura. Niemniej jednak z uwagi na
epidemi¢ Covid praca swiadczona byla tez w systemie hybrydowym.

Na dzien 31.12.2021 r. na umowg o prace w biurze zatrudnionych bylo 3 osoby (2.71
etatu), tj.

v" Renata Alejnikow - Kierownik Biura LGD - pelny wymiar czasu pracy (ostatnia z
umow o prace obejmuje okres programowania na lata 2014-2020 i zostala zawarta
w dniu 01.07.2015 r. na czas nieokreslony); Renata Alejnikow (Kierownik Biura
LGD) od 8.11.2021r. — urlop macierzynski;

v Daria Malinowska - Specjalista ds. projektow do 8.11.2021r. Od 9.11.2021r. Daria
Malinowska petni obowigzki Kierownika Biura LGD; pelny wymiar czasu pracy
(ostatnia z uméw o prace obejmuje okres programowania na lata 2014-2020 i
zostala zawarta w dniu 01.07.2015 r. na czas nieokreslony):

v' Justyna Baczewska - Specjalista ds. wdrazania LSR — pelny wymiar czasu pracy
(od 01.06.2017 r. umowa o prace¢ na czas nieokreslony).

Pracownicy Biura uczestniczyli takze w szkoleniach:

» Szkolenie Rady, Zarzadu i pracownikow Biura o tematyce: ..Pozadane kierunki
rozwoju LGD. Dobre praktyki i wymiana doswiadczen”, w dniach 22-
23.11.2021r., w Starostwie Powiatowym w Lomzy.

» Szkolenie online, w ktérym uczestniczyla Justyna Baczewska, tematyka: ,.Rejestr
beneficjentow rzeczywistych”, w dniu 8.11.2021r.

» Konferencja o tematyce .,Podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji Podlaskich
LGD”, w dniach 9.09.2021r. w Sokolce, udzial brali wszyscy pracownicy Biura
LGD

» Konferencja o tematyce ,,Forum Podlaskich Lokalnych Grup Dzialania™,

w- dniach 17-18.06.2021r. w Rajgrodzie. udzial w szkolenie brala Justyna
Baczewska oraz Renata Alejnikow.

Ponadto pracownicy biura prowadzili dzialania zwiazane z biezaca obstuga dziatalnosci
Stowarzyszenia.

2.1.1. Ocena jakoSci doradztwa udzielanego przez pracownikéw biura LGD

W badanym okresie roku 2021 Lokalna Grupa Dzialania ,.Sasiedzi™ dokonata oceny
Jjakosci i efektywnosei $wiadczonego doradztwa poprzez badanie ankietowe interesantow,
ktorym udzielono doradztwa bezposredniego. W badaniu ankietowym bratly udzial osoby
bez wzgledu na ple¢ i wyksztalcenie zamieszkujace obszar dzialalnosci LGD ..Sasiedzi™.
Lacznie ankietowanych byto 26 0sob (15 Kobiet i 11 Mezczyzn) w wieku od 18 do 39 lat
oraz 2 osoby powyzej 60 lat. Status zawodowy respondentow to w wiekszosci osoby



pracujace - 16 0s6b, nastgpnie 4 osoby bezrobotne, 3 rolnikéw, 2 emerytow/rencistow oraz
1 osoba uczen/student. Wyksztalcenie osob bioragcych udzial w ankiecie najwigksza grupe
stanowia osoby z wyksztalceniem wyzszym 15 oséb. nastgpnie 9 0sob z wyksztalceniem
$rednim i po 1 osobie z wyksztalceniem zawodowym i policealnym. Miejsce zamieszkania
badanych to gmina Lomza 9 osob, gmina Piatnica 7 osob. gmina Wizna 3 osoby, po 2
osoby z gminy Sniadowo, Miastkowo, M. Lomza oraz 1 osoba z gminy Jedwabne.
Respondenci wypelniajac ankiety oceniali efektywnos$¢ s$wiadczonych ustug przez
pracownikéw biura Stowarzyszenia ,.Sasiedzi™.

Z doradztwa prowadzonego przez pracownikow LGD skorzystaly osoby z 6 gmin tj.:
gminy Lomza, gminy Piatnica, gminy Miastkowo i Sniadowo, gminy Wizna oraz gminy
Jedwabne.

W 2021 roku odnotowano tacznie 57 oséb/podmiotéw?, dla ktérych udzielono doradztwa.

Po analizie ankiet mozna stwierdzi¢, iz doradztwo prowadzone przez LGD
Sasiedzi” jest prowadzone na najwyzszym poziomie a respondenci docenili kompetencje.
fachowa obstuge i wysoka kulture osobistg pracownikow.

Ponizej przedstawiono zbiorcze wyniki z ankiet.

Wykres pierwszy dotyczy pytania. ktére dotyczyto zadowolenia z poziomu $wiadczonych
ustug przez pracownikow LGD.

Wykres nr 1. Zadowolenie z poziomu $wiadczonych uslug przez pracownikow LGD

Stowarzyszenia ..Sasiedzi™

Czy jest Pan/i zadowolona z poziomu
swiadczonych ustug?

0%
tak 26

nie 0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

Na 26 ankietowanych. wszyscy czyli 100% ankietowanych bylo bardzo
zadowolonych z poziomu $wiadczonych ustlug przez pracownikéw Stowarzyszenia
~Sasiedzi™.

3 Wg stanu na dzien 31.12.2021 r.
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Kolejne pytanie dotyczylo czynnikow jakie respondenci brali pod uwage przy ocenie
swiadczonego doradztwa przez pracownikow LGD.

Wykres nr 2. Czynniki jakie respondenci brali pod uwage przy ocenie $wiadczonego
doradztwa

Jakie czynniki brane byty pod uwage przy
ocenie swiadczenia doradztwa?

udzieloneinformacje 19 ® kompetengje, fachiowose 19

E kultura osobista, troska o beneficjenta 13 @ inne {jakie?} 0

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

Czynnikami najwyZzej ocenianymi przez osoby korzystajace z doradztwa byly:
kompetencje, fachowos¢ oraz sposob udzielanych informacji — 75%. Z kolei 25 %
respondentow uwazato, ze rowniez kultura osobista i troska o beneficjenta zawazyta o bardzo
wysokiej ocenie §wiadczonego doradztwa.

Nastepne pytanie dotyczylo jakosci przekazywanych tresci podczas doradztwa.

Wykres nr 3. Rozklad ankietowanych ze wzgledu na ocene zadowolenia z udzielonego
doradztwa

CZY PRZEKAZANA TRESC SPEENILA PANI/PANA OCZEKIWANIA?
(1 - NIE SPELNILY OCZEKIWAN, 6 — PRZEROSLY
OCZEKIWANIA)

R

0%

5-11.
42%

6-15.
58%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

11



Wedlug skali oceny od 1(najnizsza) do 6 (najwyzsza). 100% ankietowanych byla
bardzo zadowolona z udzielonego doradztwa. Wysoka kultura osobista i merytoryczne
przygotowanie pracownikow biura potwierdzito najwyzsze zadowolenie ws$rdd osob
korzystajacych z doradztwa.

2.1.2. Whnioski i rekomendacje wynikajace z ankiet

Z przeprowadzonej analizy badania ankietowego, podobnie jak w roku ubieglym
wynika, ze poziom. jako$¢ oraz sposob $wiadczenia ustugi doradztwa odbywa si¢ na
najwyzszym poziomie co potwierdzili wszyscy ankietowani. W zwiazku z czym nalezy
utrzymaé¢ poziom $wiadczonych ustug w trosce o beneficjentow i rozwdj obszaru
dzialalnosci LGD ..Sasiedzi”.

2.2. Walne Zebranie Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenia ,, Sgsiedzi”

Najwyzsza wladza LGD jest Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, ktére podejmuje
najwazniejsze  dla funkcjonowania LGD decyzje. Liczba Czlonkéw Stowarzyszenia
..Sasiedzi” na dzien 31.12.2021 r. wynosila 77 0sob.

W 2021 roku Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia odbylo si¢ dwukrotnie tj.
20.01.2021r oraz 14.06.2021r.

Do kompetencji WZC nalezy w szczegdlnosci:

* uchwalenie statutu i jego zmian,

+ uchwalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia ,,Sasiedzi’’,

» uchwalanie regulaminu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Walnego Zebrania
Czlonkow, =

» wybor i odwolywanie czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady

+ zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Rady w szczeg6lnosci
dot. projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowanej przez LGD,

+ zatwierdzanie regulaminu wyboru projektow przez Rade,

« udzielenie absolutorium Zarzadowi.

« podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji.

* podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

« rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czlonkéw
Stowarzyszenia

* podejmowanie uchwat w zakresie nabywania i zbywania nieruchomosci,

* podejmowanie uchwat w innych sprawach wynikajacych ze Statutu.
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Tabela 1. Posiedzenia WZC Stowarzyszenia ..Sasiedzi™ w okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021 r.

L.p. | Numer Data posiedzenia | Ilo$¢ osob obecnych | Iloéé
posiedzenia na posiedzeniu podjetych
uchwal
1. LGD.WZC.1.2021 |20.01.2021r. 25 3
2. LGD.WZC.2.2020 | 14.06.2021 r. 14 4

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD Stowarzyszenia ,.Sasiedzi”

2.3. Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Sgsiedzi”

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia sposrod
czlonkow LGD. W sktad Rady wchodzi 15 osob, w tym Przewodniczacy. Rade stanowia
czlonkowie ~Stowarzyszenia reprezentujacy wiladze publiczna, lokalnych partnerow
spolecznych i gospodarczych oraz mieszkancéw. Rada dziata w oparciu o Regulamin Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,Sasiedzi”. (obecny zaktualizowany i
zaakceptowany  27.01.2021r.) Dnia 20.01.2021r Walne Zgromadzenie Czlonkow
Stowarzyszenia wybralo nowy skiad Rady na kolejna 4-letnia kadencje. Przewodniczacym
Rady zostal Pan Krzysztof Ryszard Kozicki.

Sklad Rady powolany 20.01.2021r:

L.p. [Imiginazwisko Pelniona funkcja
I | Krzysztof Ryszard Kozicki Przewodniczacy Rady
2 | Piotr Kiys Cztonek Rady
3 | Kazimierz Gorski Cztonek Rady
4 | Mariusz Soliwoda Czlonek Rady B
S | Artur Wierzbowski Czlonek Rady
6 | Rafat Pstragowski Czlonek Rady
7 | Elzbieta Szablowska Czlonek Rady
8 | Mariola Kupidlowska Czlonek Rady
9 | Marcin Kijek Czlonek Rady
10 | Danuta Trepanowska Cztonek Rady
11 | Jarosiaw Luba Cztonek Rady
12 | Danuta Archacka Cztonek Rady
13 | Damian Sierzputowski Czlonek Rady
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14 | Bozena Korytkowska Czlonek Rady

15 | Agnieszka Pogorzelska - Wysocka Czionek Rady

Rada pelni funkcje organu decyzyjnego Stowarzyszenia. Do wylacznej wilasciwosci
Rady nalezy wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 1303/2013. ktére maja by¢ realizowane w ramach opracowanej
przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju, oraz ustalanie kwot wsparcia.

Regulamin Rady szczegotowo okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady Lokalnej
Grupy Dziatania to jest:

1) zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego (sposob informowania
cztonkow organu o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw
podejmowanych na posiedzeniach:

2) zasady powolywania i odwolywania cztonkow:;

3) zasady dotyczace zachowania bezstronnosci i unikania konfliktu interesu wraz z
obowigzkiem publikowania protokolow z posiedzen organu decyzyjnego zawierajacych
informacje o wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych wnioskow
wylaczenie dotyczy:

4) zasady w zakresie okreslania kworum i systemu glosowania;

5) regulacje zapewniajgce zachowanie parytetu w poszczeg6lnych glosowaniach organu
decyzyjnego. gwarantujgcego, ze co najmniej 50% gloséw podczas dokonywania wyboru
wnioskow do dofinansowania. pochodzi od cztonkéw, ktdrzy nie sa przedstawicielami
instytucji publicznych. Zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru: (ocena
wnioskow,

sposob podzialu wnioskéw do oceny pomiedzy czlonkéow organu, zasady preselekceji
operacji, jesli dotyczy, zasady dokumentowania oceny):

6) zasady protokolowania posiedzen organu decyzyjnego;

7) Zasady zwrotu kosztow za udzial w posiedzeniu czlonkow Rady

8) opis sposobu udostepniania procedur do wiadomosci publicznej,

9) podzial zadan i1 zakres odpowiedzialno$ci poszczegélnych organow LGD w procesie
oceny z uwzglednieniem przepisow prawa:

10) opis organizacji naboréw wnioskow przy uwzglednieniu minimalnych wymogdéw
okreslonych przepisami prawa (np. czas trwania naboru, tryb oglaszania, termin
rozpoczecia naboru, miejsce skiadania wnioskow):

11) opis sposobu oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji do dofinansowania. w
tym postepowania w przypadku, gdy kilka operacji otrzymalo jednakowa liczbe punktow.
a limit dostepnych $rodkow nie pozwala na dofinansowanie wszystkich operacji:

12) regulacje zapewniajace stosowanie tych samych kryteriow w calym procesie wyboru w
ramach danego naboru;

13) zasady ustalania kwoty wsparcia dla danej operacji z uwzglednieniem przepiséw prawa
dla poszczegolnych programéw, z ktorych planowane jest finansowanie LSR

14) opis sposobu informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu (w tym
warunki i sposdb wniesienia protestu. termin na jego wniesienie zgodnie z art. 22 ustawy o
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rozwoju lokalnych kierowanym przez spolecznosé

15) zasady rozpatrywania protestu;

16) wzory dokumentéw np. karta oceny zgodnosci operacji z LSR. karta oceny operacji
pod wzgledem spelniania kryteriow wyboru.

Ponadto do zadan Rady nalezy:
1. opiniowanie sprawozdan Zarzadu dotyczacych projektow realizowanych w ramach
LSR.
2. opiniowanie projektu LSR opracowanego przez Zarzad,
opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad.
4. wnioskowanie o zmiang procedur, kryteriow zgodnosci operacji z LSR, kryteriow
wyboru operacji i sktadanie swoich propozycji w tej sprawie.
5. wnioskowanie, do Zarzadu i Walnego Zebrania Czlonkéw, w sprawach dotyczacych
biezacej dzialalnosci Stowarzyszenia oraz realizacji LSR.

s

Tabela 2. Posiedzenia Rady Stowarzyszenia ..Sasiedzi™ w okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021 .

L.p. | Numer posiedzenia Data posiedzenia Io$¢ osob Iloé¢ podjetych
obecnych na uchwal
posiedzeniu

1 LGD.PR.55.2021 12.01.2021 15 1

2. LGD.PR.56.2021 09.03.2021 12 1

3. LGD.PR.57.2021 11.03.2021 9 1

4. LL.GD.PR.58.2021 18.03.2021 9 13

3. LGD.PR.59.2021 10.05.2021 9 7

6. LGD.PR.60.2021 19.08.2021 14 1

7. LGD.PR.61.2021 08.10.2021 14 1

8. LGD.PR.62.2021 18.10.2021 14 2

9. LGD.PR.63.2021 05.11.2021 15 1

10. | LGD.PR.64.2021 17.11.2021 14 1

11. | LGD.PR.65.2021 30.12.2021 13 1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD Stowarzyszenia ,.Sasiedzi” -

Rada Stowarzyszenia w roku 2021 obradowala jedenascie razy w tym czasie podjeta 30
uchwal.
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2.4. Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Sasiedzi”

Zarzad Stowarzyszenia to organ statutowy Wiadz Stowarzyszenia LGD ..Sasiedzi™
o charakterze wykonawczym. Zarzad L.GD-u sktada si¢ z 5 osob. W jego sktad wchodzi
Prezes, Wiceprezes oraz 3 cztonkow. Zarzad dziala w imieniu Stowarzyszenia, realizujac
cele statutowe, kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia (na podstawie uchwal
WZC). a takze reprezentuje Stowarzyszenie 1 kieruje jego biezaca dzialalnoscia. Zarzad
dziata w oparciu o Regulamin Zarzadu stowarzyszenia LGD ,.Sasiedzi”

Rada Nadzorcza

1. Lidia Malgorzata Grzejka - Prezes Zarzadu
Jacek Albin Nowakowski - Wiceprezes

Jolanta Jalowiecka - Czlonek Zarzadu

Barbara Sobczynska - Wanke - Cztonek Zarzadu
Sylwester Bednarczyk - Czlonek Zarzadu

oA W

Do gtéwnych kompetencji Zarzadu nalezy:

» reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

» kierowanie biezacg praca;

» opracowywanie 1 aktualizacja Harmonogramu planowanych naborow
o udzielenie wsparcia oraz uchwalanie zmian do w/w harmonogramu;

» opracowywanie i aktualizacja LSR oraz uchwalanie zmian do LSR;

» przyjmowanie nowych cztonkoéw Stowarzyszenia;

» zwolywanie Walnego Zebrania:

» ustalenie wysokosci skladek czlonkowskich;

» zatwierdzanie kierownika biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw biura;

» ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw biura;

» uchwalanie regulaminu organizacyjnego biura Stowarzyszenia wraz
z zalacznikami; B

» uchwalanie Regulaminu Rady wraz z procedurami i kryteriami oraz zmian do
w/w Regulaminu, procedur i kryteriow.

Tabela 3. Posicdzenia Zarzadu Stowarzyszenia ..Sasiedzi”™ w okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r.

L.p. | Numer posiedzenia Data posiedzenia Ilo$¢ osob Ilos¢
obecnych na podjetych
posiedzeniu uchwal

1. LGD.PZ.1.2021 27.01.2021 r. 4 3

2 LGD.PZ.2.2021 08.02.2021 r. 4 2

3. LGD.PZ.3.2021 30.04.2021 r. 3 4

4. LGD.PZ.4.2021 24.06.2021 r. 4 0

5. LGD.PZ.5.2021 24.08.2021 r. 3 2
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6. LGD.PZ.6.2021 09.09.2021 r. 3 2
7 LGD.PZ.7.2021 06.10.2021 r. 3 1
8. LGD.PZ.8.2021 11.10.2021 r. 3 1
9 LGD.PZ.9.2021 09.11.2021 r. 3 1
10. LGD.PZ.10.2021 18.11.2021 r. 3 3
11. LGD.PZ.11.2021 13.12:2021 f. 3 2
12. LGD.PZ.12.2021 16.12.2021 r. 3 1
13. LGD.PZ.13.2021 28.12:2021 1. 3 1

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD Stowarzyszenia .,Sasiedzi”

Zarzad Stowarzyszenia w 2021 roku odbyl 13 posiedzen. podczas ktorych

Czlonkowie Zarzadu uzgadniali, konsultowali i opiniowali sprawy biezace, w tym sprawy
dotyczace przygotowywania dokumentéw niezbednych do rozpoczecia naborow
wnioskow o przyznanie pomocy. W 2021 roku podjeto facznie 23 uchwatl. Najwazniejsze
dotyczyly zmian dokumentacji tj.:

v" Regulamin Rady Lokalnej Grupy Dzialania - uchwalony 27.01.2021 r.-

zaakceptowany 12.02.2021r. (Naniesione zmiany poprzedzone zostaly konsultacjami
spotecznymi z lokalng spolecznoscia wedlug obowiazujacych zapisow wynikajacych
z dokumentacji LGD),

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2016-2021 - uchwalony 27.01.2021 r.-
zaaKceptowany 22.02.2021r. (Naniesione zmiany poprzedzone zostaly konsultacjami
spolecznymi  z lokalng spolecznoscia wedlug obowiazujacych zapisow wynikajacych
z dokumentacji LGD),

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2016-2021 - uchwalony 06.10.2021 r.-
zaakceptowany 29.10.2021r. (Naniesione zmiany poprzedzone zostaly konsultacjami
spotecznymi z lokalng spolecznoscia wedlug obowiazujacych zapiséw wynikajacych
z dokumentacji LGD).

Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR — uchwalona 11.10.2021 r. -
zaakceptowana 09.11.2021r. (Naniesione zmiany poprzedzone zostaly
konsultacjami spolecznymi z lokalna spolecznoscig wedtug obowiazujacych zapisow
wynikajacych z dokumentacji LGD),

Kryteria wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow —
uchwalone 11.10.2021 r. - zaakceptowana 09.11.2021r. (Naniesione zmiany
poprzedzone zostaly konsultacjami spolecznymi z lokalng spolecznoscia wedtug
obowigzujacych zapisow wynikajacych z dokumentacji LGD),

Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR — uchwalona 13.12.2021 r. -
nie zostala jeszcze zaakceptowana przez UM (Naniesione zmiany poprzedzone
zostaty konsultacjami spotecznymi z lokalna spolecznoscig wedlug obowigzujacych
zapisdw wynikajacych z dokumentacji LGD),
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I1I. POSTEP WE WDRAZANIU LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU
3.1; Stopien osiagnietych celéw i wskaznikow LSR

W 2021 roku LGD Stowarzyszenie ..Sgsiedzi” realizowata dzialania zgodnie z
zaplanowanymi celami. Lokalna strategia Rozwoju w badanym okresie byla dwukrotnie
aktualizowana tj. 27 stycznia i obecnie obowiazujaca z dnia 6 pazdziernika 2021r.

Celu ogoélnego 1. Wzrost konkurencyjnosci gospodarczej obszaru LGD 1 wsparcie
wlaczenia spolecznego
Celu szczegdtowego 1.1. Wsparcie przedsiebiorczosci na obszarze LGD
Celu szczegbétowego 1.2. Podniesienie kompetencji zawodowych os6b z obszaru
LGD, szczegdlnie z grup defaworyzowanych

Celu ogoélnego 2. Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD
Celu szczegdtowego 2.1. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury turystycznej.
rekreacyjnej i kulturalnej oraz rewitalizacja i poprawa estetyki miejscowosci na
obszarze LGD
Celu szczegolowego 2.2. Podniesienie §wiadomosci ekologicznej mieszkancow

Celu ogolnego 3. Rozwoj kapitatu spolecznego obszaru LGD
Celu szczegotowego 3.1. Integracja i aktywizacja mieszkancéw obszaru LGD
Celu szczegotowego 3.2. Podniesienie kwalifikacji mieszkancéw obszaru LGD

W roku 2021 przeprowadzono 3 nabory wnioskow o przyznanie pomocy w ramach
finansowania ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020, Dziatanie 8.6), Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego 2014-
2020, Dziatanie 9.1.) oraz Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020. Lokalna Grupa
Dziatania Stowarzyszenie ,.Sasiedzi” w 2021r. przeprowadzila nabory wnioskow
o0 udzielenie wsparcia o numerach: 1/2021, 2/2021. 3/2021 . wedtug ponizszego zestawienia:

e NABOR Nr 1/2021
Czas trwania naboru: od 20.01.2021 r. do 04.02.2021 r.

Zakres tematyczny naboru: podejmowania dzialalnosci gospodarczej w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020

Cel ogélny 1. Wzrost konkurencyjnosci gospodarczej obszaru LGD i wsparcie wlaczenia
spolecznego

Cel szczegolowy 1.1 Wsparcie przedsigbiorczosci na obszarze LGD
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Przedsigwzigcie 1.1.1 Wsparcie przedsigbiorczosci — nowe miejsca pracy

Limit srodkow wskazany w ogloszeniu: 110 207,93 euro/ 440 831,72 zl po kursie 4zl/euro
W ramach przeprowadzonego naboru wplynelo 11  wnioskow o przyznanie pomocy.
1 wniosek zostal nie wybrany (poniewaz nie uzyskal minimalnej liczby punktow), 7
wnioskéw miescito sie w limicie srodkéw wskazanych w ogloszeniu o naborze wniosku, a 3
wnioski nie miescily si¢ w limicie srodkéw wskazanym w ogloszeniu. 7 wnioskodawcow
podpisalo umowg o przyznanie pomocy.

e NABOR Nr 2/2021
Czas trwania naboru: od 17.03.2021 r. do 31.03.2021 r.

Zakres tematyczny naboru: Europejski Funduszu Rozwoju Regionalnego, Typ projektu nr 9
(Rewitalizacja malej skali), DZIALANIE 8.6 Inwestycje na rzecz rozwoju lokalnego, OS
PRIORYTETOWA VIII. Infrastruktura dla ustug uzytecznosci publicznej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

Cel ogélny: 2 Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD

Cel szczegolowy: 2.1 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i
kulturalnej oraz rewitalizacja i poprawa estetyki miejscowosci na obszarze LGD

PRZEDSIEWZIECIE 2.1.2 Rewitalizacja malej skali
Limit sSrodkéw wskazany w ogloszeniu: 98 840,32 PLN

W ramach przeprowadzonego naboru wplynat 1 wniosek o dofinansowanie na tgczng kwote
98 838.70zl. Obecnie wniosek znajduje si¢ w UM i czeka na rozpatrzenie. -

e NABOR Nr 3/2021

Czas trwania naboru: od 17.03.2021 r. do 31.03.2021 r.

Zakres tematyczny naboru: Europejskiego Funduszu Spolecznego, Typ projektu nr 1
(Programy podnoszace aktywnos$¢ i mobilnos¢ zawodowa oraz zdolnosci do zatrudnienia
grupy osob biernych zawodowo), DZIALANIE 9.1 Rewitalizacja spoleczna i ksztaltowanie
kapitalu spotecznego. OS PRIORYTETOWA IX. Rozw6j lokalny w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

Cel ogolny I Wzrost konkurencyjnosci gospodarczej obszaru LGD i wsparcie wilaczenia
spotecznego
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Cel szczegolowy 1.2 Podniesienie kompetencji zawodowych o0s6b zobszaru LGD,
szczegdlnie z grup de faworyzowanych

PRZEDSIEWZIECIE 1.2.1 Aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkancow obszaru LGD
Limit sSrodkow wskazany w ogloszeniu: 88 381,65 zi.

W ramach przeprowadzonego naboru wplynely 2 wnioski o dofinansowanie. Tylko 1 wniosek
zmiescil sie w limicie $rodkéw wskazanych w ogloszeniu o naborze wniosku i zostala z
wnioskodawcg podpisana umowa.

W badanym okresie Rada Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenia ,.Sasiedzi” nie
przyznala zadnego grantu.

Prezentacja stanu realizacji wskaznikow na dzien 31.12.2021r. Wskazniki
zrealizowane oznaczaja liczbe operacji oraz zadan grantowych, na ktére w 2021 roku zostaty
podpisane umowy 0 przyznaniu pomocy.

Tabela nr 4.  Stopien realizacji celu ogoélnego 1 1 wskaznikow LSR . Wzrost
konkurencyjnosci gospodarczej obszaru LGD 1 wsparcie wlaczenia spotecznego™

Wskaznik produktu i rezultatu: Stan Aktualny Stan Pozostale
docelo stan realizacj wskazniki
wy realizacji iw % do

wskaznik realizacji
a
-Liczba zrealizowanych operacji 51 szt. 40 szt. 78.43 11 szt.
polegajacych na utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa
-Liczba zrealizowanych operacji 2 szt. 2 szt. 100 0 szt.
polegajacych na rozwoju istniejacego
S przedsigbiorstwa -
- Liczba utworzonych miejsc pracy 53 os. 42 os. 79,25 11 os.
-Liczba os6b biernych zawodowo 8 0s. 43 os. 537;5 0 os.

objetych wsparciem w programie

- Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach 18 os. 33 os. 183.33 0 os.
objetych wsparciem w programie
- Liczba osé6b, ktore uzyskaly 8 os. 34 os. 425 0 os.

kwalifikacje po opuszczeniu programu

- Liczba o0s6b pracujacych, lacznie z 18 os. 24 os. 133.33 3 os.
prowadzacymi dzialalno$¢ na wlasny
rachunek, po opuszczeniu programu

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD Stowarzyszenia ..Sasiedzi”
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Tabela nr 5, Stopien realizacji celu ogdlnego 2 i wskaznikow LSR ..Wzrost atrakcyjnosci

obszaru LGD™

Wskaznik produktu i rezultatu: Stan Aktualny Stan Pozostale
docelo stan realizacj wskazniki
wy realizacji iw% do
wskaznik realizacji
a
- Powierzchnia zrewitalizowanych 0.75 ha 2,17 ha 289.33 0 ha
obszaréw
- Otwarta przestrzen utworzona lub 7500 21 160,25 282,14 0 szt.
rekultywowana na obszarach wiejskich m’ m’

(RPO)

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”

Wskaznik trzeci celu ogélnego .,Rozwoj kapitalu spotecznego obszaru LGD” w badanym

roku pozostaje na poziomie roku poprzedniego, poniewaz nie bylo zadnego naboru.

X2 Stopien realizacji budzetu

Budzet Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenia ..Sasiedzi” na lata 2014-2020
wynosi 8 038 368,00 ztotych oraz 2 396 620,00 euro z czego:
» 1706 000,00 euro przeznaczone jest na realizacje LSR w ramach poddzialania 19.2
~Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spoleczno$é”,

» 130 000,00 euro zaplanowano na realizacje projektow wspolpracy w ramach

poddziatania 19.3 ,Przygotowanie i realizacja dzialan w zakresie wspolpracy z

lokalng grupg dziatania™,

» 560 620,00 euro zostato przeznaczonych na poddziatanie 19.4 ,,Wsparcie na rzecz

kosztow biezacych i aktywizacji”,

» 3 677 652,00 zI przeznaczone jest na realizacje LSR w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego — Dziatanie 8.6. (EFRR)

» 4 360 716,00 zt przeznaczone jest na realizacie LSR w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego — Dziatanie 9.1. (EFS)

Zestawienie rzeczowo — finansowe z realizacji budzetu LGD | Sasiedzie™ objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Regionalnym Programem

Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 -2020 ujete w ponizszej tabeli.
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Tabela nr 6. Realizacja rzeczowa 1 finansowa zaplanowanego budzetu LGD
Stowarzyszenia ..Sasiedzi” wg stanuna 31.12.2021 r.
> Wydatkowano w | Wydatkowano w

Nazvn Ogélem | 12tach 2016-2020| 2021 roku
poddm‘a.%amc'a 19.2 ,,Wsparcie na wdrazan.le 1 706 000,00 1160 327.81
operacji w ramach strategii rozwoju Euro Euro 78 082.11Euro
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢™
realizacje projektow wspolpracy w ramach
poddziaiania 193 . Przygotowanie 1| 13600000Eur0|  1500,00Eure| 22232,95 Euro.
realizacja dziatan w zakresie wspolpracy z
lokalna grupa dziatania
poddziatanie 19.4 ,Wsparcie na rzecz| sy ¢y0 00 Euro| 331881,34 Euro| 76 891,38Euro

kosztow biezacych i aktywizacji”, w tym:

- Aktywizacja 92 500,00 Euro| 72 886.25 Euro 6 369,73Euro
- koszty biezace 468 120,00 Euro| 258 995,09 Euro 70 521,65Euro
RAZEM (PROW) 2adonaln 1990 905 177 206,44Euro
Euro Euro
Realizacja LSR w ramach RPO WP -
Dzialanie 8.6. (EFRR) 3677 652,00zt | 356057893 zi. 98 413,70z1.
Realizacja LSR w ramach RPOW WP —
Dziatanie 9.1. (EFS) 4360 716,00 zt.| 4271 836,85 zt. 88 335,55zt.
’ 2 396 62EO,00 1493 7(;:9,15 177 206,44Euro
OGOLEM uro uro
8038 368,00 z1. | 7 832 415,78 zl. 186 749,25z1.

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD Stowarzyszenia ,.Sasiedzi”

Wykonanie budzetu na dzien 31.12.2021r. w ramach PROW wynosi 69.72%. gdzie
wykorzystanie srodkow na realizacj¢ LSR wedtug stanu na 31.12.2021 roku w ramach:

» poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢™ wynosi 72.59%
» poddziatania 19.3 ,.Przygotowanie i realizacja dzialan w zakresie wspolipracy z
lokalna grupg dziatania wynosi 18.26%
» podzialania 19.4. ,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych 1 aktywizacji” wynosi

72.91%

Wykonanie budzetu na dzien 31.12.2021r. w ramach RPO wynosi 99.76%, gdzie

wykorzystanie srodkoéw na realizacj¢ LSR wedlug stanu na 31.12.2021 roku w ramach:
» wramach RPO WP — Dzialanie 8.6. (EFRR) wynosi 99.49%
» wramach RPO WP — Dziatanie 9.1. (EFS) wynosi 99.99%.
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Podlaskiego) oraz EFS (w

W tabelach ponizej przedstawiono wydatkowanie srodkéw na Poddzialanie:
. Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spolecznos¢”™ w ramach funduszu EFRROW (w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich). EFRR (w ramach Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Podlaskiego).

ramach Programu Operacyjnego Wojewoddztwa

Tabela nr 7. Wydatkowanie srodkéw w ramach funduszu EFRROW 7z Programu Rozwoju
Obszaréw Wigjskich na lata 2014-2020 — wg stanu na 31.12.2021 r.

Plan %
Lp | Zakres tematyczny 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | alokacji % S
realizacji
$rodkow
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
y | Woparcle | 9221726 | 11714594 | 212227.80 | 9663241 | 9259459 | 78082.11| 876357.58|  78.61
przedsiebiorczosci
Rozwoj
ogodlnodostepnej i
niekomercyjnej
2 | infrastruktury 249 802,33 0.00 | 127357.12 | 126 284.65 | 30 687.98 0.00| 814203,02|  65.60
turystycznej lub
rekreacyjnej, lub
kulturalnej
3| Operacje grantowe 0.00 0.00| 1537773 0.00 0.00 0,00 | 1543940 100
Ogéiem 342019,59 | 117 145,95 | 354 962,65 | 222 917,06 | 123 282,57 | 78 082,11 | 1 706 000,00 68,01

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD Stowarzyszenia ..Sasiedzi”

Tabela nr 8. Wydatkowanie srodkéw w ramach funduszu EFRR z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 — wg stanu na 31.12.2021 r.

Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021 alokacji %
Lp| Zakres tematyczny §rodkéw | realizacji
zl. zl. zl. zl. zl zi. zi.

Typ operacji 8. Projekty
1 |z zakresu infrastruktury 0,00 17211798 0.00 000 | 637968352 0,00 810 086,53 100

spolecznej

Typ operacji 9:
2 | Rewitalizacja malej 0,00 749 924.77 0,00 [ 108549267 | 24999999 | 9841370 | 220239047 99.16

skali
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Typ operacji 7: Projekty

3 | dotyczace dziedzictwa 0,00 11017568 | 39209684 | 162 902,48 0,00 0,00 665 175,00 100
kulturowego
Ogélem 0,00 | 103221843 | 39200684 | 124839515 | 88796851 | 9841370 | 367765200 99,50

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD Stowarzyszenia ..Sasiedzi™

Tabela nr 9. Wydatkowanie Srodkéw w ramach funduszu EFS z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 — wg stanuna 31.12.2021 r.

Plan %
Lp. Zakres tematyczny 2016 2017 2018 2019 2020 2021 alokacji realizac
Srodkow ji
Typ operacji 1: Programy
podnoszace aktywnosc i
g | [ubing cawodog ore 0.00| 000 40413372 31267552 0,00 | 88335.55 805 190,89 | 99,99
zdolnosci do zatrudnienia
grupy osob biernych
zawodowo
Typ operacji 3: Bezzwrotne
wsparcie dla 0sob
2 zamierzajacych rozpoczac 0.00| 0,00 0,00 68215937 | 63644550 0.00 | 131910237 | 99.96
prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej
Typ operacji 5: Wsparcie
3 | malych szkol ksztalcenia 0.00 0.00| 23114597 | 112294417 0.00 0.00 | 1354090,14 | 100
ogolnego na obszarze LGD
4 | Typipperacii 5: Programy 000| 000| 266173.00| 616 159,60 0.00 000 | 882332.60 100
Aktywnosci Lokalnej
Typ operacji 7: Ustugi
reintegracji Typ operagji
spolecznozawodowej STilvidowan
s | skierowanej do 0s6b 0.00| 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 | 0 na rzecz
zagrozonych ubostwem lub Tvpu
wykluczeniem spolecznym odprac'i s
swiadczonym przez CIS i P2
KIS
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Typ operacji 9: Wsparcie

ustug opiekunczych dla osob Typ operacji 9 wprowadzono

niesamodzielnych oraz ustug w2019 . Ostatecznie

asystenckich dla osob z ogloszono nabor i srodki 0,00 0.00 0.00 0,00

niepelnosprawnosciami pozostaly. z koncem 2019 r,

Swiadczonych w lokalnej srodki przeniesiona na typ 3.

spolecznosci

Typ operacji 10: Dzialania

skierowane do rodzin, w tym Tyvp operacji

rodzin przezywajacych zlikwidowan
7 trudnosci 0,00 | 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0 na rzecz

opiekunczowychowawcze. Typu

dzicci i mlodziezy zagrozonej operacji 9

wykluczeniem spolecznym

Ogdlem 0,00 0,00] 901452,69 | 273393866 | 63644550 88 335.55 | 4360 716,00 99,99

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD Stowarzyszenia ..Sasiedzi”

Analizujac powyzsze tabele mozna wywnioskowa¢, ze wydatkowanie $rodkow w
ramach funduszu EFRROW z Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-
2020 oraz srodkéw w ramach funduszu EFRR z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 przebiega poprawnie. Realizacja budzetu
w ramach ww. funduszy osiagne¢la poziom 94.20%.

33 Realizacja Planu komunikacji
W analizowanym okresie prowadzone byly dzialania komunikacyjne zwigzane
z informowaniem lokalnej spofecznosci o mozliwosci uczestnictwa potencjalnych
beneficjentow 1 mozliwosci uzyskania dofinansowania na wsparcie w ramach:
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, O$ VIII: Infrastruktura dla ustug
uzytecznosci publicznej, Dzialanie 8.6: Inwestycje na rzecz rozwoju lokalnego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020;
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Typ projektu nr 9 (Rewitalizacja malej
skali): Europejskiego Funduszu Spolecznego, Typ projektu nr 1 (Programy podnoszace
aktywnos¢ i mobilnos¢ zawodowa oraz zdolnosci do zatrudnienia grupy oséb biernych
zawodowo). DZIALANIE 9.1 Rewitalizacja spoleczna 1iksztaltowanie kapitatu
spolecznego. OS PRIORYTETOWA IX. Rozwdj lokalny w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020; podejmowania
dzialalnosci gospodarczej w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-
2020. Prowadzone i przekazywane byly informacje w formie bezposredniej jak tez
mailowej i telefonicznej przez pracownikow LGD.

Bardzo istotnym $rodkiem przekazu i komunikacji, w kolejnym roku pandemii byl
internet. Strona internetowa na podstawie licznika odwiedzin w roku 2021 byla czytana
181 521 razy.
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W ramach kampanii promocyjnej dotyczacej wdrazania LSR roku 2021 odbyly sig
nastepujace dzialania:

LGD .,Sasiedzi” brata udzial w dwoch imprezach tj.:

v" W dniu 24 lipca 2021r. w Piatnicy na terenie III Fortu odbyla si¢ rekonstrukcja walk z
1920r. o forty w Piatnicy. Inscenizacje bitwy zorganizowala Grupa Historyczno —
Edukacyjna ,.Szare Szeregi’’. Natomiast tuz po rekonstrukcji walki odbyt si¢ ..Piknik
Forteczny™'. Podczas imprezy zapewniono mndstwo atrakcji, gdzie kazdy mogt
znalez¢ cos dla siebie. Uczestnikdw wydarzenia czestowano kuchnig regionalng oraz
ulubiong zupg kazdego zolnierza - grochéwka. Nie zabraklo rowniez animacji, zabaw,
konkursow oraz pokazow wspoélczesnego i historycznego sprzetu wojskowego.
Podczas imprezy Stowarzyszenie ..Sasiedzi” zorganizowalo stoisko wystawowe dla
spolecznosci z obszaru LGD. a pracownicy biura udzielali informacji o dzialalnosci
LGD, jak rowniez o mozliwosci pozyskiwania srodkow finansowych na dziatania
odpowiadajace lokalnej spolecznosci w ramach konkursow z PROW, EFS, EFRR
wpisujacych si¢ do Lokalnej Strategii Rozwoju.

v" W dniu 25 wrzes$nia 2021 r. w Pigtnicy na terenie II Fortu odbyly si¢ dwie imprezy

plenerowe: .Bieg Pamigci Wrzesnia” - cykliczne wydarzenie, dzigki ktoremu
zawodnicy mogli odda¢ hold zolhierzom poleglym we wrzesniu 1939 roku oraz
.Festiwal Smakow Regionalnych - Smakoff Piatnica 20217. Bieg Pamieci Wrzesnia
o Puchar W¢jta Gminy Piatnica zostal przygotowany., az w szesciu kategoriach
wiekowych. Dlatego tez na terenie Fortu II w Piagtnicy pojawili si¢ zarowno mtodsi
jak 1 starsi biegacze. Biegi Pamigci wrzesnia to tylko czes¢ atrakcji, ktore
przygotowala gmina Pigtnica. W tym samym czasie odbywal si¢ rowniez Festiwal
Smakoéw Regionalnych - Smakoff Piatnica 2021. Podczas wydarzenia zespoly
grupowe rywalizowaly w konkursie kulinarnym. Wszystkie potrawy ocenione zostaly
przez gosci specjalnych: Jana Kuronia z matzonka. Podczas imprezy zapewniono
mnostwo atrakcji, gdzie kazdy mogt znalez¢ co$ dla siebie. Uczestnikow wydarzenia
czestowano kuchnig regionalng oraz ulubiong zupa kazdego zolnierza - grochdéwka.
Nie zabraklo réwniez atrakcji dla najmlodszych. .
Podczas imprezy Stowarzyszenie ,.Sasiedzi™ zorganizowalo stoisko wystawowe dla
spotecznosci z obszaru LGD, a pracownicy biura udzielali informacji o dziatalnosci
LGD, jak rowniez o mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych na dzialania
odpowiadajace lokalnej spolecznosci w ramach konkursow z PROW, EFS, EFRR
wpisujacych si¢ do Lokalnej Strategii Rozwoju.

LGD brata udzial w jednym szkoleniu wewnetrznym i trzech szkoleniach zewnetrznych.
v W dniach 17-18 czerwca 202Ir. w Rajgrodzie odbylo sie Forum Podlaskich
Lokalnych Grup Dzialania, w ktorym udzial bralo dwdch pracownikoéw biura LGD.

v W dniach 09 wrzesnia 2021r. w Sokolce odbylo si¢ Forum Podlaskich Lokalnych
Grup Dzialania na temat ..Podniesienia poziomu wiedzy i kompetencji Podlaskich
LGD”, w ktérym udzial brato trzech pracownikéw biura LGD.
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v' W dniu 8 listopada 2021r. jeden pracownik biura LGD uczestniczyl w szkoleniu
online na temat ..Rejestru beneficjentow rzeczywistych™.

v" W dniach 22-23 listopada 2021 r. w Starostwie Powiatowym w Lomzy odbylo sie

szkolenie dla czlonkéw Rady. Zarzadu oraz pracownikéw Biura Lokalnej Grupy
Dzialania Stowarzyszenia ..Sasiedzi”. Szkolenie dotyczylo tematyki ..Pozadane
kierunki rozwoju LGD. Dobre praktyki i wymiana doswiadczen”. W ramach szkolenia
zostaly omdéwione nastepujace zagadnienia: Gloéwne zalozenia Polskiego Ladu dla
rolnictwa i rozwoju obszaréw wiejskich, LEADER — wyzwania i oczekiwania, Plan
strategiczny dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027. Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju, Zarzadzanie lokalnymi strategiami rozwoju i animacja, Dobre
praktyki i wymiana do$wiadczen.
Organizacja spotkania miala na celu uzupelnienie wiedzy iumiejetnosci 0sob
zaangazowanych w efektywne wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy
Dziatania Stowarzyszenia ..Sasiedzi”. Przedmiotowe szkolenia przyczynilo sie do
realizacji Planu Komunikacji na 2021 rok oraz wpisuje sie¢ w Kampanie promocyjna
dotyczaca wdrazania LSR.

LGD zorganizowala trzy dziatania aktywizujace/ promujace dobre praktyki to jest:

v" W dniu 11 wrzesnia 2021 r. w Swietlicy Wiejskiej w Siemieniu Nadrzecznym odbyl
si¢ konkurs ,.Chlopy do garow’’. Samo zadanie bylo konsekwencja ogloszonego
konkursu przez Stowarzyszenie ,.Sasiedzi’” oraz zamieszczone na stronie www.lgd-
sasiedzi.pl. W wyniku zamieszczonej informacji do udzialu w konkursie zglosila sie
tylko Ochotnicza Straz Pozarna z siedzibg w Siemieniu Nadrzecznym 40, 18-400
Lomza. W samym zadaniu udzial wzig¢to 10 oséb/strazakow, ktérzy mieli za zadanie
przyrzgdzenia potrawy regionalnej jaka byla babka ziemniaczana. Potrawa byla
przygotowywana przez samych mezczyzn pod nadzorem komisji. W wyniku
spetnienia przez uczestnikow konkursu wszystkich postanowien regulaminu, OSP w
nagrod¢ otrzymata zestaw garnkéow. Celem konkursu bylo: promowanie dan
regionalnych  charakterystycznych dla = obszaru Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenia ..Sasiedzi’’, promocja LGD Stowarzyszenia ..Sasiedzi’” oraz dzialan
realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, wzmocnienie wiezi
miedzyludzkich oraz integracja 1 aktywizacja mieszkancow obszaru LGD,
promowanie postaw zarzadzania kuchnig przez mezczyzn, jak rowniez odczarowanie
wizerunku, ze m¢zcezyzni nie potrafig gotowac.

v" LGD w ramach w/w kampanii zakupita grill gazowy. ktory zostat przekazany dla Kota
Gospodyn Wiejskich z siedzibg w Gorkach Sypniewo w celu aktywizacji lokalnej
spotecznosci. Poprzez powyzsza inicjatywe lokalna spolecznos¢ bedzie miata szanse
na wspolne spotkania i celebrowanie tych spotkan czy $wiezo przygotowanych
daniach. W konsekwencji niniejsza inicjatywa przelozy si¢ na ksztaltowanie postaw
spedzania wspolnego czasu. jak rOwniez wzmocnienie wiezi miedzyludzkich.

v LGD w ramach w/w kampanii ufundowata nagrody dla uczestnikéw XVI Dzieciecej
Gali Tanecznej o ..Puchar Wéjta Gminy Pigtnica™, ktéry odbyl sie w dniach 11-12
grudnia 2021r. w Hali Sportowej w Piatnicy.
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W ramach Kampanii informacyjnej nt. zasad oceniania i wyboru operacji przez LGD
zamieszczono publikacje:
v" 2 ogloszenia w prasie. Ogloszenia zostaly opublikowane w gazecie "Bezcennej™ oraz
w tygodniku ,, KONTAKTY™.

W ramach informowania mieszkancéw z obszaru dzialania LGD zorganizowano 2 spotkania
informacyjno — Konsultacyjne na temat warunkoéw i sposobdw realizacji i rozliczenia
projektow:

v" W dniu 11.09.2021 roku w $wietlicy wiejskiej w Siemieniu Nadrzecznym odbylo sie
spotkanie informacyjno — na temat: ,,.Warunkow i sposobow realizacji i rozliczania
projektow™. Uczestnicy spotkania zostali poinformowani o mozliwosci skladania
projektow ich realizacji oraz warunkach rozliczania.

v' W dniu 09.12.2021 roku w $wietlicy wiejskiej w Chojnach Naruszczkach odbylo sie
spotkanie informacyjno — konsultacyjne na temat: ,,Warunkow i sposobow realizacji
i rozliczania projektow™. Uczestnicy spotkania zostali poinformowani o mozliwosci
sktadania projektow ich realizacji oraz warunkach rozliczania.

W  ramach prezentacji projektow realizowanych 1 zrealizowanych Stowarzyszenie
zrealizowalo:

v LGD wydala jedng publikacje zwiazana z promocjg obszaru LGD. Celem publikacji
bylo pokazanie projektow zrealizowanych przez beneficjentow.

v" LGD sfotografowala osiem zrealizowanych projektow i upublicznila je na stronie
internetowej LGD.

v LGD zorganizowala dwa spotkania informacyjno — konsultacyjne.

W ramach badania opinii i satysfakcji beneficjentow LGD zebralo 26 ankiet oceniajacych
efektywnos¢ swiadczonych ustug przez pracownikow Biura Stowarzyszenia .,Sgsiedzi™.

v" W dniu 05.02.2021r. w Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Lomzy, ul.
Szosa Zambrowska 1/27, 18-400 Lomza Lokalna Grupa Dzialania Stowarzyszenie
..Sasiedzi" zorganizowala warsztat refleksyjny. Celem przeprowadzonych warsztatow
stanowila biezaca analiza procesu wdrazania LSR ijego efektow oraz zmian
W otoczeniu.

v Wdniu 01.10.2021r. wbiurze LGD zorganizowano spotkanie konsultacyjne
z mieszkancami obszaru LGD celem prezentacji projektu zmian Lokalnych Kryteriow
Wyboru Operacji oraz dyskusja nad w/w tematem. W spotkaniu udzial wziely osoby z
obszaru dziatalnosci LGD.

W zwiazku zwprowadzeniem zmian do LSR, Stowarzyszenia ..Sasiedzi”
przeprowadzito proces aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022. W zwigzku
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ze zmiang wprowadzong w Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalna Grupa Dzialania
Stowarzyszenie ..Sasiedzi’* przeprowadzila proces aktualizacji konsultacji spotecznych za
pomoca formularzy zglaszania uwag w formie elektronicznej i listowej.

Szczegoly zasiggu dzialan komunikacyjnych przedstawione zostaly w ponizszej tabeli.

Tabela nr 10. Realizacja Planu Komunikacji w 2021 r.

1.1 Artykut na stronie internetowej LGD 0
1.2. Spotkanie informacyjno-konsultacyjne - liczba spotkan 0
Spotkanie informacyjno-konsultacyjne - liczba uczestnikow | 0
Badanie ankietowe po spotkaniu 0
13 Liczba odwiedzin na stronie internetowej LGD 181 521
1.4 Ogloszenia na tablicach informacyjnych w gminach | 0
nalezacych do LGD
13 Eventy i imprezy 0
1.6 Konkursy/dzialania edukacyjne dla mieszkancow 0
2.1 Liczba wyjazdow studyjnych 0
2.2 Imprezy /wystawy/targi, w ktdrych LGD brala udzial 2
2:3; Liczba dziatan aktywizujacych/promujacych dobre praktyki | 3
24 Publikacja promujaca obszar LGD 0
2:5 Liczba szkolen wewnetrznych i zewnetrznych, w ktorych | 4
LGD brata udziat
- Liczba os6b bioracych udzial w szkoleniach wewngtrznych | 29
i zewnetrznych, w ktorych LGD brata udzial

1., Artykul lub ogloszenie w prasie 2
32 Artykul na stronie internetowej LGD 0
Spotkanie informacyjno-konsultacyjne - liczba spotkan

Liczba osob w punkcie konsultacyjnym w Biurze LGD
Spotkanie informacyjno — konsultacyjne

Zamieszczenie artykulow na stronach internetowych LGD | 0
oraz gmin
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6.1

52 Ogloszenia w siedzibach instytucji publicznych (urzedy, | 0
GOK)

5.3 Organizacja spotkania informacyjno- konsultacyjnego 0

54 Dotarcie z informacjami do 20 o0séb objetych wsparciem | 0
PUP ora o OPS

7.1

projektéw w ramach LSR

Zebranie ankiet (online oraz po doradztwie)

Liczba sfotografowanych zrealizowanych projektow i
upublicznienie na stronie internetowej LGD lub w formie
ulotki
6.2 Organizacja spotkan informacyjno - konsultacyjnych 2
6.3 Publikacja 1 opracowania nt. dobrych praktyk realizacji | 1

8.1

7.2

Liczba raportéw ewaluacyjnych ( ewaluacja on — goin)

Liczba zatrudnionych pracownikow

2,71

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD Stowarzyszenia ..Sasiedzi”

Analizujac powyzsze dziatania Biura LGD wykonuje swoja prace na wysokim poziomie.
Doradztwo prowadzone jest zgodnie z planem i przynosi oczekiwane skutki. Biuro aktywnie
angazuje si¢ W promocj¢, organizacj¢ dziatan na rzecz mieszkancow i beneficjentow obszaru
LGD, a takze uczestniczy w imprezach organizowanych przez samorzady i organizacje
pozarzadowe. Aktywna dzialalno$¢ oraz biezaca aktualizacja strony www zaspokaja potrzeby
informacyjne spolecznosci lokalne;j.
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IV. BADANIE SATYSFAKCJI MIESZKANCOW ZA ROK 2021

4.1. Opis badanej grupy

Badanie zostalo przeprowadzone w okresie sprawozdawczym. Badanie miato na
celu poznanie opinii mieszkaficow na temat warunkéw zycia w ich gminie. Wyniki
ankiet pomoga dostosowa¢ Lokalna Strategic Rozwoju na lata 2014-2020 oraz
przysztych dzialan LGD .Sasiedzi” do potrzeb mieszkancow i regionu. W badaniu
uczestniczyto 247 osob (130 K. 117 M) w tym 13 0s6b z niepetnosprawnoscia, byli to
mieszkancy pigciu gmin z obszaru dziatania LGD ..Sgsiedzi™.

Wykres nr 4. Rozklad ankietowanych ze wzgledu ple¢

Tytut wykresu
300
250
200 :
150
100 :
50 = e B E
g sl Eef =l EE _Ef
Lom:za Miastkowo Piatnica Sniadovio Wizna Razem
B Kobieta B Melczvzna E Razem

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

Najwiecej os6b bioracych udzial w badaniu ankietowym ma zatrudnienie poza
rolnictwem grupa stanowita ponad 38% badanych. 27% ankietowanych posiada inny
rodzaj zatrudnienia ale nikt z ankietowanych nie wskazat jaki. 17% ankietowanych ma
zatrudnienie w rolnictwie. 10% to uczacy si¢/studiujacy. 5% ankietowanych to osoby
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza. Natomiast 3% biorgcych udzial badaniu to osoby
bezrobotne. Wedlug statusu na rynku pracy rozklad ankietowanych przedstawia sie
nastgpujaco:
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Wykres nr 5. Rozktad ankictowanych ze wzgledu na status na rynku pracy

Razem

Sniadovo
Piatnica
Miastkowo

{om:a

0 5 10 15 20 25 30 35 40

B Osobabezrobotna

B Osoba (fizvezna. pravinalub inna) provadzgca dzialalnosé gospodarczy
= Uczqey sig/studivjaoy

u Zatrudniony/a v rolnictvie

B Inny typ, jaki?

E Zatrudniony/apoza rolnictivem

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

Wedlug podziatu ankietowanych ze wzgledu na wyksztalcenie to najwigksze
grupy po 25% bylo osob z wyksztalceniem s$rednim oraz zawodowym. W dalszej
kolejnosci 18% posiadatlo wyksztalcenie podstawowe wyksztalcenie podstawowe,
natomiast 16% posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie. Za$ policealne 10% oraz 6%
licencjat/inzynier. Procentowy rozklad ankietowanych wg wyksztalcenia przedstawia
ponizszy wykres.

Wykres nr 6. Rozklad ankietowanych ze wzgledu na wyksztalcenie

policealne inne
licencjat, 10% 0% , .
N $rednie
inzynier
6% 25%

2asadnicze
wyzisze zawodowe
magisterskie 25%
16%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

Wsrod ankietowanych 172 osoby nie posiadaja gospodarstwa rolnego, natomiast
29 osob posiada male gospodarstwa do Sha. Po 15 o0séb posiada gospodarstwa w
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przedziatach 5-10ha i 11-20ha. 12 o0s6éb posiada ziemie o areale 21-50ha natomiast 4
osoby powyzej S0ha. Ponizej zamieszczono rozktad w podziale na gminy.

Wykres nr 7. Rozklad ankietowanych ze wzgledu na wielko$¢ gospodarstwa rolnego

200
180
160
140
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80

60

0 o
20 E ﬁ E
0 - 4§ 5 oI IR s ammssiionioro R i A ES— i e

nie posiadam do 5 ha 5-10 ha 11-20 ha 21-50 ha >50ha
gospodarstwa
rolnego
tomia B Miastkowo e Pigthica

Snitadowo I \Wizna e 37 0111

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych
4.2. Wyniki badania ankietowanego

Ankieta zawierata 17 pytan oraz metryczke. Rozklad odpowiedzi na poszczegdlne
pytania przedstawiajg ponizsze wykresy. Pierwsze pytanie tematyczne dotyczylo
oceny stopnia w jakim ankietowani zgadzaja si¢ lub nie ze stwierdzeniem ,;moja gmina
Jest dobrym miejscem do zycia. w ktorym moge realizowaé wszystkie swoje
podstawowe potrzeby™.

Wykres nr 8. Rozklad ankietowanych Pytanie 1 wedlug oceny .moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktorym mogg realizowa¢ wszystkie swoje podstawowe potrzeby™
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych



Ponad 67% ankietowanych jest zadowolona o ocenita swoja gming jako dobre
miejsce do zycia, w ktorym mozna realizowa¢ wszystkie swoje podstawowe
potrzeby. Natomiast 24% ankietowanych nie byla zdecydowana odpowiadajac
wtroche tak/troche nie”. Tylko 8 % ankietowanych stwierdzilo przeciwnie a niewiele
ponad 1% nie ma co do tego zdania.

Wykres nr 10. Rozklad odpowiedzi Pytania 2 .W jakim stopniu zgadza si¢ Pan/Pani lub nie
zgadza ze stwierdzeniem ..w ostatnim roku warunki do zycia w mojej gminie poprawily si¢”

30

25
2121 21

20 i 13
16 15 16
15 1 13 | :
1 N 10;
10 = g : 1
i : ; 5
5 :E L 3,
_}; Ioé 00f 1 o000l

Zdecvdowanie  RaczejTak Troche Raczejnie Zdecydowanie  MNiemam
tak tak/trochenie nie zdania

Elomia B Miastkowo EPtnica = Sniadowo EWizna

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

W drugim pytaniu respondenci oceniali czy nastapita poprawa warunkow zycia w
ostatnim roku gdzie 51% badanych uznalo, iz zdecydowanie lub raczej tak. 19%
badanych uznalo, iz raczej nie lub zdecydowanie nie nastapita poprawa warunkow zycia.
Natomiast 30% ankietowanych byla niezdecydowana odpowiadajac troche tak/ troche
nie. Niewiele ponad 2% badanych nie mialo co do tego pytania swojego zdania. 1 osoba
nie miala zdania.

Kolejne pytanie trzecie przedstawione na ponizszym wykresie, dotyczylo oceny i
postrzegania respondentéw pod wzgledem réznorodnych czynnikdw i dziatan gminy. Badani
oceniali kazde pytanie oddzielnie. Sposrod odpowiedzi w skali od najwyzszej bardzo dobrze i
dobrze. poprzez troche dobrze/troche Zle po najnizsza oceng tj. Zle 1 bardzo Zle oraz
odpowiedz nie mam zdania. W duzej mierze mieszkancy wystawili swoim gminom oceny
najwyzsze. Szczegélowe dane omawianego pytania z podzialem na ilosci liczebne
odpowiedzi, przedstawia tabela zamieszczona ponizej. W kolorach ciemno zielonych
zaznaczone s3 odpowiedzi z najwyzszg liczba punktéw a w kolorach czerwonych z najnizsza.
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Wykres nr 11. Rozkfad odpowiedzi Pytania 3 ankietowanych .Jak obecnie ocenia Pan/Pani swoja
gming pod wzgledem wymienionych czynnikéw/dziatan™

L

Atrakeyjnos$é turystyczna

Bardzo dobrze

Dobrze

Trochg Zle

dobrze/troche zle Bardzo zle

Nie mam zdania

Lomza 15 2|
Miastkowo 6 ?
Piatnica B 17 3 3
$niadowo i 21 & 2
— 2 21 2 Jf :
Promocji dziedzictwa kulturowego, zasob6w naturalnych i turystyki

Bardzo dobrze Dobrze :;gf_i‘j,mhe sie. | De Bardzo #le Nie mam zdania
Lomza 13 2
Miastkowo 5 !
Pigtnica 22 18 4 3
Sniadowo jji%g s 18 . :
Wizna 1 2 4 i

Infrastruktury i oferty kulturalnej

Bardzo dobrze g;gf::mochc 2 |2 Bardzo #le Nie mam zdania
Lomza 5K &
Miastkowo 4 1
Piatnica 2 s g 3
Sniadowo B i 21 : -5 s
Wizna 2 = o : SEl ” S

Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej

Bardzodobrze | Dobrze s | 28 Bardzo #le Nie mam zdania
Lomza 6 :
Miastkowo = 17
Piatnica e i % !
Sniadowo @ o 2 &
Wizna =0

Infrastruktury drogowej

Bardzo dobrze Dobrze dT;Ecrlz]:,"o chia e Zle Bardzo Zle Nie mam zdania
T 4 3
Miastkowo 5 21 = 22
Piatnica 2 3
Sniadowo IZ 12 : 1 .
Wizna 2 ": 18 g e

Zaangazowania mieszkancow w rozwigzywanie lokalnych problemo6w

Bardzo dobrze Dobrze I;gil:’trochc; sle Zle Bardzo Zle Nie mam zdania

S 7 19 20 3
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Miastkowo 3 e
Pigtnica 2 16 2 3
Sniadowo 2 2 12 2
Wizna 18
Tozsamo$ci mieszkancow z regionem

Bardzo dobrze Dobrze :;gcl::/trochc e Zle Nie mam zdania
o 8 19 20
Miastkowo 2 2
Piatnica 3B

Sniadowo

Bardzo zle Nie mam zdania

Troche
Bardzo dobrze | dobrze/trochg zle
Lomza g
Miastkowo :

Pigtnica

Sniadowo

Wizna 4 i
Dzialai na rzecz bezrobotnych

Bardzo dobrze Dobrze g;lo)cnlj:/lmche e Zle Bardzo Zle Nie mam zdania
Lomza 9 == 21 =
Miastkowo 2 8
Piatnica 2 : g
$Sniadowo 5 3 33
Wizna . o e e T . :;%@ﬁn ik

Dzialan na rzecz os6b przed 34 rokiem Zycia

Bardzo dobrze Dobrze e |2 Bardzo #le Nie mam zdania

Lomza i E A-“E'\ -‘?,
| Miastkowo S
Piatnica 4 ?
Sniadowo _ :w 2
Wizna 4 L
Dzialan na rzecz os6b po 50 roku zycia

Bardzo dobrze Dobrze g;gcrlz‘:/lrochg e Nie mam zdania
Lomza ®
Miastkowo
Sniadowo
Wizma 3ERe s ) 20 i

Dzialan na rzecz kobiet

Bardzo dobrze

Troche , ; : .
dobrze/troche zle e Bardzo zle Nie mam zdania

Lomza

17
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Miastkowo S 12 2 “*“Mwi
Piatnica 8 = s 12
Sniadowo 8 23 4 13
Wizna ’
Bardzo dobrze Dobrze g;gcrzh;’tmchg sle 7 Nie mam zdania
— By 18 .
Miastkowo 3 : __ o 24 18
Pigtnica o S %
| Sniadowo e £ 7 = 25 ‘
e 2 20| ;},‘?, = l .
Sprzyjajacych warunkéw dla przedsigbiorcéw i prowadzenia firmy
Bardzo dobrze Dobrze ;:;lo)cr;]:’nochg e Zle Bardzo Zle Nie mam zdania
Lomza 6 24 M 18 :
Miastkowo 2
Piatnica
Sniadowo
Wizna 2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

Kolejne pytanie czwarte, to opinia respondentow dotyczaca ostatniego roku. W
odpowiedziach ,tak, nie, nie wiem” badani podsumowywali rok 2021. Odpowiedzi na
pytania przedstawialy si¢ nastgpujaco: ponad 72% uczestniczy w wydarzeniach
organizowanych przez gming. Prawie 47% bierze udzial w przygotowywaniu gminnych
wydarzen sam albo w ramach grupy. do ktérej nalezy. Nieco ponad 10% nalezy do
stowarzyszenia/organizacji pozarzadowej. Tylko 5% respondentow nalezy do
nieformalnej grupy spolecznej (kota gospodyn etc.). Ponad 30% uwaza, ze ma
mozliwosci, by wypowiada¢ si¢ na temat waznych zagadnien (dotyczacych gminy i
mojej miejscowosci). Tylko 6% badanych jest czlonkiem rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym, przedsigbiorstwie). Ponad 73% badanych twierdzi, iz zna
najwazniejsze fakty historyczne dotyczace swojej miejscowosci/gminy, a ponad 78%
potrafi wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w okolicy. Prawie 60% badanych
uwaza, ze¢ na terenie swojej gminy moze rozwija¢ sie¢ zawodowo. 45% respondentow
uwaza, z¢ w gminie powstaje wiele firm, a 42%. ze w gminie chetnie inwestuja
przedsiebiorcy. Ponad 43% badanych twierdzi. ze na terenie gminy sa sprzvjajace
warunki dla turystow i 0sob przyjezdnych
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Wykres nr 12. Rozktad odpowiedzi Pytania 4 ankietowanych ..Prosze ustosunkowaé si¢ do
ponizszych stwierdzen dotyczacych ostatniego roku™

Blomza B Miastkowo EPigtnica 2 Sniadovio  BWizna

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie badan ankietowych

Piate pytanie dotyczylo zadowolenia badz tez nie z warunkow zycia w swojej gminie.
Respondenci uznali, iz w 65% sa zadowoleni z warunkow zycia w swojej gminie,
przeciwnego zdania bylo tylko niewiele ponad 7% badanych. Szczegdlowe informacje z
podzialem na gminy przedstawiono w tabeli ponizej. Natomiast 28% w tej kwestii nie
mialo swojego zdania.
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Wykres nr 13. Rozklad odpowiedzi Pytania 5 ..Czy jest Pan/Pani zadowolona/y z warunkow zycia
w Panskiej gminie™
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5 40,00%
20 |
- 30,00%
15
i E 20,00%
5 ‘ I i Il 10,00%
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tak powiedziec nie zdania

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Ponad 96% badanych nie rozwaza zmiany miejsca zamieszkania. Pozostali jezeli by
musieli zmieni¢ miejsce zamieszkania to jako powdd podaja brak perspektyw zawodowych
i powody rodzinne. Szczegélowe odpowiedzi wg gmin zamieszczono na rysunkach nr 14 i
nrl$.

Wykres nr 14. Rozkftad odpowiedzi Pytania 5.1"Czy rozwaza Pan/i zmiang¢ miejsca
zamieszkania?”
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0 2 2 2
0 [ [ o
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B Tak ®Nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych
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Wykres nr 15. Rozklad odpowiedzi Pytania 5.2 Jakie sa powody zmiany miejsca zamieszkania?”

Tytut wykresu

Elomza B Miastkowo E Pigtnica & Sniadowo B Wizna

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

Kolejne pytanie dotyczylo korzystania w ostatnim roku z obiektow infrastruktury.

ktore zostaly utworzone dzigki $rodkom unijnym. Prawie 67% ankietowanych chetnie
korzystalo z takich obiektow, natomiast nieco ponad 18% nie korzystato. Szczegdlowy
rozktad odpowiedzi na szoste pytanie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 16. Rozkiad odpowiedzi Pytania 6 ,,Czy Pan/i osobiscie korzystal/a z infrastruktury /
obiektéw finansowanych ze srodkéw unijnych w ostatnim roku?”
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

W kolejnym siédmym pytaniu ankietowym ponad 69% badanych uznalo. ze projekty

zwiazane z poprawa infrastruktury ciesza sie zainteresowaniem mieszkancoéw. Natomiast
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niewiele ponad 2% mieszkancow nie podzielalo tego stwierdzenia. 28% bylo
niezdecydowanych odpowiadajac ,.ani tak, ani nie”

Wykres nr 17. Rozklad odpowiedzi Pytania 7 ..Czy Pana/i zdaniem projekty zwiazane z poprawa
infrastruktury ciesza si¢ lub nie ciesza zainteresowaniem mieszkancow?”
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Respondenci zapytani, czy osobiscie korzystali lub brali udzial w szkolenia, festynach
czy tez innych imprezach dofinansowanych ze $rodkéw unijnych, odpowiedzieli w ponad
67%, ze czgsto lub czasem. Natomiast 21% badanych nie korzystalo z takiej formy
wsparcia, a 12% nie mialo zdania odpowiadajac. iz trudno powiedzie¢.

Wykres nr 18. Rozklad odpowiedzi Pytania 8 ,,Czy Pan/i osobiscie korzystal/a z projektow takich
Jak szkolenia, spotkania. festyny finansowanych ze srodkdw unijnych w ostatnim roku?”
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Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie badan ankietowych
W kolejnym pytaniu poglebiajacym do wezesniejszego pytania. badani w ponad 70%
uznali, ze projekty z dofinansowanie ze $rodkow unijnych ciesza sie duzym

zainteresowaniem, 28% nie bylo zdecydowanych i uznali, ze ..ani tak ani nie”. Niespelna
2% ankietowanych uznato, ze projekty te nie cieszg si¢ zainteresowaniem mieszkancow.
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Wrykres nr 19. Rozklad odpowiedzi Pytania 9 ..Czy Pana‘/i zdaniem projekty te ciesza si¢ lub nie

ciesza zainteresowaniem mieszkancow?”
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowy

Pytanie dziesigte mialo za zadanie wykazaé¢ jak respondenci majac mozliwosé
decydowania o wydatkowaniu $rodkow by je przeznaczyli. Ponizszy wykres
przedstawia wg kolejnosci i waznosci odpowiedzi respondentow. W pierwszej
kolejnosci ankietowani dodatkowe srodki przeznaczyliby na infrastrukture i oferte
sportowo rekreacyjna 82%. Nastepnie 74% badanych uznalo, ze konieczne jest
wsparcie infrastruktury drogowej. W dalszej kolejnosci $rodki przeznaczone bylyby na
infrastrukture i oferte kulturalng wedlug 69% ankietowanych. Na infrastrukture
spoleczng (m.inn. $wietlice, miejsca spotkan), aktywnos¢ spoteczng mieszkancoéw oraz
na promocj¢ obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobow naturalnych 1 turystyki
srodki finansowe przeznaczyloby s$rednio po 63% ankietowanych. Po 48%
ankietowani wydatkowaliby $rodki na zwigkszenie liczby miejsc pracy poza
rolnictwem oraz na dziala umozliwiajacych podjecie pracy przez osoby przed 34

“rokiem - zycia.
Kolejne s$rodki mieszkancy przeznaczyliby na dzialania wynikajace z inicjatywy
mieszkancoéw i na wsparcie warunki zycia osob niepelnosprawnych tak odpowiedziato
po 40% ankietowanych.

Kolejnym obszarem dofinansowania powinno by¢ wedlug 37% ankietowanych
wzmocnienie tozsamosci mieszkancow z regionem. a 35% ankietowanych uwaza, ze
dzialania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia. Dzialania
umozliwiajace podjecie pracy przez kobiety oraz dzialania ulatwiajace zalozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej to kolejna mozliwos¢ wydatkowania srodkow
w swojej gminie. Szczegotowy rozklad odpowiedzi w podziale na gminy przedstawia
ponizszy wykres.
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Wykres nr 20. Rozklad odpowiedzi Pytania 10 .Prosze sobie wyobrazi¢. ze ma Pan/i mozliwosé

decydowania o podziale dodatkowych $rodkéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej
wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?”
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

Wsrod ankietowanych LGD Sasiedzi cieszy si¢ wysoka rozpoznawalnoscia na
poziomie prawie 75%, najbardziej w Mistkowie a najstabiej w gminie Sniadowo.
Szczegolowe odpowiedzi w podziale na gminy przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres nr 21. Rozklad odpowiedzi Pytania 11 ..Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania?”
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

W pytaniu dwunastym, tabela ponizej, respondenci zostali zapytani skad
dowiedzieli si¢ o Lokalnej Grupie Dzialania ,.Sagsiedzi”. Sposob gdzie najwigcej osob
ponad 37% ankietowanych dowiedzialo si¢ 0 LGD poprzez dziatania LGD-u. Nastepnie
21% ankietowanych poprzez uczestnictwo w dzialaniach LGD-u, biorac udzial w
projektach. 17% badanych uzyskalo informacj¢ z instytucji takich jak urzad czy szkola.
Natomiast w dalszej kolejnosci to jest 16% respondentow dowiedzialo si¢ o dziataniach
LGD-u od znajomych i sasiadow a z lokalnej prasy 7% badanych uzyskato informacje.

Wykres nr 22. Rozklad odpowiedzi Pytania 12 .W jaki sposob dowiedzial si¢ Pan/i o Lokalnej
Grupie Dzialania?”
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych



Kolejne pytania dotyczyly efektow dzialalnosci Lokalnej Grupy Dzialania
Stowarzyszenia ..Sgsiedzi”, zrodel, z ktérych mieszkancy chcieliby czerpa¢ informacje o
dzialalnosci LGD oraz o prowadzonych przez LGD dzialaniach informacyjno-
promocyjnych. Ponizej zamieszczono wyniki przeprowadzonych badan w tym zakresie
tematycznym. Na pytanie czy dostrzegane sa pozytywne efekty dziatalnoéci Lokalnej
Grupy Dzialania Stowarzyszenia ..Sasiedzi” ponad 77% ankietowanych uznalo, ze tak
natomiast tylko niewiele ponad 2% stwierdzito, ze nie, a 20% ankietowanych nie wie lub
trudno powiedzie¢.

Wykres nr 23. Rozktad odpowiedzi Pytania 13 ..Czy dostrzega Pan/i pozytywne efekty
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

Zrodia informacji o dziatalno$ci LGD-u ponad 31% badanych chcialoby uzyska¢
ze strony internetowej a nastgpnie z imprez promocyjnych tak twierdzi 28%
ankietowanych. W dalszej kolejnosci zrodel informacji respondenci chcieliby
poszukiwa¢ z broszur informacyjnych 21%. z plakatow 13% i z stron jst 7%.

Wykres nr 24. Rozklad odpowiedzi Pytania 14 ..Z jakich zrodel chcialaby Pan/i czerpaé
informacje o dziatalnosci LGD?”
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Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie badan ankietowych
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W kolejnym pytaniu respondenci ustosunkowali si¢ do odpowiedzieli czy
dotychczas prowadzone dzialania informacyjno - promocyjne spelnily ich oczekiwania.
Ponad 73% badanych odpowiedziato twierdzaca a tylko 1% przeciwnie. Ponad 25%
ankietowanych nie mialo w tej kwestii zdania odpowiadajac ..nie wiem lub trudno
powiedzied™.

Wykres nr 25. Rozklad odpowiedzi Pytania 15 ,.Czy dotychczasowe przeprowadzone dzialania

informacyjno — promocyjne prowadzone przez LGD spelnily Pana/i oczekiwania?”
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

W nastepnym pytaniu respondenci zostali zapytani, ktore i jakie formy dzialan
informacyjno — promocyjne nalezy wzmocni¢ aby swoim zasiggiem dotarty do jak
najwiekszej liczby 0sob mieszkajacych na obszarze LGD ..Sasiedzi”. Wedtlug badanych
najlepsza forma beda ulotki informacyjne tak twierdzi ponad 21%, a ponad 19% uwaza.
ze poprzez udzial w lokalnych wydarzeniach. W szkoleniach i konsultacjach LGD-
chetnie skorzysta 16% badanych. Nastgpnie 14% badanych informacji bedzie
poszukiwa¢ w lokalnych mediach. Dobra tez forma dotarcia do szerszej grupy osob
beda tez oraz informacje zamieszczane na stronie internetowej LGD tak uwaza ponad
10% ankietowanych a na stronach internetowych urzedéw gmin czlonkowskich LGD
informacje chetnie przeczyta ponad 9% badanych. Natomiast ponad 8% ankietowanych
chcialoby otrzymywac informacje i wiadomosci drogg mailowa.
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Wykres nr 26. Rozklad odpowiedzi Pytania 16 .Jakie Pana/i zdaniem dziatania informacyjno —
promocyjne nalezy wzmocni¢ (np. zaplanowaé ich wiecej lub czesciej). aby informacje na temat
dzialalnosci LGD docieraly do jak najwiekszej liczby 0sdb?™
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Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Ostatnie pytanie w badaniu ankietowym dotyczylo jakich tresci mieszkancy
obszaru LGD ,,Sgsiedzi™ oczekuja i 0 czym chcieliby by¢ informowani przez LGD.
Najwigksze zainteresowanie na poziomie ponad 42% respondenci chcieliby byé
informowani o organizowanych wydarzeniach i imprezach promocyjnych, nastepnie o
organizowanych naborach wnioskow o dofinansowania przedsigwzie¢ w ramach LSR
29%. W dalszej kolejnosci po 12% badanych chcialoby by¢ informowanym o
organizowanych konkursach na organizacje wydarzen i imprez promocyjnych oraz o
organizowanych szkoleniach. Informacja o wynikach przeprowadzonych naboréw
wnioskow o dofinansowanie w ramach LSR chce by¢ informowanych 4% badanych.

Wykres nr 27. Rozklad odpowiedzi Pytania 17 ..O czym chciatby Pan/i by¢ informowany
przez LGD?"
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych
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4.3. Podsumowanie badania ankietowanego

Podobnie jak w poprzednim roku wigkszos$¢ stanowiaca prawie 52% ankietowanych
uwaza, ze nastapita poprawa warunkow zycia i jest zadowolona ze swojej gminy i miejsca.,
w ktorym mieszka. Dziatania LGD-u sa rozpoznawalne wsrod 59% mieszkancow, ktorzy
korzystajg z oferty 1 dzialan stowarzyszenia. Mieszkancy chetnie korzystaja z obiektow
infrastruktury, jakie zostaly wybudowane z pomoca S$rodkow unijnych. jak tez z
uczestnictwa na festynach czy innych imprezach organizowanych na terenie gminy. Z
badania wynika tez, ze mieszkancy najwigcej Srodkéw przeznaczaliby na poprawe
infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej oraz na infrastruktur¢ drogowg i spoteczna
w tym $wietlice, miejsca spotkan.

Z badania wynika, ze niewielki procent 0s6b nalezy do nieformalnych grup
spotecznych np. kot gospodyn czy tez rad/komitetow np. w szkole, klubie sportowym,
przedsigbiorstwie.  Nalezaloby  wykorzysta¢  potencjal  mieszkancow  zwlaszcza
intensyfikujgc  dzialania na rzecz S$wiadomej odpowiedzialnosci obywatelskie]
mieszkancow, zachecania i zwigkszenia ich do czynnego udzialu w wydarzeniach
gminnych 1 lokalnej spolecznosci. Co prawda prawie polowa ankietowanych w ostatnim
roku juz uczestniczyla w przygotowaniach do réznych wydarzen w gminie.

Dzialania nizej oceniane to infrastruktura drogowa jak tez oferta kulturalna i
turystyczna. W dalszej kolejnosci nalezaloby zintensyfikowa¢ dzialania na rzecz kobiet i
0s6b po 50 roku zycia.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz badani do$¢ wysoko ocenili swoja gming jako
dobre miejsce do zycia, w ktorym mozna realizowa¢ wszystkie swoje podstawowe
potrzeby, a tylko powody osobiste lub brak perspektywy pracy zawodowej zmusitby ich do
zamiany miejsca zamieszkania. Badanie wykazalo silng identyfikacje z miejscem
zamieszkania poniewaz wigkszos¢ ankietowanych, podobnie jak w roku poprzednim, zna
najwazniejsze fakty historyczne dotyczace swojej miejscowosci 1 potrafi wskazaé
najwazniejsze atrakcje turystyczne w okolicy.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Podsumowujgc, nalezy stwierdzi¢, iz poziom realizacji zardbwno procentowy jak tez
liczbowy wszystkich wskaznikow celow i rezultatow jest na bardzo wysokim poziomie i nie
budzi niepewnosci co do osiagnigcia zaplanowanych rezultatéw. Rowniez budzet jest
realizowany zgodnie z zalozeniami bez ryzyka nieosiggniecia planu wykonania. Nalezy
stwierdzi¢, ze LGD ,.Sasiedzi” efektywnie wydatkuje srodki pienigzne oraz w dobrym tempie
osigga zamierzone wskazniki celow i przedsiewzie¢ LSR w okresie programowania 2014-
2020. Potwierdza to analiza postepu finansowego oraz rzeczowego wedlug stanu na dzien
31.12.2021r. Stosujac si¢ do wytycznych i biorgc pod uwage aktualny poziom uméw
zakontraktowanych i rozliczonych. LGD wywiazuje sie¢ z zaplanowanych zobowigzan na
koniec 2021r. na wysokim poziomie.

Rok 2021 w duzej mierze jest rokiem koncowym dla czesci wskaznikow, ktore zostaty
osiggnigte na poziomie 100%.

Pomimo kolejnego roku pandemii i specyficznych warunkéw pracy i dziatania
zaréwno pracownicy biura jak tez Zarzad i Rada dokladaja wszelkich staran aby realizowacé
zaplanowang Lokalna Strategie Rozwoju z najwicksza staranno$cia. Dzialania owe
przekladajg si¢ bezposrednio na stan zadowolenia mieszkancow, jak wynika z analizy ankiet,
gdyz mieszkancy dos¢ wysoko ocenili swoja gmine jako dobre miejsce do zycia, w ktorym
mozna realizowa¢ swoje podstawowe potrzeby. Niemniej jednak zalecana jest kontynuacja
dziatan informacyjnych oraz w dalszym ciggu utrzymanie doradztwa Biura LGD na wysokim
poziomie.
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