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WSTEP

Ewaluacja to obiektywna ocena projektu, programu lub polityki na wszystkich jego
etapach, tj. planowania, realizacji 1 mierzenia rezultatow. Powinna ona dostarczy¢
rzetelnych i przydatnych informacji pozwalajac wykorzysta¢ zdobytg w ten sposob
wiedze w procesie decyzyjnym. Czesto dotyczy ona procesu okreslenia warto$ci lub
waznosci dzialania, polityki lub programu.’

Zgodnie z Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5/3/2017 z dnia
18.08.2017r. w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020, celem ewaluacji jest biezgca analiza procesu wdrazania LSR
1 jego efektow oraz zmian w otoczeniu, tak by lepiej rozumie¢ osiggane rezultaty
I umie¢ z wyprzedzeniem oszacowaé, w jaki stopniu zblizaja si¢ one do osiggnigcia
celow. Wyniki ewaluacji wewnetrznej powinny by¢ podstawa do podejmowania
decyzji o ewentualnej zmianie kierunku dziatan — jesli to bedzie konieczne oraz
stanowi¢ wktad w ewaluacj¢ zewnetrzna. Ewaluacja wewnetrzna powinna stanowic
uzupelnienie monitoringu o konieczng interpretacje (identyfikacje przyczyn
ewentualnych problemoéw), oceng¢ i rekomendacj¢ dziatan.

Definicja ewaluacji opracowana przez Komisj¢ Europejska w wytycznych w
zakresie monitoringu i ewaluacji Europejskiego Funduszu Spdjnosci oraz
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego® kladzie nacisk na zbadanie
wplywu na zmiang¢ otoczenia w wyniku przeprowadzonej interwencji publicznej
(rozumianej jako dofinansowanie z funduszy unijnych). W dokumencie komisja
podkresla, Zze sama zmiana w kontek$cie funduszy unijnych jest generowana dwoma
czynnikami: udzialem interwencji publicznej oraz czynnikami zewngtrznymi.
Natomiast wptyw na otocznie jest rozumiany jako zmiana przypisywana wylacznie
interwencji publicznej. Komisja w odniesieniu do EFS oraz EFRR zaleca wtasnie
~ewaluacje wpltywu”, ktéora ma za zadanie zweryfikowaé jaka zmiang¢ dla
beneficjenta spowodowato dofinansowanie unijne. Jednakze dobra ewaluacja
powinna jednoczes$nie odnosi¢ swoje wyniki do danej polityki, ktéra odnosi si¢ do
catosci potencjalnych beneficjentow danego funduszu. Poniewaz to wlasnie
zauwazone potrzeby regionu, sektora czy grupy ludzi sg pierwszym czynnikiem,
ktory uruchamia interwencj¢ rozumiang tu jako fundusze unijne. Dlatego po uptywie
czasu, wladze krajowe/ unijne powinny zapyta¢ czy zidentyfikowany na poczatku
problem zostal zniwelowany. Czy efekt udzielonych dofinansowan unijnych jest na
tyle duzy by byl wyraznie zauwazalny? Innymi stowy — czy dofinansowanie okazato
si¢ pomocne.

! http://www.ewaluacja.gov.pl
2 Guidance Document on Monitoring and Evaluation. European Regional Development Fund and
Cohesion Fund - http://ec.europa.eu/regional_policy/pl/policy/evaluations/guidance/#1



Z kolei wytyczne opracowane przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
ewaluacji polityki spojnosci na lata 2014-2020 definiujg ewaluacje jako badanie
spoteczno - ekonomiczne, ktorego celem jest oszacowanie w odniesieniu do jasno
sformutowanych kryteriow (najczesciej skutecznosci, efektywnos$ci, uzytecznosci,
trafnosci i trwato$ci) jakosci oraz efektow wdrazania interwencji publicznych.®

Ze wzgledu na termin przeprowadzania badania wzgledem programu, projektu

mozemy wyroznic:
<> ewaluacje formatywng (ex-ante) — przeprowadzang przed realizacja
programu /projektu. Zasadniczym celem tego typu ewaluacji jest ocena na
ile planowana interwencja z punktu widzenia potrzeb (sektora,
beneficjentdw) oraz spdjna w zakresie planowanych celéw i sposobdéw ich
realizacji, diagnoza potrzeb 1 oczekiwan grupy docelowej, identyfikacja
potencjalnych trudnosci w kontek$cie spotecznym, gospodarczym,
prawnym.
X ewaluacj¢ okresowa (mid-term), ktora przeprowadzana jest w trakcie
wdrazania programu. Jej efektem jest wstgpna ocena interwencji
1 dostarczenie informacji do przygotowania dokumentow dla nastgpnego
okresu realizacji programu, projektu.

<> ewaluacj¢ biezaca (on-going), ktora przeprowadzana jest w trakcie
wdrazania programu, jednak w przeciwienstwie do ewaluacji mid-term nie
jest okreslony jej doktadny moment realizacji. Ewaluacja on-going
przeprowadzana jest np. w przypadku, gdy monitorowanie ujawnito
odchylenia od zatozonych wartoSci wskaznikow. Jej efektem jest
identyfikacja barier realizacji celow.

<> ewaluacje¢ koncowa (ex-post) - przeprowadzang po zakonczeniu
realizacji programu /projektu, poddajaca ocenie skutecznos$¢ i efektywnos¢
interwencji, jej trafnos$¢ 1 uzyteczno$¢, a takze stopien realizacji zalozonych
celow oraz  badanie  dlugotrwatych  efektow  (oddziatywania)
projektu/programu. Tego typu ewaluacja moze stanowi¢ cenne zrddlo
informacji uzytecznych przy planowaniu kolejnych interwencji.

Ewaluacja realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju wdrazanej przez Lokalng Grupe
Dziatania Stowarzyszenie ,,Sasiedzi” jest to ewaluacja typu on - going. Gléwnym
celem przeprowadzonej ewaluacji jest biezace i systematyczne badanie ilo$ciowe
1 jako$ciowe catosci procesu wdrazania LSR oraz funkcjonowania LGD.

3 Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 10.10.2018 r. w zakresie ewaluacji polityki
spojnosci na lata 2014-2020



1.1.

ZAKRES BADANIA | METODOLOGIA

Cel i zakres badania

Glownym celem ewaluacji jest okreslenie poziomu realizacji zalozen i1 stopnia wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) Lokalnej Grupy Dzialania ,,Sgsiedzi” w 2020 roku.
Celem przeprowadzonej ewaluacji byta biezaca ocena stopnia wdrazania zatozen Lokalne;j
Strategii Rozwoju osiagnigtego dzigki realizacji poszczegdlnych dziatah wykonanych w
2020 roku

Cele szczegbdlowe:

ocena funkcjonowania LGD.

okreslenie dotychczasowych rezultatow realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),
okreslenie poziomu realizacji zatozef Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),

okreslenie czynnikéw wplywajacych na stopien osiaggni¢cia zaktadanych zatozen,
ocena spdjnosci realizowanych dzialan z zatozeniami wstepnymi okre§lonymi w LSR,
ocena trwalosci efektow prowadzonych dziatan 1 identyfikacja czynnikow
wptywajacych na trwatos¢ efektow,

identyfikacja efektow dziatan, nieprzewidzianych w jego zatozeniach,

ocena korzysci spotecznych dziatalnosci LGD,

zgromadzenie wiedzy niezbg¢dnej do ustalenia stopnia rozpoznawalnosci LGD,
zgromadzenie wiedzy nt. odbioru spotecznego i zdolnosci wptywania na zachowania
mieszkancow i1 podmiotéw obszaru w zakresie aktywnego uczestnictwa w realizacji
zadan wynikajacych z LSR,

wypracowanie rekomendacji odno$nie dalszej dziatalnosci LGD.

Zakres badania:

>

przedmiotowy - przedmiotem ewaluacji s zadania zrealizowane przez Lokalng
Grupe Dziatania ,,Sasiedzi” w celu wypelnienia zatozen okreslonych w Lokalnej
Strategii Rozwoju;

czasowy - raport dotyczy postepow realizacji LSR i funkcjonowania LGD (od
01.01.2020r. — 31.12.2020r.);

przestrzenny - zakres przestrzenny raportu obejmuje obszar wszystkich gmin
nalezacych do Stowarzyszenia "Sgsiedzi" tj. Gminy: Lomza, Miastkowo, Pigtnica,
Sniadowo, Wizna, gdzie byty realizowane zadania zawarte w LSR.

W procesie ewaluacji w zakresie wdrazania LSR badaniu poddano przede wszystkim:

>

YV V V V

Stopien realizacji celow, przedsigwzig¢ 1 wskaznikow przewidzianych w LSR,
Budzet LSR,

Efektywnos$¢ dziatalnosci biura LGD i organow Stowarzyszenia,

Jakos¢ 1 efektywnos¢ swiadczonego doradztwa,

Skutecznos$ci promocji 1 aktywizacji spotecznos$ci lokalnej,



»  Efektywno$¢ Planu komunikacji.
1.2.  Kryteria ewaluacji

W trakcie analizy wzigto pod uwage nastepujace kryteria ewaluacji:

» Trafno$¢ — oznacza adekwatnos¢ celow interwencji do zidentyfikowanych
problemow grup docelowych.

» Uzyteczno$¢ — podobnie jak w przypadku kryterium trafnosci okresla
adekwatno$¢ celow interwencji do zidentyfikowanych probleméw grup
docelowych, jednak analiza uzyteczno$ci jest prowadzona po zamknigciu
interwencji lub w trakcie jej wdrazania.

» Skuteczno$¢ — okreslajaca stopien realizacji zalozonych celow, skutecznos¢
uzytych dziatan w przetozeniu na efekty.

» Efektywnos¢ — stosunek poniesionych naktadow (finansowych, ludzkich,
poswigconego czasu) do uzyskanych wynikéw i rezultatow.

» Trwalosé¢ - kryterium pozwalajace oceni¢ czy pozytywne efekty/zmiany
beda widoczne po zakonczeniu interwencji.

Opracowanie opiera si¢ o zrddta danych:

X/
°

Analizy wtasne Biura LGD;
Rejestry danych;

Badania ankietowe;
Analizg realizacji budzetu;

X3

*¢

X/
°

X3

*¢

X/
o

Analizg realizacji wskaznikéw poszczeg6lnych przedsigwzigc;

1.3.  Metody i techniki badawcze

W trakcie realizacji ewaluacji zastosowano nastgpujace metody 1 techniki badawcze:

1. Analiza danych zastanych: tres¢ Lokalnej Strategii Rozwoju, dokumenty LGD
dotyczace oceny projektow, sprawozdania z dziatalnosci LGD, protokoly z
posiedzen Rady, protokoty z posiedzen Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia, protokoly z posiedzen Zarzadu, protokoty z posiedzen Komisji
Rewizyjnej, listy rankingowe, dane z monitoringu wdrazania LSR, rejestry danych

prowadzone przez LGD.

2. Badanie ankietowe: badanie, ktorego celem bylo poznanie opinii mieszkancow na

temat warunkow zycia w ich gminie.

3. Warsztat refleksyjny: warsztat ewaluacyjny, ktérego celem byta biezaca analiza
procesu wdrazania i jego efektow oraz zmian w otoczeniu LSR, shtuzacych
lepszemu zrozumieniu osigganych rezultatow i oszacowaniu, w jakim stopniu

zblizaja nas one do osiaggnigcia gtownych celow.



1.4. Odbiorcy ewaluacji

Odbiorcami niniejszego raportu beda:

» Czlonkowie Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi”;

» Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego, jako Instytucja nadzorujaca
wdrazanie Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 w ramach
Dziatania 8.6. Inwestycje na rzecz rozwoju lokalnego i Dzialania 9.1. Rewitalizacja
spoteczna i ksztattowanie kapitatu spotecznego;

» Wszyscy Beneficjenci i Odbiorcy dziatan LGD;

» Mieszkancy terenu objgtego zasiegiem dziatan LGD.

Rysunek 1. Lokalizacja obszaru LGD w latach 2016-2022, odbiorcy raportu.

SUWALSK Obszar LGD ,,Sasiedzi” z
wylaczeniem gmin: Zbdjna,
Nowogrdéd, Jedwabne i1

Przytuly

EOMZ YNSK)

L ] ]
BLALOSTOCK!
ZAMEBROWSKT
WYSOKOMAZOWIECKT HAMOWSK]
BIELSHI
SEMIATYCKI

Zrédlo:  LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU NA LATA 2016-2022 DLA
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,SASIEDZI”



1. DZIALALNOSC PRACY BIURA I ORGANOW STOWARZYSZENIA

2.1. Pracownicy biura Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenia ,,Sasiedzi ”

W okresie objetym raportem pracownicy biura LGD odpowiedzialni byli za prace
zwigzane z realizacja postanowien Umowy o warunkach i sposobie realizacji Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ nr 00012-6933-UM1020010/15,
objetej PROW na lata 2014-2020 oraz RPO WP na lata 2014-2020.

Regulamin Biura okresla zasady funkcjonowania Biura Stowarzyszenia ,,Sasiedzi’’
Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi’’, struktur¢ organizacyjng, ramowy
zakres dziatania i kompetencji pracownikow, oraz zwigzane z tym obowigzki pracodawcy
1 pracownikow. Biuro LGD jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia i prowadzi
swoja dzialalno§¢ w oparciu o Statut Stowarzyszenia ,,Sasiedzi’’, uchwaly Walnego
Zebrania Cztonkow, Uchwaty Zarzadu i Rady oraz w/w regulaminu.

» Gromadzenie i archiwizowanie wszelkiej dokumentacji dotyczacej dziatalnosci

biura LGD;

» Przygotowanie i obsluga posiedzen Rady LGD;

» Informowanie o planowanych naborach wnioskows;

» Konsultacje z beneficjentami dotyczace przygotowania wnioskow o przyznanie

pomocy w ramach naboréw wnioskéw prowadzonych przez LGD;

» obstuge naborow wnioskoéw w ramach poddziatania 19.2. (PROW), dziatania

8.6.19.1. RPOWP
> Swiadczenie porad i udzielanie pomocy w zakresie wypeliania wnioskéw
0 przyznanie pomocy oraz gromadzenie potrzebnej dokumentacji konkursoweyj;

» Przeprowadzenie Kampanii informacyjnych: o gléwnych zatozeniach LSR;
poinformowanie o terminach naboréw wnioskow planowanych na 2020 rok,
poinformowanie o tematyce i terminach szkolen, warsztatbw animacyjnych
realizowanych w 2020 roku;

» Zbieranie opinii dotyczacych satysfakcji potencjalnych wnioskodawcow

z jakosci prezentacji informacji przez LGD;

» Szkolenia dla beneficjentow z zakresu przygotowania wnioskow o przyznanie

pomocy;

» Opracowywanie wydawnictwa promocyjnego;

» Prowadzenie i aktualizacja strony internetowej Stowarzyszenia informujacej

o wszelkich dziataniach podejmowanych przez LGD;

» Przygotowanie i zamieszczenie artykutow informujacych
o wszelkich dziataniach podejmowanych przez LGD,;

» Prowadzenie dziatan z zakresu promocji i aktywizacji, tj. realizacji celow planu
komunikaciji.

» Prowadzenie dziatan zwigzanych z biezaca obstuga dziatalnosci stowarzyszenia
a takze przygotowywanie wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacja
postanowien ww. UMOWY.



Wedlug umowy ramowej w biurze LGD od poniedziatku do piatku znajduje sie¢
przynajmniej jeden pracownik w godzinach pracy biura. Niemniej jednak z uwagi na
epidemig¢ Covid praca §wiadczona byta tez w systemie zdalnym.

Na dzien 31.12.2020 r. na umowe o prac¢ w biurze zatrudnionych byto 4 osoby, tj.

v Renata Alejnikow - Kierownik Biura LGD - pelny wymiar czasu pracy (ostatnia
z umOw o prace obejmuje okres programowania na lata 2014-2020 i zostata
zawarta w dniu 01.07.2015 r. na czas nieokre$lony);

v' Daria Malinowska - Specjalista ds. projektow - pelny wymiar czasu pracy
(ostatnia z umoéw o prace obejmuje okres programowania na lata 2014-2020
1 zostala zawarta w dniu 01.07.2015 r. na czas nieokreslony).

v Justyna Baczewska - Specjalista ds. wdrazania LSR — pelny wymiar czasu pracy
(0d 01.06.2017 r. umowa o pracg na czas nieokreslony).

Pracownicy Biura uczestniczyli takze w szkoleniach:

- zewnetrznych: Podlaskie Forum LGD — wymiana wiedzy i do§wiadczen, Augustow 21-
22 wrzesien 2020 r.

- wewnetrznych: Wplyw realizacji zalozen LSR na rozwdj spoteczno — gospodarczy
obszaru LGD, Pluski 05-06.09.2020 r.

Ponadto pracownicy biura prowadzili dziatania zwigzane z biezaca obstugg dziatalnosci
Stowarzyszenia.

2.1.1. Ocena jakosci doradztwa udzielanego przez pracownikow biura LGD

W badanym okresie roku 2020 Lokalna Grupa Dziatania ,,Sgsiedzi” dokonata oceny
jakosci 1 efektywnosci $wiadczonego doradztwa poprzez badanie ankietowe interesantow,
ktorym udzielono doradztwa bezposredniego. W badaniu ankietowym braty udziat osoby
bez wzgledu na pte¢ 1 wyksztalcenie zamieszkujgce obszar dziatalnosci LGD ,,Sasiedzi”.
Lacznie ankietowanych byto 21 osob (6 Kobiet i 14 Mg¢zczyzn) w wieku od 18 do 59 lat.
Status zawodowy respondentéw to w wiekszosci osoby pracujace - 18 osob, nastgpnie
uczniowi i studenci 2 osoby i 1 osoba bezrobotna. Miejsce zamieszkania badanych to
gmina i M. Lomza 9 osdb, gmina Pigtnica 5 osob, gmina Wizna 3 osoby, M. Bialystok 2
osoby i po 1 osobie z gminy Sniadowo i Miastkowo. Respondenci wypetniajac ankiety
oceniali efektywno$¢ $wiadczonych ushug przez pracownikow biura Stowarzyszenia
»S3siedzi”.

Z doradztwa skorzystaty osoby z 5 gmin z obszaru LGD — gminy Lomza (28,57%),
gminy Pigtnica (23,81%), gminy Miastkowo (4,76%), i Sniadowo (4,76%), gminy Wizna
(14,29%) oraz z miasta Biatystok ( 9,52 %), miasta L.omza (14,29%).

W 2020 roku odnotowano tacznie 32 oséb/podmiotéw?, dla ktorych udzielono doradztwa.

4 Wg stanu na dzien 30.12.2020 r.



Po analizie ankiet mozna stwierdzi¢, iz doradztwo prowadzone przez LGD
,»Sasiedzi” jest prowadzone na najwyzszym poziomie a respondenci docenili kompetencje,

fachowos$¢ 1 wysoka kulture osobistg pracownikow.
Ponizej przedstawiono zbiorcze wyniki z ankiet.

Wykres pierwszy dotyczy pytania, ktore dotyczyto zadowolenia z poziomu $wiadczonych
ustug przez pracownikéw LGD.

Wykres nr 1. Zadowolenie z poziomu $wiadczonych ustug przez pracownikow LGD

Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”

Czy jest Pan/i zadowolona z poziomu
swiadczonych ustug?

tak 21

nie 0

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych

Na 21 ankietowanych, wszyscy czyli 100% ankietowanych bylo bardzo
zadowolonych z poziomu $wiadczonych ustug przez pracownikéw Stowarzyszenia

»S3siedzi”.

Kolejne pytanie dotyczylo czynnikow jakie respondenci brali pod uwage przy
ocenie §wiadczonego doradztwa przez pracownikow LGD.



Wykres nr 2. Czynniki jakie respondenci brali pod uwage przy ocenie $§wiadczonego
doradztwa

Jakie czynniki brane byty pod uwage przy ocenie
swiadczenia doradztwa?

udzielone informacje 21

2o

26%

B kompetencje, fachowos¢ 17

kultura osobista, troska o
beneficjenta 13

inne (jakie?) 0

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych

Czynnikami najwyzej ocenianymi przez osoby korzystajace z doradztwa byty:
kompetencje, fachowo$¢ oraz sposob udzielanych informacji — 74 %. Z kolei 26 %
respondentow uwazato, ze rowniez kultura osobista i troska o beneficjenta zawazyta o bardzo
wysokiej ocenie $wiadczonego doradztwa.

Nastepne pytanie dotyczyto jakosci przekazywanych tresci podczas doradztwa.

Wykres nr 3. Rozktad ankietowanych ze wzgledu na ocen¢ zadowolenia z udzielonego
doradztwa

Czy przekazana tres¢ spetnita Pana/i oczekiwania?
(1 - nie spetnity oczekiwan; 6 - przerosty oczekiwania)

m2-0

5=9),
6-12.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych
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Wedtug skali od 1(najnizsza) do 6 (najwyzsza), wszyscy ankietowani byli bardzo
zadowoleni z udzielonego doradztwa. Wysoka kultura osobista i merytoryczne przygotowanie
pracownikow biura potwierdzito najwyzsze zadowolenie wérdd osob korzystajacych z
doradztwa.

2.1.2. Wnioski i rekomendacje wynikajace z ankiet

Z przeprowadzonej analizy badania ankietowego wynika wprost, iz poziom, jako$¢
oraz sposOb $wiadczenia ustugi doradztwa odbywa si¢ na najwyzszym poziomie co
potwierdzili wszyscy ankietowani. W zwigzku z czym nalezy utrzyma¢ poziom
swiadczonych uslug w trosce o beneficjentow 1 rozwdj obszaru dziatalno$ci LGD
»Sgsiedzi”.

2.2. Walne Zebranie Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenia ,, Sasiedzi”

Najwyzsza wtadzg LGD jest Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, ktore podejmuje
najwazniejsze dla funkcjonowania LGD decyzje. Liczba Czlonkow Stowarzyszenia
»Sasiedzi” na dzien 31.12.2020 r. wynosita 77 0sob;

W 2020roku Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia odbylo si¢ dwukrotnie .
16.06.2020r i 20.10.2020r.

Do kompetencji WZC nalezy w szczegdlnosci:

« uchwalenie statutu i jego zmian,

« uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia ,,Sasiedzi’’,

* uchwalanie regulaminu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Walnego Zebrania
Czlonkow,

*  wybor 1 odwotywanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Rady

« zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady w szczegdlnosci
dot. projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowanej przez LGD,

+ zatwierdzanie regulaminu wyboru projektow przez Rade,

* udzielenie absolutorium Zarzadowi,

* podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

« podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

* rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia

« podejmowanie uchwatl w zakresie nabywania i zbywania nieruchomosci,

» podejmowanie uchwal w innych sprawach wynikajacych ze Statutu.
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Tabela 1. Posiedzenia WZC Stowarzyszenia ,,Sasiedzi” w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020 r.

L.p. | Numer Data posiedzenia | Ilo$¢ osob obecnych | Tlos¢
posiedzenia na posiedzeniu podjetych
uchwal
1. LGD.WzC.1.2020 | 16.06.2020 . 14 6
2. LGD.WzC.2.2020 | 20.10.2020 . 18 6

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”

2.3. Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Sasiedzi”

cztonkowie

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia sposrod
cztonkow LGD. W sklad Rady wchodzi 15 oséb, w tym Przewodniczacy. Rade stanowig
Stowarzyszenia

reprezentujagcy wiladze publiczng,
spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow. Rada dziata w oparciu o Regulamin Rady

lokalnych partnerow

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Sasiedzi”. (zaktualizowany 11.12.2020r.)

Sklad Rady:
1. Piotr Ktys
2. Elzbieta Szablowska
3. Mariola Kupidtowska
4. Marcin Kijek
5. Kazimierz Goérski
6. Danuta Trepanowska
7. Zbigniew Sokotowski
8. Jarostaw Luba
9. Danuta Archacka
10. Damian Sierzputowski
11. Zofia Btachnio
12. Krzysztof Ryszard Kozicki
13. Bozena Korytkowska
14. Artur Wierzbowski
15. Rafat Pstragowski

Rada pehni funkcj¢ organu decyzyjnego Stowarzyszenia. Do wytacznej wlasciwosci Rady
nalezy wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 1303/2013, ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez LGD

Lokalnej Strategii Rozwoju, oraz ustalanie kwot wsparcia.

Ponadto do zadan Rady nalezy:

1.

opiniowanie sprawozdan Zarzadu dotyczacych projektow realizowanych w ramach

LSR,

opiniowanie projektu LSR opracowanego przez Zarzad,
opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad,




4. wnioskowanie o zmian¢ procedur, kryteriow zgodnosci operacji z LSR, kryteriow
wyboru operacji i sktadanie swoich propozycji w tej sprawie.
5. wnioskowanie, do Zarzadu i Walnego Zebrania Czlonkéw, w sprawach dotyczacych

biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia oraz realizacji LSR.

Tabela 2. Posiedzenia Rady Stowarzyszenia ,,Sasiedzi” w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020 r.

L.p. | Numer posiedzenia Data posiedzenia Tlo$¢ osob Tlosé podjetych
obecnych na uchwal
posiedzeniu

1. LGD.PR.46.2020 24.01.2020 15 21

2 LGD.PR.47.2020 29.01.2020 14 2

3 LGD.PR.48.2020 05.03.2020 13 1

4 LGD.PR.49.2020 15.05.2020 27 10

o LGD.PR.50.2020 20.07.2020 14 1

6. LGD.PR.51.2020 03.08.2020 13 2

P. LGD.PR.52.2020 28.08.2020 9 3

8. LGD.PR.53.2020 23.11.2020 10 2

9. LGD.PR.54.2020 11.12.2020 13 1

pracowanie wlasne na podstawie danych LGD Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”

Rada Stowarzyszenia w 2020 roku spotkata si¢ dziewie¢ razy w tym czasie podjeta 43

uchwaty.
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2.4. Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Sasiedzi”

Organ statutowy Wladz Stowarzyszenia LGD ,Sasiedzi” o charakterze

wykonawczym. Zarzad sktada si¢ z 5 osob. W jego sktad wchodzi Prezes, Wiceprezes oraz
3 czlonkéw. Zarzad dziala w imieniu Stowarzyszenia, realizujac cele statutowe, kieruje
catoksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia (na podstawie uchwat WZC), a takze
reprezentuje Stowarzyszenie i kieruje jego biezgca dziatalnoscia w okresie migdzy

Walnymi Zebraniami. Zarzad dziata w oparciu o Regulamin Zarzadu stowarzyszenia LGD
»S3siedzi”

iAW

Zarzad LGD

Lidia Matgorzata Grzejka - Prezes Zarzadu
Jacek Albin Nowakowski — Wiceprezes Zarzadu
Jolanta Jatowiecka - Cztonek Zarzadu

Barbara Sobczynska - Wanke - Cztonek Zarzadu
Sylwester Bednarczyk - Cztonek Zarzadu

Do gtéwnych kompetencji Zarzadu nalezy:

>
>
>

YV YV VYV

Y VY

Tabela 3. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi” w okresie od 01.01.2020r.

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

kierowanie biezaca praca;

opracowywanie i aktualizacja Harmonogramu planowanych naboroéw
0 udzielenie wsparcia oraz uchwalanie zmian do w/w harmonogramu;
opracowywanie i aktualizacja LSR oraz uchwalanie zmian do LSR;
przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia;

zwolywanie Walnego Zebrania;

ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich;

zatwierdzanie kierownika biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow biura;

ustalanie wysokosci zatrudnienia 1 zasad wynagradzania pracownikow biura;
uchwalanie regulaminu organizacyjnego biura Stowarzyszenia wraz
z zalgcznikami;

uchwalanie Regulaminu Rady wraz z procedurami i kryteriami oraz zmian do
w/w Regulaminu, procedur i kryteriow.

do 31.12.2020r.

L.p. | Numer posiedzenia Data posiedzenia Tlo$¢ osob Tlos¢ podjetych
obecnych na uchwal
posiedzeniu

1. LGD.PZ.1.2020 17.01.2020 . 3 1

2. LGD.PZ.2.2020 10.02.2020 r. 3 5

3. LGD.PZ.3.2020 12.02.2020 r. 2 1

4. LGD.PZ.4.2020 06.03.2020 r. 3 3
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4. LGD.PZ.4.2020 21.03.2020 r. 2 3
5. LGD.PZ.5.2020 12.03.2020 r. 2 1
6. LGD.PZ.6.2020 13.03.2020 r. 2 1
7. LGD.PZ.7.2020 19.05.2020 r. 3 4
8. LGD.PZ.8.2020 10.06.2020 r. 3 1
9. LGD.PZ.9.2020 17.06.2020 r. 2 2
10. | LGD.PZ.10.2019 26.06.2020 r. 2 1
11. | LGD.PZ.11.2020 10.08.2020 r. 3 2
12. | LGD.PZ.12.2020 14.10.2020 r. 2 2
13. | LGD.PZ.13.2020 05.11.2020 . 3 2
14. | LGD.PZ.14.2020 24.11.2020 r. 3 1
15. | LGD.PZ.15.2020 07.12.2020r. 3 3
16. | LGD.PZ.16.2020 11.12.2020 r. 2 2
17. | LGD.PZ.17.2020 30.12.2020 r. 2 1

Zrodto:

opracowanie wiasne na podstawie danych LGD Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”

Zarzad Stowarzyszenia w 2020 roku odbyt 17 posiedzen, podczas ktorych

Czlonkowie Zarzadu uzgadniali, konsultowali i opiniowali sprawy biezace, w tym sprawy

dotyczace przygotowywania dokumentdw niezbgednych do rozpoczecia naborow

wnioskow o przyznanie pomocy. W 2020 roku podjeto tacznie 36 uchwatl. Najwazniejsze
dotyczyly zmian procedur, kryteriow wyboru i Regulaminu Rady.

>

Regulamin Rady Lokalnej Grupy Dzialania - uchwalony 11.12.2020 uzyskal
akceptacje UM dnia 18.12.2020 (naniesione zmiany nie wymagaly konsultacji
spotecznych w uwagi, iZ wymuszone zostaly przepisami wyzszego rz¢du).

Procedura wyboru ioceny operacji w ramach LSR - uchwalona 12.03.2020r.
zataczniku nr 3 do Regulaminu Rady LGD (Naniesione zmiany poprzedzone zostaty
konsultacjami spolecznymi z lokalng spoteczno$cia wedtug obowigzujacych zapisow
wynikajacych z dokumentacji LGD).

Procedura wyboru ioceny operacji w ramach LSR - uchwalona 11.12.2020r.
uzyskala akceptacje UM dnia 18.12.2020 r., zataczniku nr 3 do Regulaminu Rady
LGD (naniesione zmiany nie wymagaty konsultacji spotecznych z uwagi, iz
wymuszone zostaly przepisami wyzszego rzedu).

Procedura przekazywania do ZW dokumentacji dotyczacej przeprowadzonego
wyboru wnioskow - uchwalona 24.11.2020 — uzyskala akceptacje UM dnia
18.12.2020 r., — zalacznik nr 4 do Regulaminu Rady LGD (naniesione zmiany nie
wymagaly konsultacji spolecznych w uwagi, iz wymuszone zostaly przepisami
wyzszego rzedu).

Kryteria wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow -
uchwalone 6.03.2020r. zataczniku nr 2 do Regulaminu Rady LGD (Naniesione
zmiany poprzedzone zostaly konsultacjami spotecznymi z lokalng spotecznos$cig
wedtug obowiazujacych zapisow wynikajacych z dokumentacji LGD).
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» Procedura uzgadniania terminu i warunkéw naboru wnioskéw realizowanych
przez podmioty inne niz LGD- uchwalona 11.12.2020, uzyskala akceptacje UM
18.12.2020 R. zalaczniku nr 1 do Regulaminu Rady LGD (naniesione zmiany nie
wymagaly konsultacji spotecznych z uwagi, iz wymuszone zostaty przepisami

wyzszego rzedu).
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I11. POSTEP WE WDRAZANIU LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU
3.1. Stopien osiggnietych celow i wskaznikow LSR

W 2020 roku LGD Stowarzyszenie ,,Sgsiedzi” realizowata dziatania zgodnie
z zaplanowanymi celami i harmonogramem.

Celu ogolnego 1. Wzrost konkurencyjnos$ci gospodarczej obszaru LGD 1 wsparcie
wiaczenia spotecznego
Celu szczegotowego 1.1. Wsparcie przedsigbiorczosci na obszarze LGD
Celu szczegdtowego 1.2. Podniesienie kompetencji zawodowych osob z obszaru
LGD, szczegoblnie z grup defaworyzowanych

Celu ogolnego 2. Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD

Celu szczegdlowego 2.1. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury turystyczne;j,
rekreacyjnej 1 kulturalnej oraz rewitalizacja i poprawa estetyki miejscowosci na
obszarze LGD

Celu szczegotowego 2.2. Podniesienie §wiadomosci ekologicznej mieszkancow

Celu ogolnego 3. Rozw¢j kapitalu spotecznego obszaru LGD

Celu szczegotowego 3.1. Integracja i aktywizacja mieszkancow obszaru LGD
Celu szczegotowego 3.2. Podniesienie kwalifikacji mieszkancow obszaru LGD

W roku 2020 przeprowadzono 5 naborow wnioskOw o przyznanie pomocy w
ramach finansowania ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020, Dziatanie 8.6),
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Podlaskiego 2014-2020, Dziatanie 9.1.) oraz Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-
2020. Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Sgsiedzi” w 2020r. przeprowadzila
nabory wnioskow o udzielenie wsparcia: nr 1/2020, 2/2020, 3/2020, 4/2020, 5/2020.

> NABOR Nr 1/2020
Czas trwania naboru: od 30.03.2020 r. do 16.04.2020 r.

Zakresy tematyczne naboru: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Typ projektu
nr 8 Projekty z zakresu infrastruktury spolecznej, O$§ VIII: Infrastruktura dla ustug
uzyteczno$ci publicznej, Dzialanie 8.6: Inwestycje na rzecz rozwoju lokalnego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Cel ogolny 2. Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD
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Cel szczegotowy 2.1. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i
kulturalnej oraz rewitalizacja i poprawa estetyki miejscowosci na obszarze LGD

Przedsigwzigcie 2.1.4 Inwestycje z zakresu infrastruktury spoteczne;j

Limit srodkow wskazany w ogloszeniu: 657 512,37 zt.

W ramach przeprowadzonego naboru wptyneto 2 wnioski o udzielenie wsparcia na taczng
kwotg 656 517,92 zt. LGD przekazato wnioski do UM celem dalszej weryfikacji.

> NABOR Nr 2/2020

Czas trwania naboru: od 30.03.2020 r. do 16.04.2020 r.

Zakres tematyczny naboru: Europejskiego Funduszu Spotecznego, Typ projektu nr 3
(Bezzwrotne wsparcie dla o0s6b zamierzajacych rozpocza¢é prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej), DZIALANIE 9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztaltowanie kapitatu
spotecznego, OS PRIORYTETOWA IX. Rozwdj lokalny w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,

Cel ogolny I: Wzrost konkurencyjnosci gospodarczej obszaru LGD i wsparcie wlaczenia
spolecznego
Cel szczegdtowy 1.1: Wsparcie przedsigbiorczo$ci na obszarze LGD

PRZEDSIEWZIECIE 1.1.2 : Tworzenie mikroprzedsigbiorstw (EFS)
Limit srodkow wskazany w ogloszeniu: 637 126, 23 zt.

W ramach przeprowadzonego naboru wplynety 2 wnioski o dofinansowanie na laczng kwote
636 943,00 zt. LGD przekazato wnioski do UM celem dalszej weryfikacji.

» NABOR Nr 3/2020
Czas trwania naboru: od 30.03.2020 r. do 16.04.2020 r.

Zakres tematyczny naboru: podejmowania dziatalnosci gospodarczej w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020

Cel ogolny 1. Wzrost konkurencyjnosci gospodarczej obszaru LGD i wsparcie wlaczenia
spolecznego

Cel szczegdtowy 1.1 Wsparcie przedsigbiorczo$ci na obszarze LGD

Przedsiewzigcie 1.1.1 Wsparcie przedsigbiorczos$ci — nowe miejsca pracy

Limit srodkow wskazany w ogloszeniu: 540 000,00 zt.

W ramach przeprowadzonego naboru wptyneto 10 wnioskow o przyznanie pomocy. 1
wniosek zostal odrzucony na etanie oceny przez BIURO LGD. Natomiast 9 wnioskow
przekazano do UM celem dalszej weryfikacji.

» NABOR Nr 4/2020
Czas trwania naboru: od 20.05.2020 r. do 03.06.2020 r.
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Zakres tematyczny naboru: Europejski Funduszu Rozwoju Regionalnego, Typ projektu nr 9
(Rewitalizacja matej skali), DZIALANIE 8.6 Inwestycje na rzecz rozwoju lokalnego, OS
PRIORYTETOWA VIIL. Infrastruktura dla ustug uzyteczno$ci publicznej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

Cel ogolny: 2: Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD

Cel szczegdtowy: 2.1: Rozbudowa i modernizacja infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej
I kulturalnej oraz rewitalizacja i poprawa estetyki miejscowos$ci na obszarze LGD
PRZEDSIEWZIECIE 2.1.2 Rewitalizacja matej skali

Limit srodkow wskazany w ogloszeniu: 250 000,00 PLN

W ramach przeprowadzonego naboru wptynat 1 wniosek o dofinansowanie na tagczng kwote
249 999,99. LGD przekazato wnioski do UM celem dalszej weryfikaciji.

» NABOR Nr 5/2019
Czas trwania naboru: od 02.09.2020 r. do 16.09.2020 .

Zakresy tematyczne naboru: Rozwoju ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2014 — 2020

Cel ogolny 2. Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD

Cel szczegbtowy 2.1 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej
i kulturalnej oraz rewitalizacja i poprawa estetyki miejscowosci na obszarze LGD

Przedsiewzigcie 2.1.1. Budowa, przebudowa ogodlnodostepnej (niekomercyjnej) infrastr.
turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej, techn. na obszarze LGD (leader)

Limit $rodkow wskazany w ogloszeniu: 142 221,31z1.

W ramach przeprowadzonego naboru wptynat 1 wniosek o udzielenie wsparcia na taczng
kwote 90 495,00. LGD przekazato wniosk do UM celem dalszej weryfikacji.

Tabela nr 4. Lista przyznanych grantow przez Rade Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia
,»Sgsiedzi”
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PGR/3/4/2019 Fundacja Konarzyce, »Tu zyje, to znam, tu dziatam”, 10 000,00
EKOSTER ul.Lomzynsk czyli mie§zkaﬁcy gmin Lomza,
a 210, 18- Pigtnica, Sniadowo, Miastkowo i
400 Lomza Wizpa wsp(')ln'ie tworza ksiazke o
swoim $rodowisku
PGR/3/1/2019 Stowarzysze Ul. Krotka 2 »Nie wyrzucaj, wykorzystaj” — 10 000,00
nie Rozwoju , 18-421 warsztaty  ekologiczne  oraz
Gminy Pigtnica promocja  dzialah na  rzecz
Pigtnica Poduchowna ochrony $rodowiska
PGR/3/2/2019 Stowarzysze Podgorze, ul. Ocali¢ od  zapomnienia — 10 000,00
nie ,Nasze Lomzyfiska utworzenie Sali Pamig¢ci Rodziny
Miejsce” 30, Jablonskich
18-400
Lomza
PGR/3/3/2019 Koto ul. Dzialanie wzmacniajgce kapitat 10 000,00
Gospodyn Ostrotecka spoleczny oraz promujace obszar
Wiejskich w 13,18-411 LGD
Sniadowie Sniadowo
PGR/3/5/2019 Stowarzysze Modzele L,EKO - MAJOWKA” w 10 000,00
nie Wypychy Modzelach
Aktywnosci 43, 18-400
Lokalnej Lomza
,MODZEL”
PGR/3/6/2019 Fundacja Wierzbowo PLENER MALARSKI — ZIEMIA 10 000,00
Dziatan 13, 18-411 LOMZYNSKA PEDZLEM
Lokalnych Sniadowo MALOWANA
LOGOS
PGR/3/7/2019 Fundacja Wierzbowo ,»Bez cudu nad Narwig nie bytoby 10 000,00
Dziatan 13, 18-411 cudu nad Wistg” — rekonstrukcja
Lokalnych Sniadowo walki o forty w Pigtnicy 1920
LOGOS
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Prezentacja stanu realizacji wskaznikow na dzien 31.12.2020 r. Wskazniki zrealizowane
oznaczaja liczbe operacji oraz zadan grantowych, na ktore w 2020 roku zostaty podpisane

umowy 0 przyznaniu pomocy.

Tabela nr 5. Stopien realizacji celu ogolnego 1 i wskaznikow LSR

Wskaznik produktu: Stan Aktualny Stan Pozostate
docelo stan realizacji wskazniki
wy realizacji w % do

wskaznika realizacji

-Liczba zrealizowanych operacji 41 szt. 34 szt. 82,93 7 szt.

polegajacych na utworzeniu nowego

przedsiebiorstwa

-Liczba zrealizowanych operacji 2 szt. 2 szt. 100 0 szt.
polegajacych na rozwoju istniejacego

przedsiebiorstwa

- Liczba os6b pozostajacych bez pracy, 23 os. 13 os. 56,52 0 os.
ktore otrzymaly bezzwrotne S$rodki na

podjecie dziatalnosci gospodarczej w

programie

-Liczba oséb biernych zawodowo 8 os. 22 os. 275 0 os.

objetych wsparciem w programie

- Liczba osob o niskich kwalifikacjach 18 os. 19 os. 105,56 0 os.

objetych wsparciem w programie

- Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub 120 os. 129 os. 107,50 0 os.

wykluczeniem spotecznym objetych

wsparciem w programie

Tabela nr 6. Stopien realizacji celu ogdlnego 2 i wskaznikow LSR

Wskaznik produktu: Stan Aktualny Stan Pozostate
docelo stan realizacji wskazniki
wy realizacji w % do realizacji

wskaznika

- Liczba nowych lub zmodernizowanych 31 szt. 33 szt. 106,45 0 szt.

obiektow

- Powierzchnia zrewitalizowanych | 0,75 ha 2,13 ha 284 0 ha

obszarow
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projektach wspétpracy

- Liczcba zabytkow nieruchomych 2 szt. 4 szt. 200 0 szt.
/ruchomych objetych wsparciem
- Liczba instytucji kultury objetych 1 szt. 1szt. 100 0 szt.
wsparciem
- Liczba wybudowanych/ 1 szt. 0 szt. 0 1 szt.
przebudowanych obiektow, w ktérych
realizowane s3 ustugi aktywizacji
spoteczno- zawodowej
- Liczba obiektéow dostosowanych do 1 szt. 0 szt. 0 1 szt.
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia
- Liczba inicjatyw/dziatann/warsztatéw z 3 szt. 3 szt. 100 0 szt.
zakresu ochrony srodowiska/ekologii
- Liczba publikacji zwigzanych z ochrong 2 szt. 2 szt. 100 0 szt.
srodowiska obszaru LGD
- Liczna inicjatyw/ dziatan/ warsztatow z 3 sz. 3 szt. 100 0 szt.
zakresu ochrony srodowiska/ ekologii
zrealizowanych przez organizacje
pozarzadowe
- Liczba inicjatyw zwigzanych z promocja 3 szt. 3 szt. 100 0 szt.
obszaru LGD

Tabela nr 7. Stopien realizacji celu ogélnego 3 i wskaznikow LSR
Wskaznik produktu: Stan Aktualny Stan Pozostate

docelo stan realizacji wskazniki
wy realizacji w % do realizacji
wskaznika

-Liczba  imprez/wystaw/targéw, w 10 szt. 7 szt. 70 3 szt.
ktorych LGD brata udziat

- Liczba publikacji promujacych obszar LGD 1 szt. 1 szt. 100 0 szt.
-Liczba zrealizowanych konkurséw dla 2 szt. 2 szt. 100 0 szt.
mieszkancow
-Liczba targéw/ imprez kulturalnych, w 8 szt. 5 szt. 62,50 3 szt.
ktorych LGD brata udziat
-Liczba dziatan 10 szt. 11 szt. 110 0 szt.
aktywizujacych/promujacych
dobre praktyki
-Liczba LGD uczestniczacych w 2 szt. 1 szt. 50 1 szt.
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-Liczba dziatan zrealizowanych w ramach 12 szt. 1 szt. 8,33 11 szt.
projektu wspotpracy

-Liczba publikacji wydanych w ramach 1 szt. 0 szt. 0 1 szt.
projektu wspotpracy

-Liczba zrealizowanych projektow 4 szt. 0 szt. 0 4 szt.
wspotpracy obejmujacych wymiane

doswiadczen i dobrych praktyk

-Liczba  przygotowanych  projektow | 4 szt. 1 szt. 25 szt. 3 szt.
wspotpracy

-Liczba wizyt studyjnych 1 szt. 0 szt. 0 1 szt.
-Liczba podmiotéw dziatajacych w sferze 3 szt. 4 szt. 133,33 0 szt.
kultury, ktére otrzymaty

wsparcie w ramach realizacji LSR

-Liczba inicjatyw zwigzanych z promocja 3 szt. 5 szt. 166,67 0 szt.
obszaru LGD

-Liczba uczniéw objetych wsparciem w 245 os. 886 o0s. 361,63 0 os.
zakresie rozwijania kompetencji

kluczowych lub umiejetnosci

uniwersalnych w programie

-Liczba  szkét, ktérych  pracownie 10 szt. 11 szt. 110 0 szt.
przedmiotowe zostaty doposazone w

programie

-Liczba nauczycieli objetych wsparciem 15 os. 48 os. 320 0 os.
programie

- Liczba osobodni szkolen dla organow 18 dni 14 dni 77,77 4 dni
LGD

- Liczba osobodni szkolen dla 18 dni 14 dni 77,77 4 dni
pracownikéw LGD

- Liczba podmiotéw/ os6b, ktérym 45 os. 150 os. 33,33 0 os.
udzielono indywidualnego doradztwa

- Liczba spotkan inf. — konsultacyjnych 15 szt. 17 szt. 113,33 0 szt.

LGD z mieszkarncami
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3.2. Stopien realizacji budzetu

Budzet Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi” na lata 2014-2020
wynosi 8 558.368,00 ztotych oraz 1 817. 500,00 z czego:

» 1305 000,00 euro przeznaczone jest na realizacj¢ LSR w ramach poddziatania 19.2

»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii

kierowanego przez spoteczno$c¢”,

rozwoju

lokalnego

» 520000,00 euro zaplanowano na realizacj¢ projektoéw wspoOtpracy w ramach
poddziatania 19.3 ,Przygotowanie i1 realizacja dzialah w zakresie wspoOlpracy

z lokalng grupg dziatania”,

kosztow biezacych 1 aktywizacji”,

512 500,00 euro zostato przeznaczonych na poddziatanie 19.4 ,,Wsparcie na rzecz

3 677 652,00 zt przeznaczone jest na realizacje LSR w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego — Dziatanie 8.6. (EFRR)

4 360 716,00 zt przeznaczone jest na realizacjc LSR w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego — Dziatanie 9.1. (EFS)

Zestawienie rzeczowo — finansowe z realizacji budzetu LGD ,,Sasiedzie” objgtego
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014 -2020 ujete w ponizszej tabeli.

Tabela nr 8. Realizacja rzeczowa

i finansowa =zaplanowanego budzetu LGD

Stowarzyszenia ,,Sasiedzi” wg stanu na 31.12.2020 r.
Ogodlem Wydatkowano | Wydatkowano w|
w latach 2016- 2020 roku
2019
poddziatanie 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacjil 1 305 000,00 1053 421,66 138 557,72 euro
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego| euro euro
przez spotecznos¢”
realizacje projektow wspolpracy w  ramach| 520 000, 00 zt 0,00 6 000,00 zt
poddziatania 19.3 ,Przygotowanie i realizacja
dziatan w zakresie wspolpracy z lokalng grupag|
dziatania
poddziatanie 19.4 ,Wsparcie na rzecz kosztéw| 512 500,00 euro 262 465,29 euro| 69 416,05 euro
biezacych i aktywizacji”, w tym:
- Aktywizacja 92 500, 00 euro 62 660,87 euro | 10 225,38 euro
- koszty biezace 420 000,00 euro 199 804,42 euro| 59 190,67 euro
RAZEM (PROW) 2 330 000,00 euro | 1315 886,95 207 973,77 euro/
/520 000, 00 zt euro/ 0,00 zt 6 000,00 zt
Realizacja LSR w ramach RPO WP — Dziatanie 3677 652,00 zt 2 690 843,14 zt.| 906 517, 91 zt

8.6. (EFRR)
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Realizacja LSR w ramach RPOW WP — 4 360 716,00 zt 3637 501,05 zt | 636 943,00 zt

Dziatanie 9.1. (EFS)

OGOLEM 1 817 500,00 | 1315886,95 207 973,77 euro/
euro/8 558 368,00 | euro/ 1549 460,91 z
7t 6 328 344,19 z

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”

Wykonanie budzetu na dzien 31.12.2020r. w przeliczeniu na euro po kursie 4zt. wynosi
83,84%, natomiast wykonanie budzetu na dzien 31.12.2020 r. w zt wynosi 92,05 %,
gdzie wykorzystanie srodkow na realizacj¢ LSR wedtug stanu na 31.12.2020 roku
w ramach:

» poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” wynosi 91,34 %

» poddziatania 19.3 , Przygotowanie i realizacja dzialan w zakresie wspotpracy
z lokalng grupa dziatania wynosi 1,15 %

» podziatania 19.4. ,,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji” wynosi

64,76 %
» w ramach RPO WP — Dziatanie 8.6. (EFRR) wynosi 97,82 %
» w ramach RPO WP — Dziatanie 9.1. (EFS) wynosi 98,02 %.

W tabelach ponizej przedstawiono wydatkowanie §rodkow na Poddziatanie: ,,Wsparcie
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢” w ramach funduszu EFRROW (w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich), EFRR (w ramach Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego)
oraz EFS (w ramach Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego).

Tabela nr 9. Wydatkowanie $rodkéw w ramach funduszu EFRROW z Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 — wg stanu na 31.12.2020 r.

niekomercyjne
j infrastruktury|
turystycznej
lub
rekreacyjnej,

lub kulturalnej

Lp Zakres 2016 w 2017 w 2018 w euro 2019 w 2020 w euro Plan %
tematyczny euro euro euro alokacji | realiza
srodkéw cii
W euro

1 Wsparcie 92217,26 | 117 145,94 212227,80 | 96671,08 | 106 887,57 | 735 357,58| 85,01
przedsigbiorcz
osci

2 Rozwoj 249 802,33 0,00 127 357,12 | 142 622,40 | 31 670,15 | 554 203,02 | 99,50
ogolnodostep-
nej i

25



3 Operacje 0,00 0,00 15 377,73 0,00 0,00 | 15439,40 | 99,60
grantowe
Ogoélem 342 019,59 117 145,94 | 354 962,65 239 293,48 138 557,72 1305 000,00| 91,34
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”
Tabela nr 10. Wydatkowanie $rodkow w ramach funduszu EFRR z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 — wg stanu na 31.12.2020 r.
Lp Zakres 2016 2017 2018 2019 2020 Plan %
tematyczny | w zi w zl w zl w zl w zl alokacji realizacj
srodkéw i
1 Typ operacji 8. 0,00 172 117,98 0,00 0,00 656 517,92 829 630, 36 99,88
Projekty z
zakresu
infrastruktury
spotecznej
2 Typ operacji 9: 0,00 749 924,77 0,00 | 1103625,39 249 999,99 2177 175,57 96,62
Rewitalizacja
matej skali
3 Typ operacji 7: 0,00 110175,68 | 392 096,84 162 902,48 0,00 670 846,07 99,15
Projekty
dotyczace
dziedzictwa
kulturowego
Ogétem | 0,00 1032 218,43 | 392096,84 | 1266 527,87 906 517,91 3 677 652,00 97,82
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”
Tabela nr 11. Wydatkowanie $rodkéw w ramach funduszu EFS z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 — wg stanu na 31.12.2020 r.

Lp.| Zakrestematyczny 2016 | 2017 2018 2019 2020 Plan %
alokacji | realiz
srodkow acji

1 | Typ operacji 0,00 0,00 | 404133,72 312 675,52 0,00 | 802 897,96 89,28

Programy podnoszace
aktywno$¢ i mobilnos¢
zawodowa oraz
zdolnosci do
zatrudnienia grupy osob
biernych zawodowo

2 |Typ  operacji 3: 0,00 0,00 0,00 | 682 159,37 636 943,00 | 1319 285,60 99,99

Bezzwrotne wsparcie dla
0s6b zamierzajacych
rozpocza¢ prowadzenie
dzialalnosci
gospodarczej
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3 | Typ operacji 5 0,00 0,00 23325567 | 112294417 0,00| 1356199,84

Wsparcie matych szkot
ksztalcenia og6lnego na
obszarze LGD

100

4 Typ operacji 6: 0,00 0,00 266 173,00 616 159,60 0,00 882 332,60
Programy  Aktywnosci
Lokalnej

100

Typ operacji 7: Ustugi 0,00 0,00 0,00 - - | Typ operacji
reintegracji f}!'ﬁ‘g‘gg"%’;gﬁ
spotecznozawodowe;j operacji 5
skierowanej do 0sob
zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem
spotecznym
$wiadczonym przez CIS

i KIS

5 Typ operacji 9: Typ operacji 9 wprowadzono w 0,00 0 0
2019 roku. Ostatecznie ogloszono

. R i nabor i $rodki pozostaty. Z koncem
opiekuficzych dla osob 2019 r. $rodki przeniesiono na typ 3

niesamodzielnych oraz
ustug asystenckich dla
0s0b z

Wsparcie ustug

niepetnosprawno$ciami
$wiadczonych w
lokalnej spotecznosci

6 Typ operacji 10: 0,00 0,00 0,00 0,00 0 | Typ operacji
Dziatania skierowane do ﬁg':‘;‘ggzo‘_’r"anﬁ
rodzin, w tym rodzin operac)J(E)Q
przezywajacych

trudnosci
opiekunczowychowawc
ze, dzieci i mtodziezy
zagrozonej
wykluczeniem
spotecznym

Ogolem 0,00 0,00 903 562,39 | 2 733938,66 636 943,00 | 4360 716,00

98,02

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”

Analizujac powyzsze tabele mozna wywnioskowac, ze wydatkowanie §rodkow w
ramach funduszu EFRROW z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020 oraz $rodkow w ramach funduszu EFRR z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 przebiega poprawnie. Realizacja budzetu
w ramach ww. funduszy osiggne¢ta poziom blisko 100 %.

3.3. Realizacja Planu komunikacji
W analizowanym okresie prowadzone byly dziatlania komunikacyjne zwigzane

z informowaniem lokalnej spolecznosci o mozliwosci uczestnictwa potencjalnych
beneficjentow 1 mozliwosci uzyskania dofinansowania na wsparcie w ramach:
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Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Os VIII: Infrastruktura dla ushug
uzytecznos$ci publicznej, Dziatanie 8.6: Inwestycje na rzecz rozwoju lokalnego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020;
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Typ projektu nr 9 (Rewitalizacja matej
skali), DZIALANIE 8.6 Inwestycje na rzecz rozwoju lokalnego, OS PRIORYTETOWA
VIII. Infrastruktura dla uslug uzytecznosci publicznej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020; Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Typ projektu nr 3 (Bezzwrotne wsparcie dla osob zamierzajacych
rozpocza¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej), DZIALANIE 9.1 Rewitalizacja
spoteczna i ksztattowanie kapitalu spotecznego, OS PRIORYTETOWA IX. Rozwdj
lokalny w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na
lata 2014-2020; podejmowania dziatalnosci gospodarczej w ramach Programu Rozwoju
Obszaréow Wiejskich 2014-2020 oraz rozwoju ogdlnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014 — 2020. Prowadzone i przekazywane byty
informacje w formie bezpos$redniej jak tez mailowej i telefonicznej przez pracownikow
LGD.

Bardzo istotnym S$rodkiem przekazu i komunikacji, zwlaszcza w roku 2020 (okresu
pandemii ) byt internet. Strona internetowa na podstawie licznika odwiedzin w roku 2020
byta czytana 503 955,00 razy.

W ramach kampanii informacyjnej nt. gtéwnych zatozen LSR na lata 2016 — 2020
zorganizowane byty dziatania edukacyjne dla mieszkancow LGD. Zorganizowany byl
konkurs fotograficzny pt. ,,Odkryjmy pigkno obszaru Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenia ,,Sasiedzi’’ za pomocg obiektywu’’, ktory mial na celu ukazanie pigkna
przyrody oraz architektury, tradycji i kultury, jak réwniez ciekawych miejsc, waznych
wydarzen spotecznych na terenie gmin nalezgcych do LGD Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi’’, tj.
Lomza, Wizna, Miastkowo, Sniadowo oraz Pigtnica; upowszechnianie sztuki fotografii,
promowanie ciekawych i pigknych miejsc, aktywizacja mieszkancow obszarow wiejskich
oraz propagowanie i upowszechnianie zalozen Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022
LGD Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi’’.

Natomiast w ramach kampanii promocyjnej dotyczacej wdrazania LSR ukazata si¢
publikacja promujgca obszar LGD. Celem publikacji dotyczacej dan regionalnych obszaru
LGD byla promocja dan, ktore kroluja na stotach obszaru LGD, ale takze integracja
I aktywizacja 0sob zaangazowanych we wdrazanie LSR.

W ramach kampanii promocyjnej dotyczacej wdrazania LSR, LGD brata udzial w
dwoch imprezach. W dniu 16 sierpnia 2020 r. w Tarnowie w wydarzeniu kulturowym pt.
,Kult zniw tradycji”, gdzie organizatorem wydarzenia byto Kolo Gospodyn Wiejskich
TARNOWIANIE w Tarnowie. W trakcie imprezy odby? si¢ pokaz tradycyjnego zniwowania
kosg i1 wigzania zboza w snopki, atakze $piewanie piesni ludowych oraz biesiadowanie.
Podczas imprezy Stowarzyszenie ,,Sgsiedzi” zorganizowato stoisko wystawowe oraz ognisko
dla spotecznosci z obszaru LGD, a pracownicy biura udzielali informacji o dziatalnosci LGD,
jak rowniez mozliwosci pozyskiwania Ssrodkéw finansowych na dzialania odpowiadajace
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lokalnej spoteczno$ci w ramach konkurséw z PROW, EFS, EFRR wpisujacych si¢ do
Lokalnej Strategii Rozwoju. Natomiast w dniu 26 lipca 2020 r. w Piagtnicy odbyt si¢ festyn
rodzinny. Organizatorem wydarzenia bylo Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Pigtnica oraz
Parafia Rzymsko — Katolicka w Pigtnicy. W trakcie festynu bylo wiele atrakcji zarowno dla
najmiodszych, jak ich starszych uczestnikéw m.in. wata cukrowa, gry izabawy dla
najmtodszych, grill, wystepy zespoldéw muzycznych. Podczas imprezy Stowarzyszenie
,»Sgsiedzi” zorganizowato stoisko wystawowe, a pracownicy biura udzielali informacji
0 dzialalnosci LGD, jak réwniez mozliwosci pozyskiwania $rodkoéw finansowych na
dziatania odpowiadajace lokalnej spolecznosci w ramach konkursow z PROW, EFS, EFRR
wpisujacych si¢ do Lokalnej Strategii Rozwoju.

W dniu 07.02.2020 w Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego w fomzy, ul.
Szosa Zambrowska 1/27, 18-400 Lomza Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Sgsiedzi"
zorganizowala warsztat refleksyjny. Celem przeprowadzonych warsztatow stanowita biezaca
analiza procesu wdrazania LSR i jego efektow oraz zmian w otoczeniu.

W dniu 28.02.2020r. w biurze LGD zorganizowano spotkanie konsultacyjne
z mieszkancami obszaru LGD celem prezentacji projektu zmian Lokalnych Kryteriow
Wyboru Operacji oraz dyskusja nad w/w tematem. W spotkaniu udzial wziglty osoby
z obszaru dziatalno$ci LGD.

W  zwigzku zwprowadzeniem zmian do LSR, Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi”
przeprowadzito proces aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022. W zwigzku
ze zmiang wprowadzong w Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalna Grupa Dziatania
Stowarzyszenie ,,Sasiedzi’’ przeprowadzito proces aktualizacji konsultacji spotecznych za
pomoca formularzy zglaszania uwag w formie elektronicznej i listowej. Odbyto si¢ tez
spotkanie konsultacyjne dn. 05 marca 2020 r. w Biurze Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi”.

Szczegodty zasiggu dziatan komunikacyjnych przedstawione zostaty w ponizszej tabeli.

Tabela nr 12. Realizacja Planu Komunikacji w 2020 r.

Nazwa dzialania komunikacyjnego Wartos$¢
zrealizowanego

wskaznika

1.1 Artykut na stronie internetowej LGD 0

1.2. Spotkanie informacyjno-konsultacyjne - liczba spotkan | 0

1.3. Spotkanie  informacyjno-konsultacyjne - liczba | 0
uczestnikow

1.4 Badanie ankietowe po spotkaniu 0
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1.5. Liczba odwiedzin na stronie internetowej LGD 503 955,00

1.6. Ogtloszenia na tablicach informacyjnych w gminach | 0
nalezacych do LGD

1.7. Eventy i imprezy 0

1.8. Konkursy/dziatania edukacyjne dla mieszkancow 1

wewngetrznych 1 zewngtrznych, w ktérych LGD brata
udziat

2.1 Liczba wyjazdow studyjnych 0

2.2. Imprezy /wystawy/targi, w ktorych LGD brata udzial | 2

2.3. Liczba uczestnikdw imprez/wystaw/targow 500

2.4. Liczba dziatan aktywizujacych/promujacych dobre | 2
praktyki

2.5. Liczba o0s6b bioracych udzial w dziataniach | 220
aktywizujacych/ promujacych dobre praktyki

2.6. Publikacja promujaca obszar LGD 1

2.7. Liczba szkoleh wewngtrznych 1 zewngtrznych, w | 2
ktorych LGD brata udziat

2.8. Liczba o0s6b bioracych udziat w szkoleniach | 25

4.1.

Liczba os6b w punkcie konsultacyjnym w Biurze LGD

3.1. Artykut lub ogloszenie w prasie 0
3.2 Artykut na stronie internetowej LGD 1
3.3. Spotkanie informacyjno-konsultacyjne - liczba spotkan | 0

4.2.

Spotkanie informacyjno — konsultacyjne

5.1. Zamieszczenie artykuldow na stronach internetowych | 0
LGD lub gmin

5.2 Ogloszenia w siedzibach instytucji publicznych | 0
(urzedy, GOK)

5.3 Organizacja spotkania informacyjno- konsultacyjnego | 0
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5.4

Dotarcie z informacjami do 20 oséb objetych | 8
wsparciem PUP ora o OPS

7.1

realizacji projektow w ramach LSR

Zebranie ankiet (online oraz po doradztwie)

6.1 Liczba sfotografowanych zrealizowanych projektéow i | 10
upublicznienie na stronie internetowej LGD lub w
formie ulotki

6.2 Organizacja spotkan informacyjno - konsultacyjnych 0

6.3. Publikacja opracowania na temat dobrych praktyk | O

21

7.2

8.1

Liczba raportow ewaluacyjnych ( ewaluacja on — goin)

Liczba zatrudnionych pracownikow

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych LGD Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”

Analizujac powyzsze dziatania Biura LGD wykonuje swoja prace na wysokim poziomie.
Doradztwo prowadzone jest zgodnie z planem i przynosi oczekiwane skutki. Biuro aktywnie
angazuje si¢ W promocj¢, organizacje dzialan na rzecz mieszkancow i beneficjentow obszaru
LGD, a takze uczestniczy w imprezach organizowanych przez samorzady i organizacje
pozarzadowe. Aktywna dziatalno$¢ oraz biezaca aktualizacja strony www zaspokaja potrzeby

informacyjne spotecznosci lokalne;.
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IV. BADANIE SATYSFAKCJI MIESZKANCOW ZA ROK 2020

4.1. Opis badanej grupy

Badanie zostato przeprowadzone w okresie sprawozdawczym. Badanie miato na
celu poznanie opinii mieszkancow na temat warunkow zycia w ich gminie. Wyniki
ankiet pomoga dostosowa¢ Lokalng Strategic Rozwoju na lata 2014-2020 oraz
przysztych dzialan LGD ,,Sgsiedzi” do potrzeb mieszkancéw i regionu. W badaniu
uczestniczyto 246 osob (102 K, 94 M) byli to mieszkancy pigciu gmin z obszaru
dziatania LGD ,,Sgsiedzi”.

Wykres nr 4 . Rozk}ad ankietowanych ze wzgledu pte¢

60
50 —_— ——
40
30
20
m ] i
0
tomza Miastkowo Pigtnica Sniadowo Wizna
mmm  Kobieta B Meiczyzna e Razem

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

Wedlug statusu na rynku pracy rozktad ankietowanych przedstawia si¢ nastepujaco:

Wykres nr 5 . Rozklad ankietowanych ze wzgledu na status na rynku pracy

Osoba
Inny typ, jaki? (fizyczna,
23% prawna lub
inna)
prowadzaca

ziatalno$¢
spodarcza
38%

Osoba
bezrobotn
10%

d

poza Zatrudniony/a
rolnictwem w rolnictwie
8% 11%
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Najwigcej o0sob bioracych udzial w badaniu ankietowym ma zatrudnienie poza
rolnictwem wsrod nich 38% osob prowadzi wlasng dziatalnos¢ gospodarcza, 10% to uczacy sie i
bezrobotni. Natomiast 11% bioracych udziat w badaniu jest zatrudniona w rolnictwie.

Wedhlug podziatu ze wzgledu na wyksztatcenie 77 oséb posiada wyksztatcenie
srednie, po 22 osoby wyksztatcenie podstawowe i zasadnicze zawodowe, natomiast 43
osoby posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie, 15 oséb licencjat/inzynier, za$ 13
osob - policealne. Procentowy rozktad ankietowanych wg wyksztatcenia przedstawia
ponizszy wykres.

Wykres nr 6. Rozktad ankictowanych ze wzgledu na wyksztatcenie

wyisze inne
magisterskie 0% Podstawowe
licencjat, 16% 22%

inZynier
4%

zasadnicze
zawodowe
22%

Srednie
26%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

Wsrod ankietowanych 170 osob nie posiada gospodarstwa rolnego, natomiast 30
0sOb posiada mate gospodarstwa do Sha. Po 15 o0s6b posiada gospodarstwo
w przedziatach 5-10ha i 11-20ha. 12 0s6b posiada ziemi¢ o areale 21-50 ha natomiast
1 osoba powyzej 50ha.

Wykres nr 7. Rozktad ankietowanych ze wzgledu na wielko$¢ gospodarstwa rolnego

180
160
140
120
100
80
60
40
> Tkl
0 . _ B | 1 ! —
nie posiadam  do 5 ha 5-10 ha 11-20 ha 21-50 ha >50 ha
gospodarstwa
rolnego
N tomza s Miastkowo B Pigtnica

Sniadowo mmmE \Wizna @ Razem
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

4.2. Wyniki badania ankietowanego

Ankieta zawierata 17 pytan oraz metryczke. Rozktad odpowiedzi na poszczegolne
pytania przedstawiaja ponizsze wykresy. Pierwsze pytanie tematyczne dotyczylo
oceny stopnia w jakim ankietowani zgadzaja si¢ lub nie ze stwierdzeniem ,,moja gmina
jest dobrym miejscem do zycia, w ktorym moge realizowaé wszystkie swoje
podstawowe potrzeby”.

Wykres nr 8. Rozktad ankietowanych Pytanie 1 wedlug oceny ,,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowa¢ wszystkie swoje podstawowe potrzeby”

25
20
15
10
5
I I 1112
0 | 8§ | I
Zdecydowanie  Raczej Tak Troche Raczej nie  Zdecydowanie  Nie mam
tak tak/troche nie nie zdania

mtomza M Miastkowo MPigtnica ®Sniadowo M Wizna

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

Ponad 61% ankietowanych jest zadowolona o ocenita swoja gming jako dobre
miejscem do zycia, w ktorym mozna realizowaé wszystkie swoje podstawowe
potrzeby. Tylko 7% ankietowanych stwierdzito przeciwnie a niecate 3% nie ma co do
tego zdania.

Wykres nr 10. Rozktad odpowiedzi Pytania 2 ,,W jakim stopniu zgadza si¢ Pan/Pani lub nie
zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnim roku warunki do zycia w mojej gminie poprawity si¢”

22
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17 17
1 N i 14 14
g 12
11
9 9
7 77
6
5 5
3
22
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III aonmm °
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Zdecydowanie  Raczej Tak Troche Raczejnie  Zdecydowanie  Nie mam
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych

W drugim pytaniu respondenci oceniali czy nastgpita poprawa warunkdéw zycia
w ostatnim roku i ponad 58% badanych uznato, iz zdecydowanie lub raczej tak. Tylko
13% badanych uznato, iz raczej nie lub zdecydowanie nie nastgpita poprawa warunkéw
zycia. Niewiele ponad 2% badanych nie miato co do tego pytania swojego zdania.

Kolejne pytanie trzecie przedstawione na ponizszym wykresie, dotyczylo oceny i
postrzegania respondentow pod wzgledem réznorodnych czynnikow i dziatan gminy. Badani
oceniali kazde pytanie oddzielnie. Sposrdd odpowiedzi w skali od najwyzszej bardzo dobrze i
dobrze, poprzez troch¢ dobrze/troch¢ Zle po najnizsza oceng tj. zle i bardzo Zle oraz
odpowiedz nie mam zdania. W duzej mierze mieszkancy wystawili swoim gminom oceny
najwyzsze.

Turystyczng atrakcyjnos$¢ i1 promocje dziedzictwa kulturowego, zasobéw naturalnych i
turystyki po 66% ankietowanych ocenito wysoko natomiast tylko ok. 16% wystawito oceng
najnizszg. Rowniez wysoko bo na poziomie 78% i 70% ankietowani ocenili infrastrukturg i
ofertg sportowo i rekreacyjng oraz infrastruktur¢ drogows, tu niezadowolonych respondentow
byto tylko po 6%. Nieco nizej na poziomi 62% badani ocenili jako dobrze bardzo dobrze
infrastrukturg i ofert¢ kulturalng oraz przyznajac 16% ocen najnizszych.

Zaangazowania mieszkancOw w rozwigzywanie lokalnych probleméw oraz
tozsamosci mieszkancow z regionem ankietowani ocenili jako bardzo dobre i dobre na
poziomie 72% i 76%, natomiast negatywne zaledwie 2% i 6%. Kolejna grupa pytan dotyczyta
dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych, bezrobotnych, 0sob przez 34 i po 50 roku zycia
oraz dzialan na rzecz kobiet. W tej grupie oceniajacy najnizej ocenili dziatania na rzecz kobiet
przyznajac najwyzsze oceny na poziomie 58% 1 najnizsza na poziomie 14%. Natomiast
najwyzej w wysokosci 70% ocenione zostaty dziatania na rzecz oséb po 50 roku zycia.

Dziatania na rzecz os6b niepelnosprawnych, bezrobotnych oraz po 34 roku zycia
respondenci ocenili odpowiednio na poziomie 66%, 64% i 68% z najwyzszymi ocenami i
odpowiednio po 6% z najnizszymi ocenami.

Kolejne pytania, na ktére odpowiadali respondenci to mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem i czy sa sprzyjajace warunki dla przedsigbiorcow i do prowadzenia firmy.
Respondenci mozliwosci zatrudnienie poza rolnictwem w stopniu najwyzszym ocenili na
poziomie 66% a najnizszym w 12%. Najslabiej sposrod analizowanego badani ocenili
warunki rozwoju dla przedsigbiorcéw i do prowadzenia firmy, 54% respondentéw uznato je
na poziomie najwyzszym tj. dobrym i bardzo dobrym jako sprzyjajace, natomiast az 24%
badanych uznato, iz warunkow sprzyjajacych rozwojowi przedsigbiorcoOw 1 prowadzenia
firmy nie ma. Szczegdétowe dane omawianego pytania trzeciego przedstawia tabela
zamieszczona ponizej.
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Wykres nr 11. Rozktad odpowiedzi Pytania 3 ankictowanych ,,Jak obecnie ocenia Pan/Pani swoja
gming pod wzgledem wymienionych czynnikdéw/dziatan”
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych



Kolejne pytanie czwarte, to opinia respondentéw dotyczaca ostatniego roku.
Sposrod odpowiedzi tak, nie, nie wiem badani podsumowywali rok 2020. Odpowiedzi na
pytania przedstawialy si¢ nastgpujaco: ponad 65% uczestniczy w wydarzeniach
organizowanych przez gming. Tylko niecale 40% bierze udzial w przygotowywaniu
gminnych wydarzen sam albo w ramach grupy, do ktérej nalezy. Nieco ponad 22%
nalezy do stowarzyszenia/organizacji pozarzadowej. Tylko 11 % respondentéw nalezy do
nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn etc.). Ponad 46% uwaza, ze ma
mozliwosci, by wypowiadaé si¢ na temat waznych zagadnien (dotyczacych gminy i
mojej miejscowosci). 60 % badanych jest cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie
sportowym, przedsigbiorstwie). Ponad 68% badanych twierdzi, iz zna najwazniejsze
fakty historyczne dotyczace Swojej miejscowosci/gminy, a 81% potrafi wskazac
najwazniejsze atrakcje turystyczne w okolicy. Ponad 76% badanych uwaza, ze na terenie
swojej gminy moze rozwija¢ si¢ zawodowo. 60% respondentow uwaza, ze W gminie
powstaje wiele firm, a 55%, ze w gminie chetnie inwestujg przedsiebiorcy. Niewiele
ponad 53% badanych twierdzi, Ze na terenie gminy sa sprzyjajace warunki dla turystow i
0s0b przyjezdnych

Wykres nr 12. Rozktad odpowiedzi Pytania 4 ankietowanych ,,Prosz¢ ustosunkowac si¢ do

ponizszych stwierdzen dotyczacych ostatniego roku”
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych
Piate pytanie dotyczyto zadowolenia badz tez nie z warunkoéw zycia w Swojej gminie.
Respondenci uznali, iz w 69 % sa zadowoleni z warunkéw Zycia w swojej gminie,
przeciwnego zdania bylo tylko niewiele ponad 11% badanych. Szczegétowe informacje z
podziatem na gminy przedstawiono w tabeli ponizej.

Wykres nr 13. Rozktad odpowiedzi Pytania 5 ,,Czy jest Pan/Pani zadowolona/y z warunkow zycia
w Panskiej gminie”
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Ponad 92% badanych nie rozwaza zmiany miejsca zamieszkania. Pozostali, jezeli
by musieli zmieni¢ miejsce zamieszkania to jako powod podaja brak perspektyw
zawodowych 1 powody rodzinne. Szczegétowe odpowiedzi wg gmin zamieszczono na
rysunku ponize;j.

Wykres nr 14. Rozktad odpowiedzi Pytania 5.2 Jakie sa powody zmiany miejsca zamieszkania?”’

m o on m o
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TRUDNY TRUDNY UTRUDNIONY BRAK POWODY INNE
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Zrodho: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych

Prawie 74% ankietowanych w ostatnim roku chetnie korzystata z obiektow
infrastruktury, ktoére zostaly utworzone dzicki $rodkom unijnym. Szczegétowy rozktad
odpowiedzi na szoste pytanie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 15. Rozktad odpowiedzi Pytania 6 ,Czy Pan/i osobiscie korzystal/a z infrastruktury /
obiektow finansowanych ze §rodkéw unijnych w ostatnim roku?”’
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

W kolejnym siodmym pytaniu ankietowym ponad 55% badanych uznato, ze
projekty zwigzane z poprawa infrastruktury cieszg si¢ zainteresowaniem mieszkancow.
Natomiast 10% mieszkancdéw nie podzielato tego stwierdzenia.

Wykres nr 16. Rozktad odpowiedzi Pytania 7 ,,Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg
infrastruktury ciesza si¢ lub nie cieszg zainteresowaniem mieszkancow?”
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Zroédto: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

Respondenci zapytani, czy osobiscie korzystali lub brali udziat w szkolenia,
festynach czy tez innych imprezach dofinansowanych ze $rodkéw unijnych, odpowiedzieli
w 70%, ze czesto lub czasem. Natomiast 7% badanych nie korzystalo z takiej formy
wsparcia.

Wykres nr 17. Rozktad odpowiedzi Pytania 8 ,Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich
jak szkolenia, spotkania, festyny finansowanych ze §rodkoéw unijnych w ostatnim roku?”
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych

W kolejnym pytaniu poglebiajacym do wczesniejszego pytania, badani w 70%
uznali, ze projekty z dofinansowanie ze S$rodkéw unijnych ciesza si¢ duzym
zainteresowaniem, 33% nie bylo zdecydowanych i uznali, Ze ,,ani tak ani nie”. Niespelna

10% ankietowanych uznato, ze projekty te nie cieszg si¢ zainteresowaniem mieszkancow.

Wykres nr 18. Rozktad odpowiedzi Pytania 9 ,Czy Pana/i zdaniem projekty te ciesza si¢ lub nie

ciesza zainteresowaniem mieszkancow?”’
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Zroédto: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych
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Pytanie dziesigte mialo za zadanie wykaza¢ jak respondenci majac mozliwos¢
decydowania o wydatkowaniu $rodkow by je przeznaczyli. Ponizszy wykres przedstawia
wg kolejnosci 1 waznosci odpowiedzi respondentow. W pierwszej kolejnosci ankietowani
dodatkowe $rodki przeznaczyliby na infrastrukture i oferte¢ sportowo rekreacyjng 83%,.
Nastgpnie 74% badanych uznalo, ze konieczne jest wsparcie infrastruktury drogowej. W
dalszej kolejnosci srodki przeznaczone bylyby wg 62% badanych na promocj¢ obszaru,
dziedzictwa kulturowego, zasobow naturalnych i turystyki oraz na aktywno$¢ spoteczng
mieszkancow 1 na infrastrukture spoteczng (m.inn. $wietlice, miejsca spotkan).
Infrastruktura i oferta kulturalna jak tez zwigkszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem za
istotne uwaza odpowiednio 57% 1 21 5 ankietowanych. Kolejne $rodki mieszkancy
przeznaczyliby na dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancow 49%, nastgpnie 47%
ankietowanych zdecydowaloby o wsparciu warunki zycia os6b niepetnosprawnych i
zwigkszenie dziala umozliwiajacych podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia.
Kolejnym obszarem dofinansowania wg 43% ankietowanych to wzmocnienie tozsamosci
mieszkancow z regionem, a Wg 37% to zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych. Dziatania
umozliwiajace podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia wg respondentéw zastuguja na
kolejny etap wsparcia wg 34% badanych. Dziatania ulatwiajace zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz dzialania umozliwiajace podjg¢cie pracy przez kobiety to
kolejna mozliwos¢ wydatkowania $rodkow w swojej gminie. Szczegdétowy rozktad
odpowiedzi w podziale na gminy przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 19. Rozktad odpowiedzi Pytania 10 ,,Prosz¢ sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$é
decydowania o podziale dodatkowych s$rodkow finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej
wymienionych obszarow dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?”
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Zrodho: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych

43



Wsrod ankietowanych LGD Sasiedzi cieszy si¢ wysoka rozpoznawalno$cig na
poziomie 75%, najbardziej w Sniadowie a najstabiej w gminie Wizna. Szczegdtowe

odpowiedzi w podziale na gminy przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 20. Rozktad odpowiedzi Pytania 11 ,,Czy zna Pan/i Lokalng Grupe¢ Dziatania?”
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

W pytaniu dwunastym respondenci zostali zapytani skad dowiedzieli si¢ o
Lokalnej Grupie Dzialania ,,Sgsiedzi”. Sposob gdzie najwigcej os6b dowiedziato si¢ o
LGD to poprzez uczestnictwo i dziatania samego LGD-u 57% badanych jak tez poprzez
udziat w projektach 52% badanych. Natomiast w dalszej kolejnosci respondenci
dowiedzieli si¢ o LGD z lokalnej prasy 28%, od znajomych, sgsiadow 24% jak tez w
instytucjach takich jak urzad czy szkota 21% badanych.

Wykres nr 21. Rozktad odpowiedzi Pytania 12 ,,W jaki sposob dowiedziat si¢ Pan/i o Lokalnej
Grupie Dziatania?”
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Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych
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Kolejne pytania dotyczyly efektow dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”, zrodet z ktoérych mieszkancy chcieliby czerpac¢ informacje o
dzialalnosci LGD oraz o prowadzonych przez LGD dziataniach informacyjno-
promocyjnych. Ponizej zamieszczono wyniki przeprowadzonych badan w tym zakresie
tematycznym. Na pytanie czy dostrzegane sg pozytywne efekty dzialalnosci Lokalnej
Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,,Sasiedzi” prawie 55% ankietowanych uznato, ze tak
natomiast tylko 6,5% stwierdzito, ze nie a 13,5% ankietowanych nie wie lub trudno

powiedziec.
Wykres nr 22. Rozktad odpowiedzi Pytania 13 ,.Czy dostrzega Pan/i pozytywne efekty
dziatalno$ci Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”?”
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Zrédta informacji o dziatalnosci LGD-u jedna czwarta badanych chciataby
uzyskac ze strony internetowej a nastepnie z broszur informacyjnych 16,8% i imprez
promocyjnych tak twierdzi 14,3% ankietowanych.

Wykres nr 23. Rozktad odpowiedzi Pytania 14 ,,Z jakich Zrodet chciataby Pan/i czerpaé
informacje o dziatalnosci LGD?”
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

W kolejnym pytaniu respondenci ustosunkowali si¢ do odpowiedzieli czy
dotychczas prowadzone dziatania informacyjno - promocyjne spehnity ich oczekiwania.
50% badanych odpowiedzialo twierdzaca a tylko 8,6% przeciwnie, a niespetna 16%
ankietowanych nie mialo w tej kwestii zdania odpowiadajac ,,nie wiem lub trudno
powiedziec”.

Wykres nr 24. Rozktad odpowiedzi Pytania 15 ,,Czy dotychczasowe przeprowadzone dziatania
informacyjno — promocyjne prowadzone przez LGD spetnity Pana/i oczekiwania?”
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych

W nastepnym pytaniu respondenci zostali zapytani, ktore i jakie formy dziatan
informacyjno — promocyjne nalezy wzmocni¢, aby swoim zasiegiem dotarty do jak
najwigkszej liczby os6b mieszkajacych na obszarze LGD ,,Sasiedzi”. Wedtug badanych
najlepsza formg bedzie wysytanie wiadomos$ci droga mailowa tak twierdzi ponad 24%,
nastgpnie poprzez ulotki informacyjne 16,4% oraz informacje zamieszczane w lokalnych
mediach 14,8%. Dobra tez forma dotarcia do szerszej grupy osob beda tez szkolenia i
konsultacje LGD oraz informacje zamieszczane na stronie internetowej LGD tak uwaza
po 12% ankietowanych.

46



Wykres nr 25. Rozktad odpowiedzi Pytania 16,Jakie Pana/i zdaniem dziatania informacyjno —
promocyjne nalezy wzmocni¢ (np. zaplanowac ich wigcej lub czgéciej), aby informacje na temat
dziatalno$ci LGD docieraly do jak najwigkszej liczby 0sob?”’

Wiadomosci Ulotki Informacje Udziat w Szkolenia / Informacje Informacje
email informacyjne zamieszczane lokalnych konsultacje zamieszczane zamieszczane

przesytane w lokalnych  wydarzeniach / LGD na stronie na stronie
przez LGD mediach imprezach internetowej internetowe;j
LGD urzedéw gmin
cztonkowskich

LGD
mtomza M Miastkowo ™ Pigtnica Sniadowo M Wizna M Razem

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

Ostatnie pytanie w badaniu ankietowym dotyczylo jakich tresci mieszkancy

obszaru LGD ,,Sasiedzi” oczekujg i o czym chcieliby by¢ informowani przez LGD.
Najwigksze zainteresowanie na poziomie 28% respondenci chcieliby by¢ informowani

0

organizowanych wydarzeniach i imprezach promocyjnych, nastepnic o

organizowanych naborach wnioskow o dofinansowania przedsiewzi¢¢ w ramach LSR
26%. W dalszej kolejnosci 18,7% badanych chciatoby by¢ informowanym o
organizowanych konkursach na organizacj¢ wydarzen i imprez promocyjnych. Dla
respondentow tak uwaza 14,2% wazna tez jest informacja o organizowanych
szkoleniach oraz w 10% informacja 0 wynikach przeprowadzonych naborow
wnioskéw o dofinansowanie w ramach LSR.

Wykres nr 26. Rozktad odpowiedzi Pytania 17 ,,0O czym chciatby Pan/i by¢ informowany przez LGD?”
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych
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4.3. Podsumowanie badania ankietowanego

Wigkszos¢, bo ponad 59% ankietowanych uwaza, iz w ostatnim roku 2020 nastgpita
poprawa warunkow zycia i jest zadowolona ze swojej gminy i miejsca, w ktorym mieszka.
Mieszkancy chetnie korzystaja z obiektow infrastruktury, jakie zostalty wybudowane za
pomoca $rodkéw unijnych, jak tez ze wsparcia do szkolen festynéw czy innych imprez
organizowanych na terenie gminy.

Badani dos¢ wysoko ocenili swojg gming, jako dobre miejsce do zycia, w ktorym
mozna realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby, a tylko powody osobiste lub
brak perspektywy pracy zawodowej zmusitby ich do zamiany miejsca zamieszkania.
Badanie wykazato silng identyfikacj¢ z miejscem zamieszkania, poniewaz wigkszo$¢
ankietowanych zna najwazniejsze fakty historyczne dotyczace swojej miejscowosci i
potrafi wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w okolicy. Nalezaloby wykorzystaé
potencjat mieszkancoOw zwlaszcza intensyfikujac dziatania na rzecz $wiadome;j
odpowiedzialno$ci obywatelskiej mieszkancdéw, zachecania i zwigkszenia ich udziatu w
wydarzeniach gminnych i lokalnej spotecznosci. Poniewaz az 60% badanych w ostatnim
roku nie brato udziatu w zadnym wydarzeniu, by¢ moze ze wzgledu na specyficzny rok
pandemii. Niewielki procent osob nalezy tez o nieformalnych grup spotecznych czy
organizacji pozarzadowych.

Dziatania nizej oceniane to infrastruktura kulturalna w gminach, jak tez dziatania na
rzecz kobiet i niepelnosprawnych. Nalezaloby tez zintensyfikowac dziatania ulatwiajac
zalozenie 1 prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem. Zwickszenie dziatan do sprzyjajacych warunkow dla przedsigbiorcow i
prowadzenia firmy dla lepszego funkcjonowania i prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;.
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V. WNIOSKI | REKOMENDACJE

Analiza niniejszego raportu ewaluacyjnego prowadzi do wnioskéw, ze LGD
»S3siedzi” efektywnie wydatkuje srodki pieni¢zne oraz w dobrym tempie osigga zamierzone
wskazniki celow i przedsiewzig¢ LSR w okresie programowania 2014-2020. Potwierdza to
analiza postepu finansowego oraz rzeczowego wedilug stanu na dzien 31.12.2020r. Ponadto
rozliczenie ma nastapi¢ wedlug operacji rozliczonych (a nie tylko zakontraktowanych jak w I
kamieniu). Harmonogram oglaszania naboréw od 2020r. niezmiennie przewiduje oglaszanie
naboréw niezwlocznie po uwolnieniu §rodkdw. Zalecane jest biezace prowadzenie dziatan
informacyjnych oraz utrzymanie doradztwa Biura LGD na wysokim poziomie. Stosujac si¢
do wymienionych wytycznych, bioragc pod uwage aktualny poziom umoéw zakontraktowanych
1 rozliczonych, a takze wnioskdw na weryfikacji rokujagcych do umowy, LGD powinna
wywigza¢ si¢ z zobowigzan na koniec 2021 r. CO najmniej na poziomie wymaganego
minimum. Istnieje jednak kilka kluczowych czynnikéw majacych wptyw na skutecznos$¢ i
tempo podpisywanych uméw, na ktéore LGD nie ma zadnego wpltywu. Sa to przede
wszystkim — jakos$¢ sktadanych wnioskéw oraz tempo weryfikacji wnioskow w Urzedzie
Marszatkowskim. Pierwszy czynnik jest zalezny wylacznie od wnioskodawcy, poniewaz
wnioskodawca sam decyduje czy skorzysta z doradztwa w Biurze LGD i czy zastosuje si¢ do
uwag i zalecen pracownikéw Biura LGD. Drugi czynnik jest zalezny wytacznie od Urzedu
Marszatkowskiego, w tym od liczby wnioskow aktualnie bgdacych w weryfikacji w
departamencie RROW oraz od tempa pracy urzednikow, a czasami rowniez od konieczno$ci
uzyskania zewngtrznej ekspertyzy czy opinii (najcz¢sciej od ARiMR).

Podsumowujac, mimo ze realizacja postgpu rzeczowego i1 finansowego w przewazajacej
mierze nie budzi zastrzezen, LGD powinna maksymalnie koncentrowaé swoje wysitki na jak
najefektywniejsze] realizacji przedsigwzigcia obarczonego najwiekszym ryzykiem. Nalezy
jednocze$nie pamigta¢ o innych zadaniach oraz dziataniach informacyjno — promocyjnych.
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