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mstytucjg wdrazajaca

z siedzibg w Bialymstoku, ul. Kard. S. Wyszynskiego 1, 15-888 Bialystok
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z siedzibg w Lomzy, ul. Szosa Zambrowska 1/27, 18-400 F.omza
NIP 7182094185

REGON' 0000320763
KRS 0000320763

zwanym(-g) "LGD” ", reprezentowanym(-a) przez:

1) Lidi¢ Malgorzate¢ Grzejke — Prezesa Zarzadu

2) Sylwestra Bednarczyka — Czlonka Zarzadu

Na podstawie umowy nr 00012-6933-UM1020010/15 z dnia 17 maja 2016 r. oraz ustawy z dnia

20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw

Wiejskich na lata 2014 -2020 (Dz. U. poz. 349), Strony postanawiaja, co nastepuje:

' Niepotrzebne usunac
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§ 1
W powotanej na wstepie Umowie wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) Zatgeznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1
do niniejszego Aneksu.

§ 2
Pozostate warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

§ 3

Aneks zostal sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym egzemplarzu

dla kazdej ze stron.

§ 4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podmiot wdrazajacy LGD!

Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia ,, Sasiedzi"
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Zalacznik nr 1 do Aneksu nr 3 z dnia % lutego 2017 r.
do Umowy nr 00012-6933-UM1020010/15
z dnia 15 maja 2016 r.

ROZDZIAL 1
CHARAKTERYSTYKA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,,SASIEDZI”

I.1. Nazwa i status prawny LGD
Nazwa LGD: Stowarzyszenie ,,Sasiedzi”
Status prawny LGD: Stowarzyszenie
data wpisu do KRS 31-12-2008

Numer KRS: 0000320763

NIP: 7182094185

REGON: 200250009 | Logo Stowarzyszenia LGD ,,Sasiedzi”

1.2. Charakterystyka przestrzenna
Obszar LGD ,,Sgsiedzi”, ktory objety bedzie Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc, zwang dalej LSR, tworzy 5 gmin powiatu tfomzynskiego: L.omza, Pigtnica, Miastkowo, Wizna

oraz Sniadowo. Laczna powierzchnia wymienionych jednostek samorzadu terytorialnego wynosi 838 km?2
(tabela 1).

Tabela 1. Gminy wchodzgce w sklad LGD ,,Sasiedzi, stan na 2013 rok

Gmina Powiat Typ gminy Powierzchnia Pow. Liczba | Ilo$¢ miejsco-
(ha) (km?2) ludnosci woSscl

.omza fomzynski | gmina wiejska 20 695 207 10 753 43
Miastkowo | fomzynski | gmina wiejska 11485 115 4 332 26
Piatnica tomzynski | gmina wiejska 21 906 220 10 736 44
Sniadowo | fomzyniski | gmina wiejska 16 298 163 5 562 48
Wizna tomzynski | gmina wiejska 13 338 133 4 249 25
Obszar LGD: 83 722 838 35 632 186

Powiat lomzynski: 51 860

Wojewodztwo podlaskie: 767 655

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Liczba mieszkancéow obszaru na koniec 2013 r. wynosila 35 632 os6b, co stanowilo 4,64%
mieszkancow wojewodztwa podlaskiego a 68,71% wszystkich mieszkancow powiatu fomzyfiskiego.

Caty obszar jest spOjny w kontekscie przestrzennym, poniewaz kazda para gmin wchodzgcych
w sktad LGD znajduje si¢ w bezposrednim lub przynajmniej w dalszym sasiedztwie, a caty obszar
pozostaje w jednym obrysie (rysunek 1). Charakterystyczne dla tego obszaru jest rowniez to, iz
w wigkszosci tworza go gminy bezposrednio sgsiadujgce z miastem Lomza. Zadna z gmin bedaca
cztonkiem Stowarzyszenia LGD ,Sasiedzi” nie jest cztonkiem innej Lokalnej Grupy Dzialania ani
podmiotem, ktory zobowiazat si¢ do wspdtpracy w zakresie realizacji LSR z inng LGD.

W najblizszym sgsiedztwie dzialaja nastepujace grupy z trzech wojewoddztw: Lokalna Grupa
Dziatania Mazurskie Morze, Zwiazek Stowarzyszen Kurpsie Razem, Lokalna Grupa Dziatania Kraina

Mlekiem Ptynaca, Lokalna Grupa Dziatania Biebrzanski Dar Natury oraz Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania Zascianek Mazowsza.



Rys 1. Lokalizacja obszaru LGD w latach 2016-2022

Obszar LGD ,,Sasiedzi” z
wylaczeniem gmin: Zbodjna,
Nowogrod, Jedwabne 1
Przytuty

b e

Zrédto: http://archiwum.zpp.pl/index.php?path=main/danetel&level=2& wojew=podlaskie (dostep w dniu 15.06.2015)

1.3. Opis procesu tworzenia partnerstwa

LGD ,,Sagsiedzi” powotana zostala w celu dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaroéw
wiejskich oraz wzmacniania aktywnosci ludnos$ci wiejskiej (w tym ksztattowania postaw przedsiebiorczych
wspleranie dzialan kooperacyjnych w sektorze gospodarczym, rozwijanie potencjatu turystycznego
1 rekreacyjnego obszaru, promocja aktywnego stylu zycia, dbatos¢ o dziedzictwo kulturowe, historyczne
1 przyrodnicze oraz wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzadowych, a takze dzialanie na rzecz
defaworyzowanych grup spotecznych). Stowarzyszenie ,,Sasiedzi” powstato na mocy uchwaty zatozycieli
w dniu 21 listopada 2008r. W skiad grona Zatozycieli weszto 19 oséb fizycznych dzialajacych spotecznie
na rzecz rozwoju obszarow wiejskich oraz dwoje prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na obszarze
- LGD. Nastepnie dotgczyli do tego grona przedsiebiorcy oraz jednostki samorzadu gminnego: gmina

miejsko —wiejska Jedwabne oraz gminy wiejskie: Lomza, Miastkowo, Piatnica, Przytuly, Sniadowo
1 Wizna. W ramach tak uksztaltowanego partnerstwa przeprowadzono wybory do Rady —organu
decyzyjnego.

Stowarzyszenie L.GD ,,Sgsiedzi” jest dobrowolnym, samorzadowym, trwalym zrzeszeniem o0séb
tizycznych, prawnych w tym jednostek samorzadu terytorialnego o celach niezarobkowych, dziatajgcym
jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD). Giéwnym celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich, a w szczegdlnosci:

e opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru gmin: £omza, Miastkowo, Piatnica,
Sniadowo oraz Wizna:

e wspleranie dziatan na rzecz realizacji LSR;
e promocja obszaréw wiejskich;

e mobilizowanie ludnosci wiejskiej do wziecia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszardéw
wiejskich;
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® upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywnoscia ludnosci na
obszarach wiejskich.

Szczegolnie istotnym jest, iz LGD wspoltworzone bylo i jest kierowane, przez mieszkancow
obszaru LGD ,,Sasiedzi”- osoby istotnie zaangazowane w dziatania zwigzane z poprawa jakosci zycia
lokalnej spofecznosci. W nowej perspektywie funduszy strukturalnych, a w szczegélno$ci: PROW na
lata 2014-2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2016-
2022 LGD ,,Sasiedzi” bedzie kontynuowaé polityke prowadzong w ramach osi Leader w PROW 2007-
2013, ukierunkowujac sie na promowanie aktywnosci mieszkaincéw w ksztattowaniu rozwoju obszaru
objetego LSR z wykorzystaniem jego zasobéw (m.in. bo gatego materialnego 1 niematerialnego dziedzictwa
kulturowego, tradycji, a takze bazy i oferty czasu wolnego), a takze wdraza¢ nowa polityke Zwigzang w
ramach RPO WP na lata 2014-2020 (ze szczegdlnym uwzglednieniem Osi Priorytetowej VIII. Dziatanie
8.6. Inwestycje na rzecz rozwoju lokalnego oraz Osi Priorytetowej IX. Rozwéj Lokalny, Dziatania 9.1.
Rewitalizacja spoteczna i ksztaltowanie kapitatu spotecznego).

Nalezy jednakze podkresli¢, ze — w poréwnaniu z poprzednig perspektyws — pomniejszeniu uleg}
zasi¢g terytorialny obszaru objetego LSR — ze skladu stowarzyszenia odeszly dwie gminy: gmina
miejsko-wiejska Jedwabne oraz gmina wiejska Przytuty. LGD ,,Sasiedzi” wykorzysta specyficzne cechy
obszaru zwigzane z bliskoScia gospodarcza miasta Lomza dla tworzenia nowych miejsc pracy na terenie
obszaru. Ponadto bliskos¢ przestrzenna, historyczna i spoleczna miasta F.omza bedzie stuzy¢ wzmacnianiu
potencjatu kulturowego i spotecznego mieszkancow obszaru.

1.4. Doswiadczenie i potencjal ludzki

W latach 2009-2015 Lokalna Strategia Rozwoju realizowana byta na terenie siedmiu gmin
zalozycielskich. Za posrednictwem LGD mieszkaficy, organizacje spoleczne, przedsicbiorcy i samorzady
zrealizowaly szereg przedsiewzie¢ shizacych rozwojowi obszaru, wykorzystujac lacznie kwote
6 134 034,40 zt przede wszystkim na realizacje projektéw z zakresu:

— odnowy i rozwoju wsi (23 projekty na laczna kwote 2 554 028.03 zt; 95,12% wykorzystanych
srodkow ze wskazanego dziatania 140,28 % budzetu,

— matych projektow ( 68 projektéw na taczng kwote 1 348 462 .83 zt; 94,22 % wykorzystanych $rodkow
ze wskazanego dziatania i 21,27 % budzetu

— tworzenie 1 rozw0j mikroprzedsigbiorstw (2 projekty na kwote 400 000,00 zt; 6,31% budzetu).

— Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej (5 projektow na kwote 433 413,50 zt; 95,78%
wykorzystanych srodkéw ze wskazanego dziatania i 6,84% budzetu,

—  projekt wspotpracy (1 projekt na kwote 42 462,42 71 );

— Tfunkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja (1 242 186,00 zt, 19,59% budzetu),
wykorzystanie 100%.

Ogoélnie w ramach Osi 4 Leader na lata 2007-2013 LGD »wasiedzi” wykorzystalo 96,76%
przyznanego budzetu. Ponadto, przez caly okres wdrazania LSR, biuro LGD prowadzifo konsultacje dla-
beneficjentdw oraz szkolenia zwigzane z oglaszanymi naborami.

Szczegélnie istotne dla spoleczno$ci lokalnej przedsiewziecia, realizowane przez LGD
ze sSrodkow PROW na lata 2007-2013 LGD ,,Sasiedzi” posiada doswiadczenie w realizacji projektow
1 przedsi¢gwzigc finansowanych nie tylko ze $srodkéw PROW 2007-2013. Poza statutowa dziatalnoscia
LGD zrealizowato w partnerstwie dwa projekty finansowane z EFS (w ramach Priorytetu IX Rozwoj
ksztatcenia 1 kompetencji w regionach, Dzialanie 9.5 Oddolne mnicjatywy edukacyjne na obszarach
wiejskich)
pn.:

e ,Kompetencje ICT szansa na nasza aktywnos$¢ zawodowa!” (2013 rok)
»UczyC si¢ kazdy chce — nowe kompetencje kadry zarzadzajace] oraz nauczycieli z terendow
wiejskich gmin: Lomza, Pigtnica oraz Miastkowo’’ (2013 rok).

Cztonkowie LGD dysponujac wnioskami z dotychczas prowadzonych konsultacji, analizami,
raportami z ewaluacji LSR za lata 2009-2015 oraz swoja wiedzg na temat potencjatow obszaru, a nade
wszystko swoim do$wiadczeniem zawodowym dokonali ostatecznego wyboru tematow wiodacych, celow
strategicznych oraz zadan, ktére beda wdrazane w LSR. W ciggu intensywnych spotkan warsztatowych

/



powstaly plany realizacji poszczegdlnych dziatan. Dzieki temu skutecznie wdrozono w zycie zasade
partnerstwa, minimalizujac ryzyko braku akceptacji dokumentu przez mieszkancow.

Pracownicy Brura LGD ,,Sasiedz1i” mogg si¢ wykaza¢ duza wiedzg 1 do$wiadczeniem niezbednym
do wdrazania 1 aktualizacji dokumentow strategicznych, a wigc rowniez LSR. Kadra biura sktada sie z
trzech stanowisk — Kierownika Biura, specjalisty ds. projektéw oraz specjalisty ds. wdrazania LSR. Na
stanowiskach tych szczegétowy zakres zadan okresla Regulamin Pracy Biura oraz opis stanowisk
stanowigcy zatgcznik nr 15 do Wniosku o wybdr LSR. Pracownicy LGD posiadaja wiedze oraz
udokumentowane doswiadczenie adekwatne do zakresu obowiazkow. Kierownik Biura brat rowniez udziat
w licznych szkoleniach z zakresu tworzenia LSR. Dwoch pracownikow posiada udokumentowane
doswiadczenie (umowa o prace oraz zakres obowiazkow) w sporzadzanie wnioskow o platnosé w ramach
PROW 2007-2013. Kompetencje jakie sg wymagane na konkretnych stanowiskach w Biurze LGD zostaty
wskazane w Regulaminie Pracy Biura.

W celu dalszego rozwoju o0sob pelnigcych kluczowe funkcje w LGD wymagane jest
przeprowadzenie szkolen dla cztonkow organu decyzyjnego oraz pracownikow Biura. Dla pracownikow
biura oraz organu decyzyjnego jakim jest Rada LGD na lata 2016-2022 okreslony zostat Plan Szkolen,
ktory stanowi zatacznik nr 15 do Wniosku o wybdr LSR. W Planie Szkolen uwzgledniono zagadnienia
niezbedne do prawidlowej realizacji LSR, tj. przygotowanie do wdrazania LSR, procedury wyboru oraz
oceny wnioskéw czy ewaluacji 1 monitorowania. Ponadto w Planie zaplanowane zostaty szkolenia dla
pracownikow podnoszace ich wiedze 1 umiejetnosci w zakresie sprawnego wdrazania LSR, zwlaszcza
podnoszenia kompetencji do obstugi potencjalnych wnioskodawcow/ beneficjentéw 1 udzielania
doradztwa. Efektywnos¢ udzielonego doradztwa bedzie prowadzona przede wszystkim za posrednictwem
ankiety badajace) satysfakcje w sytuacji doradztwa bezposredniego, w trakcie spotkan otwartych, czy tez
doradztwa udzielonego w Biurze LGD, w innych przypadkach, tj. podczas prowadzonych rozmow
telefonicznych, badz odpowiedzi na zapytania e-mailowe. |

1.5 Opis struktury LGD (w tym charakterystyka czionkéow LGD)
Strukture Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi” tworzg: Walne Zebranie Czlonkéw, Zarzad, Rada, Komisja
Rewizyjna oraz Biuro Stowarzyszenia.
e Walne Zebranie Czlonkéw: stanowi najwyzszg witadze Stowarzyszenia. Odpowiedzialne jest przede
wszystkim za uchwalanie kierunkéw 1 programu dziatania Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat
w sprawie zatwierdzenia 1 aktualizacji LSR, zatwierdzanie kryteriow wyboru operacji oraz wybor
1 odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjne] 1 Rady, a takze rozpatrywanie 1 zatwierdzanie
sprawozdan finansowych, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Rady oraz podejmowanie pozostatych decyz;ji
przewidzianych w statucie. |
e Walne Zebranie Czionkow sklada si¢ z 68 o0sob, bedacych mieszkancami gmin obszaru LGD,
w tym 7 o0sob reprezentujacych sektor publiczny, 20 o0s0b reprezentujacych sektor
sospodarczy oraz 41 osoby reprezentujacych sektor spoleczny. Sklad WZC jest wiec
reprezentatywny dla specyfiki obszaru objetego LLSR oraz przyjetych kierunkow dzialania:

o sektor publiczny: reprezentujg przedstawiciele gmin wchodzacych w skiad Stowarzyszenia
(wojtowie, a takze przedstawiciele urzedow),

e sektor gospodarczy: reprezentujg przedstawiciele przedsigbiorstw oraz podmiotow gospodarczych
funkcjonujacych na obszarze objetym LSR, |

e sektor spoleczny: reprezentujg mieszkancy obszaru objetego LSR, w tym przedstawiciele
organizacji pozarzadowych oraz inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie.

e Zarzad Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi”: sklada si¢ z 5 czlonkdw, wybieranych 1 odwotywanych przez
Walne Zebranie Czlonkdéw sposrod osob fizycznych bedacych czlonkami Stowarzyszenia
1 reprezentantami czlonka Stowarzyszenia bedacego osoba prawng. Zarzad dziala w 1mieniu
Stowarzyszenia, realizujac cele statutowe, kieruje caloksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia(na
podstawie uchwat WZC), a takze reprezentuje Stowarzyszenie 1 kieruje jego biezaca dziatalnoscia
w okresie miedzy Walnymi Zebraniami.

e Rada Lokalnej Grupy Dazalania ,,S3siedzi”: organ decyzyjny Stowarzyszenia, do ktorego
kompetenc)1 nalzy przede wszystkim: dokonywanie oceny projektow oraz wybor operacyi, ktore maja
by¢ realizowane w ramach LSR.
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e Komisja Rewizyjna: wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkdow w glosowaniu tajnym na 4-letni
okres kadencji 1 skfada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz od 1-5 czlonkow, ktérzy
wybieraja ze swego grona przewodniczacego oraz jego zastepce. Do jej podstawowych kompetencji
nalezy kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci
finansowe] (w tym wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi oraz zadanie wyjasnien),
a takze dokonywanie oceny pracy Zarzadu.

e Biuro stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Sgsiedzi”: jest jednostka administracyjng
Stowarzyszenia, ktora kieruje pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi. Prowadzi sprawy LGD,
miedzy innymi poprzez inspirowanie 1 podejmowanie dziatan na rzecz Stowarzyszenia oraz pelna
obstuge w zakresie spraw administracyjnych, finansowych i organizacyjnych. Biurem kieruje kierownik
Biura zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia LGD ,,Sasiedz1”. |

1.6.Organ decyzyjny

Organem decyzyjnym LGD, do ktorego wytacznych kompetencji nalezy wybdr operacji

w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia 1303/2013, ktére maja by¢ realizowane w ramach LSR oraz

ustalenie kwoty wsparcia — jest Rada LGD. W mysl art. 32 ust. 2 lit.b ww rozporzadzenia, w skiadzie Rady

podczas podeyjmowania decyzji ani wiadze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani
zadna z grup interesu nie bedzie posiadaé wiecej niz 49% praw glosu, co zostato zagwarantowane
uregulowaniami zawartymi w Regulaminie Pracy Rady oraz w Statucie. Ponadto zgodnie z art. 34 ust. 3 lit.

b co naymniej 50% glosdow w decyzjach dotyczacych wyboru bedzie pochodzi¢ od partnerow niebedacych

instytucjami publicznymi. Podstawowym narzedziem weryfikujacym parytety podczas wyboru operacji jest

deklaracja bezstronnosci. Cztonek Rady lub jego reprezentant, ktory jest wnioskodawca wybieranej przez

Rade operacji, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawca stosunek

- bezposrednie] podlegiosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest osoba fizyczng reprezentujaca

rzedsigbiorstwo powigzane z przedsigblorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub zglosi inne

howigzanie z dang operacja lub co do ktérego zachodzi podejrzenie stronniczosci przy wyborze dane
operacjl, zostaje wykluczony z tego wyboru.

Rada LGD skiada si¢ z 15 osob. Czitonkowie Rady tworza tzw. ,.trojkat wspotpracy”, gdyz
reprezentujg trzy kluczowe sektory:

e publiczny — 6 0sob ( 40 % catego sktadu Rady),

e spoleczny — 7 0séb ( 46,67 % calego sktadu Rady ),

e gospodarczy — 2 osoby ( 13,33 % calego sktadu Rady ).

Cztonkowie Rady posiadajg odpowiednie doswiadczenie 1 kompetencje w celu pelnienia
powierzonej im funkcji w zakresie tworzenia 1 zarzgdzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym, a ich
wiedza 1 doswiadczenie sg zgodne z zakresem merytorycznym LSR. W celu profesjonalnej realizacji zadan
LGD ,,Sasiedz1” oraz podnoszenia wiedzy 1 kompetencji cztonkéw organu decyzyjnego zaprojektowany
zostal plan szkolen oraz polityka szkoleniowa. Szkolenia te moga byé organizowane 1 prowadzone we
wszystkich pozaszkolnych formach dydaktycznych (w tym jako =zajecia warsztatowe, seminaria,
konferencje oraz kursy). Corocznie plan szkolen przygotowywany bedzie w oparciu o zgloszone przez
przedstawicieli organu decyzyjnego zapotrzebowania na szkolenia. W 2016 roku przewidziane sa szkolenia
m.in. z zakresu procedur oceny 1 wyboru operacji.

1.7. Wskazanie dokumentow regulujgcych funkejonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania
1 aktualizacji oraz opisem glownych kwestii, ktore bedga w nich zawarte
Gtéwnymi dokumentami regulujgcymi funkcjonowanie LGD ,,Sgsiedzi” sg: Statut stowarzyszenia
»ogsiedzi”, Regulamin funkcjonowania Rady LGD ,Sasiedzi” (organ decyzyjny) Regulamin
funkcjonowania Zarzadu Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”, Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
,»gsiedzi” oraz Regulamin Biura LGD.



Tabela 2 Gh:}wne dﬂkumenty regull.u ace funkqonowame LGD ”S::‘gsmdm

'LP.‘ 1
il Srarur LGD e Reguluje najwazniejsze kwestie przewidziane w Ustawie z dn. 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2015 poz.1393 z p6Zn. zm): nazwe
stowarzyszenia, teren dziatania 1 siedzibe stowarzyszenia, cele 1 sposoby ich
realizacjl, sposob nabywania 1 utraty czlonkostwa, przyczyny utraty
cztonkostwa oraz prawa 1 obowiazki czlonkow, a takze wskazuje witadze
stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupetniania sktadu oraz ich
kompetencje, sposéb reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciggania
zobowigzan majatkowych, a takze warunki waznosci jego uchwal, sposéob
uzyskiwania srodkéw finansowych oraz ustanawiania skladek cztonkowskich,
zasady dokonywania zmian statutu oraz sposoéb rozwigzania sie
stowarzyszenia.
o Wskazuje ponadto organ nadzoru nad stowarzyszeniem, jakim jest Marszatek
Wojewodztwa Podlaskiego, a takze okresla organ LGD kompetentny
w zakresie uchwalenia LSR 1 jej aktualizacji (Walne Zebranie Cztonkow)
oraz procedur 1 kryteriow wyboru operacji jak rdéwniez uregulowania
dotyczace zachowania bezstronnosci cztonkdéw organu decyzyjnego w
wyborze operacjl (w tym przestanki wylaczenia z oceny operacji).
2. | Regulamin Rada LGD ,Sgsiedzi” powolywana jest przez Walne Zebranie Czlonkow.
Rady LGD Dokument regulaminu zawiera przede wszystkim:
o szczegdtowe kompetencje Rady
e szczegbtowe zasady zwolywania 1 organizacji posiedzen organu decyzyjnego,
e szczegotowe rozwigzania dotyczace wytaczenia z oceny operacji (Sposob
wylaczenia cztonka organu z oceny),
e szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji,
e zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego,
e zasady wynagradzania cztonkdw organu decyzyjnego.
3. | Regulamin Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej stowarzyszenia ,,Sasiedzi” zawiera zapisy
Komisji dotyczace przede wszystkim:
Rewizyjnej e szczegdtowych kompetencji organu,
e szczegolowych zasad zwotywania 1 organizacji posiedzen Komisji,
¢ zasad prowadzenia dziatan kontrolnych,
e zasad protokotowania posiedzen
4 Regulamin Regulamin Zarzadu stowarzyszenia LGD ,,Sasiedzi” — zawierajacy zapisy
Zarzgdu LGD | dotyczace przede wszystkim:
e podziatu zadan pomiedzy cztonkow Zarzadu,
e zasad organizacjl posiedzen zarzadu
e 7zasad protokotowania posiedzen. |
5 Regulamin Regulamin Biura stowarzyszenia LGD ,Sgsiedzi” — okresla zasady
Biura LGD funkcjonowania Biura stowarzyszenia, w tym:
e uprawnienia kierownika biura,
e strukture organizacyjng biura,
e podziat zadan (oraz metody pomiaru) w zakresie doradztwa, ElI'illfIlElG_]l
lokalnej 1 wspotpracy
6 Regulamin reguluje: zasady zatrudniania pracownikow (w tym zasady naboru i weryfikacji
| naboru dokumentow oraz protokotowania 1 oglaszania informacji o wynikach naboru),
pracownikow a takze zasady zlecania zadan w formach innych niz stosunek pracy.
do LGD
7 Polityka Stanow1 zatgcznik do Regulaminu Biura LGD. Dokument ten przede wszystkim
bezpieczenstwa | reguluje zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD, a takze
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danych zasady bezpleczenstwa informaciji 1 przetwarzania danych osobowych
osobowych

8 Procedura Procedura monitoringu 1 ewaluacji obejmuje czynnosci od powotania zespohu/
dokonywania wylonienia eksperta do opracowania dokumentu ,,Raport z wdrazania Lokalne;
ewaluacji i Strategii Rozwoju”, a takze zawiera opis 1 metody oceny efektywnosci
MONILOYINgu dokonywania monitoringu 1 ewaluacji.

Zrédto: opracowanie wlasne

Tym samym Regulamin Biura Stowarzyszenia LGD ,,Sgsiedzi” oraz dokumenty nizszego rzedu
okreslajg szczegotowo podziat zadan pracownikow biura, a takze zapewniaja adekwatnos¢ wymagan
przypisanych poszczegolnym stanowiskom do przewidzianych obowigzkow. Wyznaczono takze zadania
w zakresie animacji lokalnej 1 wspoipracy, a takze przewidziano metody ich pomiaru.

ROZDZIAL 11
PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Partycypacyjny charakter LSR wynika z ciaglego zaangazowania wszystkich interesariuszy
dokumentu w proces powstawania kluczowych zapisow strategii, w ktorej zaplanowane przedsiewziecia
wspotfinansowane beda ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFFROW),
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).
Dlatego tez w procesie opracowywania LSR, jako kluczowe — obok danych wynikajacych ze statystyki
publicznej — uznawano informacje pochodzace =z szerokich konsultacji spotecznych, w ktérych
uczestniczyli przedstawiciele gidéwnych grup istotnych z punktu widzenia realizacji zapiséw dokumentu:
przedstawiciele wspdlnot samorzadowych, mieszkancy obszaru LGD, czionkowie organizacji
pozarzagdowych 1 grup nieformalnych, przedsigbiorcy, rolnicy.

Opracowanie dokumentu Strategii sktadato sie z nastepujacych etapow:

ETAP 1 — definiowanie potrzeb 1 problemow (tzw. partycypacyjna diagnoza), diagnoza i analiza SWOT
ETAP II - okreslania celéw 1 ustalania ich hierarchii, okreslenie przedsiewziec¢ 1 wskaznikdw
ETAP III — Identyfikacja grup docelowych, w tym grup defaworyzowanych
ETAP IV — przygotowanie planu komunikacji
ETAP V — opracowanie zasad wyboru operacji 1 ustalania kryteridw oceny
ETAP VI — opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji
W okresie 25.06.-20.08.2015 roku przeprowadzono trzy spotkania informacyjno-konsultacyjne oraz

spotkania typowo konsultacyjne w kazdej z gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Sasiedzi”. W spotkaniach
1 konsultacjach udziat wzieto 230 osoéb. '

Terminy 1 miejsca spotkan:

Gmina Piatnica 25.06.2015 Sala GOK w Pigtnicy

Gmina Miastkowo 30.06.2015 Sala GOK w Miastkowie
Gmina Sniadowo 02.07.2015  Sala GOK w Sniadowie
Gmina L.omza 11.08.2015 Sala konferencyjna UG Lomza
Gmina Miastkowo 12.08.2015 Sala GOK w Miastkowie
Gmina Piatnica 13.08.2015 Sala GOK w Piatnicy

Gmina Wizna 14.08.2015 Sala konferencyjna UG Wizna

Gmina Sniadowo 20.08.2015 Sala GOK w Sniadowie

Spotkania informacyjne w trzech z pieciu gmin (Piatnica, Miastkowo, Sniadowo) dotyczyly zatozen
programu LEADER na lata 2014-2020, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020 (w ramach Osi1 Priorytetowe] VIII — Dziatanie 8.6. oraz Osi Priorytetowe) IX — Dziatanie
9.1.) ze szczegdlnym uwzglednieniem informacji dotyczacych mozliwosci pozyskiwania wsparcia dla
samorzadow, instytucyi, przedsigbiorcOw, organizacji spotecznych 1 innych podmiotow funkcjonujgcych na
tym obszarze oraz ocene dotychczasowego osiagniecia zatozen 1 celéw rozwojowych LSR dla LGD
,5asiedz1” na lata 2008-2015.
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ROZDZIAL VI
SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI
ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

LSR przewiduje realizacje dwoch podstawowych rodzajow operacii:
1. Operacje realizowane indywidualnie przez beneficjentéw innych niz LGD;

2. Projekty grantowe

Tworzge procedury i Kkryteria wyboru projektéw kierowano sie¢ przede wszystkim
wymogami wyznaczonymi poprzez odpowiednie akty legislacyjne, ktore warunkowaly chociazby
dobor tzw. kryteriéw centralnych oraz ustaleniami, ktére zostaly wypracowane w czasie procesu
tworzenia LSR. Opracowane kryteria sa SciSle powigzane z celami i grupami docelowymi, do
ktorych jest kierowane wsparcie, w zaleznosci od rodzaju beneficjentow, z uwzglednieniem wynikéw
diagnozy i analizy SWOT, okreslony zostal poziom maksymalnego dofinansowania. Z uwagi na
charakter obszaru 1 problemy na nim zdiagnozowane przyjeto maksymalny poziom dofinansowania.

6.1. Procedury oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD
1 grantobiorcow

Proces oceny 1 wyboru operacji odbywa si¢ na podstawie Regulaminu Rady LGD oraz ww.
procedur. Zastosowano w nich rozwigzania gwarantujace spetnienie nastepujacych celow i zatozen:

e zachowanie w poszczegOlnych glosowaniach odpowiedniego parytetu, tak aby przedstawiciele
wiadzy publicznej ani zadnej pojedynczej grupy interesu nie mieli wiecej niz 49 % praw glosu
w podejmowaniu decyzji

® bezstronnos¢ czlonkéw Rady, poprzez sktadanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji
tzw. Deklaracji bezstronnosci 1 poufnosci, powodujacych konieczno$¢ wylaczenia sie czlonkéw
Rady w przypadku zaistnienia ich powigzania z wnioskiem lub wnioskodawca;

e jawnos¢ procesu wyboru poprzez udostepnianie procedur i protokoléw z posiedzen Rady do
wiadomosci publicznej (na stronie internetowej LGD, w wersji papierowej do wgladu w biurze
LGD;

e poprzez doradztwo telefoniczne, drogg e-mail, osobiste, omawianie procedur w trakcie szkolen czy
warsztatow dla potencjalnych beneficjentow);

e mozliwos¢ odwolania si¢ wnioskodawcoéw od niekorzystnych dla nich decyzji Rady;

e wybor najlepszych operacji, w najwigkszym stopniu uwzgledniajgcych potrzeby grup szczegdlnie
istotnych 1 grup defaworyzowanych poprzez zastosowanie odpowiednich lokalnych kryteridw
wyboru oraz kryteridéw premiujacych.

Organem kluczowym w procesie oceny 1 wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz

LGD oraz grantobiorcow jest organ decyzyjny LGD —Rada. W ramach Rady szczegdlne uprawnienia

posiada Przewodniczacy Rady, ktéry organizuje jej prace i podejmuje wazne decyzje proceduralne

Najwazniejsze zalozenia wyboru operacji przedstawia ponizsze zestawienie:

o okreslono sposob organizacji naboréw | ¢ Projekt ogloszenia o naborze przygotowywany jest

wnioskow: wskazano 1 opisano sposob przez Zarzad stowarzyszenia ,,Sasiedzi”
ustalania terminu oraz podawania do | e Wszystkie dokumenty dotyczace sposobu organizacii
publicznej wiadomosci ogloszenia o naboru wnioskow dostepne sa w Biurze LGD.

naborze, a takze informacje dotyczace
terminu 1 zakresu tematycznego operacii,
kryteriow wyboru operacji, minimalnej
liczbe punktow, bedaca warunkiem
wyboru operacji, jak réwniez informacje
0 Ssposobie wudost¢epnienia procedur
naboru).
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e okreslono zasady oraz sposéb sktadania i
wycofywania wnioskow,

e okreslono zasady oraz Sposob
rejestrowania wnioskow,

Wniosek sktadany jest osobiscie w Biurze LGD,

Wycofanie wniosku odbywa sie przez ztozenie pisma
w Biurze LGD.

e szczegdlowo okreslono zasady
podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji, w tym:

-termin, zasady 1 sposob dokonywania

wstepne] weryfikacji wnioskow,

Wstepne] weryfikacji wnioskow dokonujg pracownicy
Biura LGD ,,Sasiedzi”

-zasady oraz sposéb wylaczenia czlonkow
organu decyzyjnego z oceny i wyboru operacji,

-termin 1 zasady przydziatu wnioskow,

-okreslono  termin, zasady 1  sposéb
dokonywania oceny merytorycznej 1 wyboru
operacji

-okreslono szczeg6towy sposdb informowania

Po dokonaniu werytikacji wstepnej, Przewodniczacy
Rady LGD ,,Sgsiedzi” udostepnia pozostaltym
czionkom Rady rejestr wnioskéw jednoczesnie
wzywajagc 1ch do zlozenia oswiadczenia o
bezstronnosci 1 poufnosci, ktdére podpisywanie sa
podczas posiedzenia Rady.

Przewodniczacy Rady LGD ,Sgsiedzi” po
zapoznaniu si¢ ze zlozonymi Deklaracjami
bezstronnosci 1 poufnosci, wyznacza sposrdd
cztonkow Rady osoby, ktore bedg dokonywaé oceny
poszczegolnych przydzielonych im operacji,

Po dokonanej ocenie 1 utworzeniu wstepnej listy
rankingowej, W terminie wyznaczonym przez
Przewodniczacego Rady, odbywa sie posiedzenie
Rady LGD ,,S3siedzi”

Po dokonaniu oceny strategicznej operacji Rada
LGD ,,Sgsiedzi” sporzadza liste operacji,

Biuro LGD przekazuje Wnioskodawcy na pismie
informacje o wyniku oceny zgodnosci jego operacji z
LSR lub wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie
speiniania przez jego operacje kryteriow wyboru

o wynikach oceny operacjli wraz zuzasadnieniem oceny 1 podaniem

liczby punktow otrzymanych przez operacije,

e Biuro LGD zamieszcza na stronie internetowej LGD
liste¢ operacji zgodnych z LSR oraz list¢ operacji
wybranych  ze wskazaniem, ktére 2z  operacji
mieszczg si¢  w limicie Srodkow  wskazanych
w ogloszeniu o naborze

Kryteria sa przyjmowane przez Walne Zebranie Cztonkéw, wszelkie zmiany w kryteriach moga
byC zglaszane na wniosek Rady badz Zarzadu i przyjmowane Walnym Zebraniem Cztonkow.

6.2. Kryteria wyboru operacji

Kryteria wyboru operacji zostaly opracowane w oparciu o materialy uzyskane w trakcie
konsultacji spotecznych, opracowanej diagnozy i analizy SWOT z uwzglednieniem zdiagnozowanych
problemoéw 1 potrzeb spotecznosci lokalnej. Kryteria byly réwniez konsultowane z lokalna
spolecznoscig za posrednictwem strony internetowej LGD oraz na spotkaniu z przedstawmle:laml gmin
nalezacych do LGD ,,Sasiedzi™.
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Kryteria wyboru operacji oraz procedura zostaly opracowane z uwzglednieniem obowiazujacych
uregulowan prawnych dotyczacych Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé (RLKS)'.

Gléwnym celem opracowania kryteriow wyboru operacji we wspoélpracy z lokalna
spolecznoscig bylo okreslenie, jakie typy operacji oraz z jakiego zakresu powinny by¢ szczegdlnie
premiowane w ramach przyznawanego wsparcia. Dzigki takiemu podejsciu odpowiednio dobrane
procedury 1 kryteria umozliwiaja wybor operacji, ktérych realizacja przetozy sie bezposrednio na
osiagniecie zawartych w strategii celow 1 wskaznikow.

Kryteria zostaty przygotowane w podziale na poszczegolne cele uwzgledniajac kryteria dla;

1) operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD, a w ich ramach:
a) operacje z zakresu podejmowania oraz rozwoju przedsiebiorczosci;
b) operacje z zakresu dziatan inwestycyjnych;
¢) operacje z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej, PAL 1 edukacji
2) projekty grantowe. |
Dla operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD 1 dla grantobiorcow opracowano, odrebnie
dla kazdej grupy:

e Jokalne kryteria wyboru

e Kkryteria strategiczne (premiujace).

Skladane w trakcie naboru wnioski beda badane wedlug tych kryteriow za pomoca kart oceny
wnioskdw, stanowigcych zataczniki do Procedur oceny i wyboru operacji. Opracowane kryteria
speiniajg warunki dotyczace ich obiektywnosci, niedyskryminujacego charakteru, przejrzystosci
1 mierzalnosci. Przy kryteriach okreslone zostaly zasady punktowania, w tym maksymalne 1 minimalne
wartoscl, jakie moze uzyska¢ wniosek. Kazde z kryteridw posiada opis, a tam, gdzie to konieczne —
zamieszcza definicje poje¢. W zaleznosci od rodzaju operacji, kryteria strategiczne (premiujace)
przyznaja dodatkowe punkty dla tych projektéw, ktore:

e generujg dodatkowe miejsca pracy niz zakladane minimum;

¢ 53 INnnowacyjne;

e s3 ukierunkowane na zaspokajanie potrzeb zdefiniowanych grup defaworyzowanych,
w szczegolnosci ich dostepu do rynku pracy.

Jednym z kryteriow premiujacych jest innowacyjnos¢. Podejscie innowacyjne w ramach
realizowanych przedsigwzie¢ bedzie mialo wielowymiarowy charakter. Innowacyjnos¢ bedzie polegata
na poszukiwanie nowych pomystéw rozwigzywania problemow na obszarach wiejskich. Jest to proces
polegajacy na przeksztatcaniu istniejagcych mozliwosci w nowe cele oraz ich praktyczne zastosowanie.

Zatem innowacyjnos¢ w odniesieniu do operacji przewidzianych w LSR oznacza:

1) dla operacji z zakresu podejmowania oraz rozwoju przedsigbiorczosci: wprowadzenie nowego
produktu, ustugi, procesu, metody marketingowej, modelu organizacyjnego. Udowodnienie
innowacyjnosci lezy po stronie wnioskodawcy 1 wynika¢ ma z jego oswiadczenia 1 opisu).

2) dla operac]i z zakresu inwestycji: niestandardowe lub pro-ekologiczne rozwigzania konstrukcyjne,
technologiczne, architektoniczne lub/i partycypacyjne wykorzystanie powstate] infrastruktury
(wspétpraca miedzysektorowa stuzaca realizacji celéw inwestycji, wykorzystanie potencjatu

" Do tych uregulowan zalicza si¢:

1. Program Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020 -

2. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 roku w sprawie szczegotowych warunkow
| trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,.Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc™ objetego PROW na lata 2014-2020 _

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne
przepisy dotyczace EFRR, EFS, FS, EFRROW, EFMR oraz ustanawiajace przepisy ogoélne dotyczace EFRR, EFS, FS
1 EFMR |

4. Ustawa z dnia 11 listopada 2014 roku o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 roku, poz. 1146, z pozn.zm.)

5. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z dnia 18 marca 2015
roku, poz. 378).
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obiektu). Udowodnienie innowacyjnosci bedzie leze¢ po stronie wnioskodawcey 1 wynika¢ ma z

opisu projektu inwestycji; oceniany bedzie brak lub istnienie innowacyjnosci;

3) dla operacji z zakresu aktywizacji spoleczno-zawodowej, projektéw aktywnosci lokalnej
1 _projektow dotyczacvch wiekszej dostepnosci wysokiej jakosci edukacji przedszkolne;
1 wsparcia matych szkot: innowacyjnos¢ dotyczy¢ bedzie m.in. zastosowania nowych metod
wspoOlpracy z réznymi grupami spolecznymi, na dotarciu do obecnie zamknietych, nie
zainteresowanych wspolpraca grup spolecznych tj. 0séb pozostajacych bez pracy, kobiet, osob
starszych 1 niepetnosprawnych. Innowacja bedzie dotyczyta zarowno tematyki jak 1 techniki
przeprowadzania szkolen 1 warsztatow —dotychczas nie stosowanych w danej gminie/ powiecie.
Udowodnienie innowacyjnosci bedzie leze¢ po stronie wnioskodawcy 1 wynika¢ ma z opisu
projektu; oceniany bedzie brak lub istnienie innowacyjnosci;

4) dla projektéw grantowych: niestandardowe wykorzystanie w ramach operacji lokalnych zasobow
(przyrodniczych, kulturalnych, spotecznych itp.), a zwlaszcza pozytywny wplyw na ochrone
srodowiska lub przeciwdziatanie zmianom klimatycznym lub/i nowatorskie podejscie w projekcie
do wsparcia grup dewaforyzowanych. Udowodnienie innowacyjnosci bedzie lezeé po stronie-
wnioskodawcy 1 wynika¢ ma z opisu; oceniany bedzie brak lub istnienie innowacyjnosci.

Zmiany kryteriow dokona¢ moze Zarzad LGD w drodze uchwaty, zgodnie ze swoimi statutowymi
kompetencjami, na wniosek co najmniej potowy cztonkow Rady LGD, w ramach ewaluacji rocznej, na
podstawie raportu czastkowego zawierajgcego wnioski 1 rekomendacje dotyczace lokalnych kryteriow
wyboru. Zmiana kryteriow nastgpuje po przeprowadzeniu konsultacji spolecznych 1 uzyskaniu zgody
instytucji wdrazajgcej na ich zmiane. O zmianie Kryteriow informowani sg droga elektroniczna
cztonkowie LGD i potencjalni beneficjenci.

6.3. Informacja o realizacji projektow grantowych oraz projektéw wspotpracy

Projekty grantowe - LGD planuje zrealizowaé projekty grantowe o tgcznej wartosci 150 tys. zi,
przy czym wartos¢ pojedynczego grantu (kazdego zadania stuzgcego osiggnieciu celu projektu
grantowego, jakie ma byC zrealizowane przez grantobiorce) nie bedzie wyzsza niz 30 tys. ztotych oraz
nie nizsza niz S tys. ztotych.

Projekty grantowe beda miaty nastepujaca tematyke przewodnia:

1) lokalne dziedzictwo kulturowe;

2) mata infrastruktura rekreacyjno—turystyczna;

3) publikacje z obszaru historii, kultury 1 turystyki:

4) wernisaze, plenery malarskie, projekcje filmowe dla dzieci;

5) warsztaty przyrodnicze,

6) konkursy;

7) podnoszenie kompetencji spotecznosci lokalnych;

8) ksztattowanie postaw 1 podnoszenie wiedzy lokalnych spotecznosci w zakresie ochrony srodowiska
1 zmian klimatycznych.

Projekt wspdtpracy bedzie kontynuacja projektu wspbipracy zrealizowanego w latach 2013-2014.
Nawigzana wtedy wspoOtpraca z LGD ,,Szlak Tatarski” przetrwata 1 zaowocowata kolejnym projektem
wykorzystujagcym dotychczas wypracowane doswiadczenia 1 zasoby.

Potwierdzeniem woli wspdtpracy jest podpisane porozumienie w dniu 28 sierpnia 2015 roku
w Sokolce przez partnerow projektu.

Partnerzy (LGD): LGD ,,Sasiedz1”, LGD ,,Szlak Tatarski” (lider)
Tematyka projektu wspdlpracy ,,Smaki tacza Regiony lub uchroni¢ od zapomnienia - promocja
obszaru LGD™’
Cel ogoélny:
e zachowanie dziedzictwa kulinarnego 1 promocja obszaru LGD
Podejmowane b¢da nast¢pujace dzialania merytoryczne:
1. Wydanie albumu promocyjnego obszaru LGD — album bedzie zawierat zdjecia przyrodnicze
z krétkim opisem ciekawych miejsc - 300 szt.
2. Wyjazd studyjny potgczony z warsztatami kulinarnymi 1 szt.
Piknik potaczony z konkursem na wytonienie produktu regionalnego. 1 szt.
4. Konkurs na spot reklamowy (filmiki) promujacy obszar LGD — 1 szt.

e
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Warsztaty z garncarstwa 1 szt. / liczba uczestnikdw 15 osoéb
Promocja dan regionalnych, wystawy/ targi — 4 szt.

Projekt realizuje cel szczegoélowy LSR: Integracja i aktywizacja mieszkancow obszaru LGD oraz
nastepujace wskazniki produktu:

d.

b.
5
d.
B

liczba zrealizowanych projektow wspotpracy obejmujacych wymiane doswiadczen i1 dobrych
praktyk;

liczba LGD uczestniczacych w projektach wspdlpracy

Liczba publikacji promujacych obszar LGD

Liczba dziatan zrealizowanych w ramach projektu wspotpracy

Liczba wizyt studyjnych

6.4. Warunki przyznawania pomocy finansowej

[

2

b)

d)

LGD planuje prowadzenie nabordw na zakresy opisane w:

§2 ust. 1 pkt. 1 lit. a 1 ¢, pkt. 5, pkt. 6 1 pkt. 8. Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 24 wrzes$nia 2015 .
typach operacji: 7 (projekty dotyczace dziedzictwa kulturowego), 8 (projekty z zakresu
infrastruktury spotecznej) 1 9 (rewitalizacja malej skali) okreslonych w Szczegdétowym Opisie
Priorytetow dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego dla Osi
Priorytetowej VIII Infrastruktura dla ustug uzytecznosci publicznej, Dziatania 8.6. Inwestycje na
rzecz rozwoju lokalnego
typach operacji: 1 (Programy podnoszace aktywnos$¢ 1 mobilnos$¢ zawodowa oraz zdolnosci do
zatrudnienia grupy osob biernych zawodowo), 3 (Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych
rozpoczaCc prowadzenie dziatalnosci gospodarczej), 5 (Wsparcie matych szkdt ksztalcenia
0golnego), 6 (Programy Aktywnosci Lokalnej), 7 (ustugi reintegracji spoleczno-zawodowej
skierowanej do osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym $wiadczonym przez
CIS 1 KIS) 1 10 (Dziatania skierowane do rodzin, w tym rodzin przezywajacych trudnosci
opiekunczo-wychowawcze, dzieci 1 mfodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym) okreslonych
Szczegblowym Opisie Priorytetdw dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego dla Os1 Priorytetowe)] 1X Rozw() lokalny Dziatania 9.1. Rewitalizacja spoteczna
1 ksztattowanie kapitatu spotecznego |

Ustalono naste¢pujace poziomy wsparcia w ramach zakresu wskazanego w:
§2 ust. 1 pkt. 2 lit. a: pomoc przyznawana jest w wysokosci 70 tys. zt na jedna operacje. Pomoc
bedzie wyplacana w formie premii.
§ 2 ust. 1 pkt. 2 lit. ¢: pomoc przyznawana jest w wysokosci 50% kosztow kwalifikowanych,
a maksymalna kwota wsparcia wynosi 200 tys. zl, przy zatozeniu utworzenia 1 miejsca pracy, lub:
pomoc przyznawana jest w wysokosct 70% kosztéw kwalifikowanych, a maksymalna kwota
wsparcia wynosi 200 tys. zt, przy zatozeniu utworzenia 2 lub wigcej miejsc pracy, z zastrzezeniem,
ze co najmniej na 1 miejscu pracy zostanie zatrudniona osoba z grup defaworyzowanych opisanych
w LSKR; |
w zakresie innym niz wymieniony w §2 ust. 1 pkt. 2 lit. a, ¢: pomoc przyznawana jest
w wysokosct 100% kosztéw kwalifikowanych, a w przypadku jednostki samorzadu terytorialnego
pomoc przyznawana jest w wysokosci 63,63%;
Dziataniu 8.6. RPO WP na lata 2014 — 2020: pomoc przyznawana jest w wysokosci 85% kosztoéw
kwalifikowanych, a maksymalna kwota wsparcia dla:

e Typu operacj1 7: do 250.000,00 zt
e Typu operacji 8: do 800.000,00 zt
e Typuoperacj1 9 do 250.000,00 zi
Dziataniu 9.1. RPO WP na lata 2014-2020: pomoc przyznawana jest w wysokosci 95% kosztow
kwalifikowanych, a maksymalna kwota wsparcia dla:
e Typuoperacji 1: do 745.000,00 zt
e Typu operacji 3: do 719.285,60 zi, przy zatozeniu, ze zostanie utworzonych min. 15 miejsc
pracy w ramach udzielonych z EFS srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;]

e Typu operacji 5: do 150.000,00 zt
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e Typu operacji 6: do 300.000,00 zt
e Typu operacji 7: do 600.000,00 zt
e lypu operacji 8: do 400.000,00 zt
e Typoperacji 10: do 300.000,00 zi

ROZDZIALVII

PLAN DZIALANIA

Zaproponowany plan dzialania odpowiada na potrzeby spotecznosci lokalnej obszaru LGD
szczegolnie w zakresie realizowania poszczegdlnych celéw zdefiniowanych w strategil. Wszelkie
dziatania prowadzone przez LGD beda mieé¢ na celu systematyczng realizacje zatozen LSR: celéw
1 przedsigwzigé oraz przyporzadkowanych im wskaznikow. Intensywnos$¢ prowadzenia nabordéw oraz
wybor typow operacji beda ustalane w taki sposéb, aby LGD bezproblemowo uzyskiwata wymagane
poziomy realizacji wskaznikow w kluczowych momentach pomiaru.

W zwigzku z czym, osiggniecie kluczowych efektéw 1 wskaznikow LSR planowane jest na dwa
pierwsze Srodokresy czasowe czyli lata 2016 —2018 oraz 2019 -2021. Spowodowane jest to
planowanymi dziataniami monitoringowo - ewaluacyjnymi w 2018 roku, ktére maja na celu ewentualne
modyfikacje harmonogramu i dziatania korygujace w ostatnim okresie wdrazania strategii czyli w latach
2022-2023.

Warto nadmieni¢ iz na etapie konstruowania strategii spoleczno$é lokalna (mieszkancy,
przedstawiciele organizacji pozarzadowych, a w szczegdlnosci samorzagdow) w ramach mechanizmu
RLKS podkreslali koniecznos¢ uruchomienia jak najwiekszej ilosci dzialan juz na samym poczatku
okresu wdrazania LSR w zycie. Zaproponowany plan dziatania odzwierciedla te postulaty. Stale rosngce
zainteresowanie potencjalnych wnioskodawcéw poszukujacych zrédet finansowania dla swoich
projektow oraz dotychczasowe doswiadczenie LGD w prowadzonych wczesnie] naborach pokazuja, iz
zainteresowanie $rodkami finansowymi skierowanymi na obszary wiejskie jest wciaz wysokie.
Wsparcia poszukuja zaréwno potencjalni jak i obecni przedsiebiorcy, a takze organizacje pozarzadowe
oraz JST. Aktywnos¢ wnioskodawcdw, polaczona ze staltym wsparciem i doradztwem prowadzonym
przez biuro LGD gwarantuje powodzenie realizacji celéw LSR.

Przez caly okres trwania naboréw prowadzone bedzie systematyczne doradztwo oraz szkolenia
dla beneficjentow. Ich intensywno$¢ oraz tematyka beda na biezaco modyfikowane w zaleznosci od
potrzeb wnioskodawcdw oraz zakresu oczekiwanego wsparcia.

Plan dziatania w podziale na cele ogélne, przedstawia w jaki sposéb osiggane beda wskazniki dla
celow ogolnych, celow szczegdtowych i przedsiewzieé przedstawia zatacznik nr 3 do LSR.

ROZDZIAE VIII
BUDZET LSR

Budzet LSR zostat wyliczony w oparciu o Zatgcznik nr 6 do Regulaminu konkursu na wybor
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$é. Wysokosé §rodkow przeznaczonych na
realizacj¢ LSR wynosi 14.933.366,00 zl, z czego:

e 12788 366,000 zI przeznaczono na realizacje LSR

e 95.000,00 zt na wspdiprace

e 620.000,00 na aktywizacje

e 1.430.000,00 zt na koszty biezace.

Zrédtem finansowania LSR jest:

° EFROW - na realizacj¢ Programu Rozwoju Obszar6w Wiejskich 2014-2020 LGD .,Sasiedzi”
dysponuje kwota 4 750 000,00 zt.

* EFRR —na realizacj¢ Osi Priorytetowej VIII Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego 2014-2020 LGD ,,Sasiedzi” dysponuje kwotag 3.677.652,00 zt (Dziatanie 8.6.
Inwestycje na rzecz rozwoju lokalnego)

° EFS — na realizacj¢ Osi Priorytetowej IX Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego 2014-2020 LGD ,Sasiedzi” dysponuje kwota 4.360.714,00 zi (Dziatanie 9.1.
Rewitalizacja spoteczna i ksztaltowanie kapitalu spotecznego)

e Budzet panstwa,
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e Wkiad wiasny.

Tabela 46 P()wmzame budzetu Z celam1 LSR

]zmgt 1 bl §2ust Tfit 2z i & i__ C :E‘FRROW Tb 2375 000

konkure- | Wsparcie Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa 1 | (PROW) konkursowy
ncyjnosei | przedsiebiorcz | Rozwoju Wi 2 dnia 24
gOspo- 0SC na | wrzesnia 2015 (wsparcie
darczej obszarze LGD | przedsiebiorczosci)
obszaru
LGD i
:fgj;;i Typ operacji 3: Bezzwrotne wsparcie | EFS Tryb 719.285,6
. dla o0s6b izam}erza]qcxch rﬂzpncqui (RPOWP) | konkursowy 0
Siispn prowadzenie dziatalnosci gospodarczej -
1.2 Podniesien | Typ operacji 1: Programy podnoszace | EFS Tryb 745.000
ie kompetencji | aktywnos¢ i mobilnosé zawodowa oraz | (RPOWP) | konkursowy
zawodowych | zdolnoéci do zatrudnienia grupy oséb
0s0b z obszaru | biernych zawodowo
LGD, Typ operacji 6: Programy Aktywnosci | EFS Tryb konkur- | 900.000
szczegoinie 7 | 1 okalnej (RPOWP) | sowy
i:i‘apwc} S owa Typ operacj 7: Us}ugl reintegracji | EFS Tryb konkur- | 1.116.428,
e = spoteczno-zawodowej skierowane] do | (RPOWP) | sowy 40
0sOb  zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spofecznym
Swiadczonym przez CIS 1 KIS
Typ operacji 10: Dziatania skierowane | EFS Tryb konkur- | 600.000
do rodzin, w  tym rodzin | (RPOWP) | sowy
przezywajacych trudnosci opiekunczo-
wychowawcze, dzieci 1 mlodziezy
zagrozone] wykluczeniem spotecznym
Razem: 6.455.714,00
PROW Wdrazanie LSR (tworzenie i rozwdj miejsc pracy ) 2.375.000,00
RPO WP (EFS) 4.080.714,00
II. 2.1.Rozbudow | §2 wust. 1 pkt. 6 Rozporzadzenia | EFRROW | Tryb 2.225.000
Wzrost a 1 | Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi | (PROW) | konkursowy
atrakcyjn | modernizacja | z dnia 24 wrzesnia 2015 (budowy lub
0scl Infrastruktury | przebudowy  ogdlnodostepnej i
obszaru | turystycznej, | npjekomercyjnej infrastruktury
LGD rekreacyjnej 1| qyrystycznej lub  rekreacyjnej, lub
kulturalne] kuituralnq)
oraz e
rewitalizacja 1
poprawa
estetyki
miejscowosci
na  obszarze |
kuiturainqﬁ e ] -
Typ operacji 7 ijekty dotyczace EFRR Tryb konkur— 700 000
dziedzictwa kulturowego (RPOWP) | sowy
Typ operacji 8. Projekty z zakresu | EFRR Tryb konkur- | 800.000
infrastruktury spotecznej (RPOWP) | sowy
Typ operacji 9: Rewitalizacja matej | EFRR Tryb konkur- | 2.177.652
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skali - (RPOWP)
2.2.Podniesien | Inicjatywy przyczyniajac o | EF W | Aktywizacia ;5? 4{) {)9{} l{}
e e e : e e e -
Swiadomosci
ekologiczne]
mieszkancow

Razem: 6. 037 652 00
PROW — Wdrazanie LSR 2.225.000,00
PROW — Wdrazanie LSR (projekty grantowe) 95.000,00
PROW - Aktywizacja 40.000,00

RPO WP (EFRR) _5-077.652,00
[II.LRozw |3.1. Promocja obszaru oraz dzialania na EFRI Operacie | 4 .
0) Integracja 1 | rzecz krzewienia kultury i tradycji, w

kapitatu | aktywizacja tym realizacja projektu wspdtpracy

spoteczn | mieszkancow

ego obszaru LGD
obszaru

LGD

3.2.Podniesien | Typ operacji 5: Wsparcie matych szkét 280.000

ie kwalifikacji | ksztalcenia ogdlnego na obszarze LGD | (RPOWP) | sowy
mieszkancow
obszaru LGD

_____________ Trasoo0

mwszkancw

1.010.000,00
PROW — Wdrazanie LSR (projekty grantowe) 55.000,00
PROW - Aktywizacja 580.000,00
PROW - Wspélpraca 95.000,00
RPO WP (EFS) | 280.000,00
Szczegotowy budzet LSR znajduje sie w Zalgcznik nr 4 do LSR.
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