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ANEKS NR 1
DO UMOWY NR 0012-6933-UM1020010/15
Z, DNIA 17 maja 2016 r.
zawarty w dniu ........ e IR R v 2016 r. w Bialymstoku
pomiedzy :
instytucja wdrazajacy
z siedzibg w Bialymstoku, ul. Kard. S. Wyszynskiego 1, 15-888 Bialystok
reprezentowanym przez:
1) Hran . Ol o CR = SR TR, FERIARTL . AU R H VR, AT .

2) BROQRIX2, | LU AR, 7 CTRUB0R  GHRAUECl,  AUE
£ £

Stowarzyszeniem ,,Sgsiedzi”

=

#ICNTATENR RV CHR Do

z siedzibg w L.omzy, ul. Szosa Zambrowska 1/27, 18-400 Lomza

NIP 7182094185
REGON' 0000320763
KRS'0000320763

zwanym(-3) "LGD” ', reprezentowanym(-3) przez:

1) Lidi¢ Malgorzate Grzejke — Prezesa Zarzadu

2) Jolante Jalowiecka — Czlonka Zarzadu

Na podstawie umowy nr 0012-6933-UM1020010/15 z dnia 17 maja 2016 r. oraz ustawy z dnia

20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem srodkoéw Europejskiego

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow

Wiejskich na lata 2014 -2020 (Dz. U. poz. 349), Strony postanawiajg, co nastepuje:

' Niepotrzebne usungé

KP-611-358-ARiMR/1/z
Stronal z?2



W powolane] na wstepie Umowie wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) Zalacznik nr 1
do niniejszego Aneksu.

do Umowy

§ 1

§ 2

Pozostale warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

Aneks zostal sporzadzony w

po jednym otrzymuje LGD' i Agencja, a dwa otrzymuje podmiot wdrazajacy.

czterech

§ 3

§ 4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podmiot wdrazajacy

LGD'

jednobrzmigcych egzemplarzach,

Prezes Zarzgdu

’31:'* E;-lé{_—_’i ”%E}Ejefjﬁi”
Miag
e { 001

Stowar;

l.l:; Grzejha

otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku nr 1

ktorych

KP-611-358-ARIMR/1/z
Strona 2 z 2




CREGC2IVIK NR £ DO PNERIL WR f EDNIP 12 LtPC 8 PSIE~
OO «/rMOWY wR 0012 -E9BB =i 10200 I1C/45 7 ONVIB IPAHRTEH 2016,

f , , ROZDZIAE V
OKRESLENIE CELOW OGOLNYCH I SZCZEGOLOWYCH LSR ORAZ WSKAZANIE
PLANOWANYCH PRZEDSIEWZIEC SEUZACYCH OSIAGNIECIU POSZCZEGOLNYCH
CELOW SZCZEGOLOWYCH, W RAMACH KTORYCH BEDA REALIZOWANE
OPERACJE

leren dziatania LGD jest spojny pod wzgledem geograticznym, Srodowiskowym,
gospodarczym i spolecznym. Objecie obszaru wspblng LSR, przyczyni sie do lokalnego rozwoju,
wigkszej integracji wewngtrzne] mieszkancéw LGD oraz uéwiadamiania im lokalnej tozsamosci,
Bedzie to mozliwe poprzez realizacj¢ zatozonych w niniejszym dokumencie celéw i stuzgcych im
osiggnieciu przedsiewzict.

W  ramach realizacji zalozen Strategii wyznaczono do realizacji 3 cele ogolne oparte
0 ustalenia diagnozy obszaru LGD , Sgsiedzi”, wyniki analizy SWOT, wyniki konsultacji spofecznych
oraz o cele podejscia RLKS wyznaczone w programach operacyjnych. W ramach prac nad
identyfikowaniem i definiowaniem celéw dokonano hierarchizacji cech obszaru wymagajacych
uzgadniania w misji i wizji rozwoju regionu, ktorg zdefiniowano nastepujaco:

W' procesie partycypacyjnym wyznaczono te cechy, ktore majg najwieksze znaczenie dla
rozwoju catego obszaru objetego LSR, najmocniej wptywaja na obszar i Jjego spotecznosé, stanowiac
podstawe do ustalania priorytetéw rozwojowych i1 punkt wyjscia do zdefiniowania celéw rozwoju
obszaru LGD ,Sasiedzi”. LSR okreélona zostala poprzez trojszczeblowy uklad celdw
podporzagdkowanych wspomaganiu rozwoju spotecznego i gospodarczego obszaréw wiejskich,
uwzgledniajace jednoczesnie dostepne dziatania w ramach $rodkéw PROW, a takze Srodkdw
W ramach RPO Wojewddztwa Podlaskiego. Takie podejscie pozwoli synergicznie i komplementarnie
wykorzysta¢ wszystkie mozliwosci wsparcia przyjete w ramach podejscia RLKS.

W toku szerokich konsultacji i pracy nad dokumentem starano sie takze zagwarantowaé
unikanie dublowania i nakfadania sie roznych zrodet pomocy unijnej na obszarze a poprzez to
zbudowa¢ kompleksowe podejécie do rozwigzywania probleméw grup i oséb wykluczonych. Kazdy
z wyznaczonych celéw ogdlnych stanowi odpowiedz na okre$lone wyzwania wynikajace z wnioskow
z analizy SWOT.

Najwigksze wyzwanie stanowi pierwszy ,, kamier milowy” — tj. 2018 rok. Dotyczy to zwlaszeza
projekiow konkursowych (infrastrukturalnych i dziatay nieinwestycyjnych) ztozonych i rozciggnietych
w czaste. Dla realizacji zasad konkursu na wybdr RLKS czyli realizacje operacji w peini Iub
czgsciowo przez partnerdw spolecznych lub organizacje pozarzgdowe na poziomie 35% budzetu LSR
(dotyczy wylgcznie funduszy: EFS i EFRR) do roku 2018 i 50% do roku 2023, LGD zdecydowala sie
na ogtoszenie naboru wnioskéw we wszystkich celach w mozliwie jak najblizszym terminie. Ponadto-
celem spelnienia warunku okreslonego w zasadach konkursu na wybér RLKS- zastosowano takse
Kryterium premiujgce realizacje operacji przez partnerdw spolecznych lub organizacje pozarzqgdowe
(10 pkt. -gdy operacja realizowana Jest w pelni lub czesciowo realizowanych przez partnerow
spotecznych lub orgamizacje pozarzgdowe, z kolei 0 pkt — gdy operacja realizowana jest przez
pozostate uprawnione do aplikowania podmioty).

Ponizszy schemat prezentuje cele ogélne i szezegbtowe LSR.
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Rysunek 2. Cele gtéwne i szezegbtowe — schemat ogdlny
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Tabela 43 Wskazniki dla CELU OGOLNEGO
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W 1.0 Lmzba nﬂwcjpc}wstalych rnmjsc pra{:y Szt. 0 36 Badaﬂia ankietﬂwe
Wskazmh rezultatu dla celu szczagé]:owegﬂ G ey Jedn. miary | Stan Plan 2023 Zrédto danych/

e G | b i - - . n 2013 rok _. Bl s

W 1.1. Liczba operacji polegajgcych na wsparciu przedsigbiorczosci (leader) Szt. 0 23 Beneficjent

W 1.1 Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych ze EFS srodkéw na podjecie | osoba 0 13 Umowy 0

dziatalnosci gospodarcze] dofinansowanie

W 1.2, Liczba 0sob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu osoba Dane PEFS

W.1.2. Liczba pracujgcych, facznie z pracujgcymi na wilasny rachunek, po opuszczeniu | osoba 0 15 Dane PEFS

programu

W 1.2. Liczba wspartych w programie miejsc swiadczenia ustug spotecznych istniejacych po miejsce 0 2 Umowa 0

zakonczeniu projektu dofinansowanie

W 1.2. Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty | osoba 0 213 Dane PEFS

kwalifikacje po opuszczeniu programu

W.1.2. Liczba o0séb zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym, poszukujacych | osoba 0 18 Dane PEFS

pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje,
pracujacych (acznie z prowadzgcymi dziatalno$é na wilasny rachunek) po opuszczeniu
programu

Wal.2 Liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spofecznym, poszukujacych | osoba 0 3 Dane PEFS
pracy pG Gpuszczenlu pmgramu .
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Wsparcie

przedsigbiorczosct —

nowe miejsca pracy
(leader)

Osoby fizyczne

Liczba nowych miejsc pracy
ogobtem

23.,... .

Beﬁeﬁcj ent

|

Tworzenie
mikroprzedsigbiorstw
(EFS)

Wszystkie podmioty

konkurs

Liczba o0sdéb pozostajgcych bez
pracy, ktore otrzymaty
bezzwrotne Srodki na podjgcie
dzialalnosci  gospodarcze] w
programie

osoba

13

Dane PEFS

Ledicks

Aktywizacja
spoteczno-zawodowa
mieszkancow obszaru

LGD

Wszystkie podmioty

Konkurs

Liczba osdb biernych zawodowo
objetych wsparciem w programie

0soba

Umowa
dofinansowanie

Wszystkie podmioty

Konkurs

niskich
objetych

Liczba 0s0b 0
kwalifikacjach
wsparciem w programie

osoba

15

Umowa
dofinansowanie

L.2.4

Rozw{] ustug
spotecznych

Wszystkie podmioty

Konkurs

Liczba 0s6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami
spoltecznymi Swiadczonymi w
interesie ogblnym w programie

SZE.

150

Umowa
dofinansowanie

-organ.i instytucje
pracujgce na rzecz
0sOb zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym
-0soby zagrozone
wyklucz.spot.

Konkurs

Liczba 0s0b zagrozonych
ubostwem lub  wykluczeniem

spotecznym objetych wsparciem
W programie

0soba

213

Umowa
dofinansowanie
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Tabela 44 Wskazniki dla CELU OGOLNEGO I1
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o 0 25 Badania ankictowe

Wskﬂﬁukl rezultatu dla celu 5zczegcﬁlnwegu L o dontt o 4 Jedn miary St_z;n | Plan Zrédlo danych/  sposdb
fania : e r i ' | e . | poczatkowy | 2023 | pomiaru
| 2015 rok |

Wi2.1. Liczba 0s6b kurzystéjz;cych z hdﬁopowsta}ycﬁ lub .zmodarﬁiéﬁ{wahych.'c:.rEiektéw”- osoba 1o 2500 | beneficjent
infrastruktury rekreacyjnej, sportowej, turystycznej, kulturalnej, technicznej

W 2.1, Wzrost oczekiwanej liczby odwiedzin w objetych wsparciem miejscach nalezacych do Procent 0 3% Badania osob korzystajacych
dziedzictwa kulturowego 1 naturalnego oraz stanowigcych atrakcje turystyczne (RPO) z infrastruktury

W.2.1. Otwarta przestrzen utworzona lub rekultywowana na obszarach wiejskich (RPO) M2 0 7 500 | Dokumentacja techniczna

W 2.2, Liczba inicjatyw/dziatan zwigzanych z ekologia 1 ochrong lokalnego S$rodowiska | Szt. 0 3 LGD
przyrodniczego

W.2.2. Liczba wydanych publikacji zwigzanych ze srodowiskiem przyrodniczym LGD Szt. 0 2 Beneficjent

W 2.2. Liczba uczestnikow przedsiewzie¢ 2z zakresu ochrony S$rodowiska/ ekologii | osoba 0 50 Beneficjent
realizowanych przez organizacje pozarzadﬂwe z terenu LGD

- realizacii Nawa B [Jedn. | Stan Plan | Zrédlo dﬂn?"*”h" 51’“5“‘3‘ |
i e o(KONKUES,: o8 el Gl s s "'5-f'-'3ﬂ1ﬂf1‘r’ i PWZ@‘JRW '752'{1}33%?f?f;f - F’Uﬂﬂﬂf u e

o e e uperaqla

PRZEDSIEWZT*Q__IA . Gmpy dnc:elowe """"" 8ppsob 0 o e Wskazmkl pmduktu

2.1.1, Budﬂ‘;#a, p.rzebuduﬁﬁ. JST, . 'ﬁlstytucjé K{mkurs, Llczba IIGW}’Ch lub - . Szt 0 | 27 ”Beheﬁcjent
ogélnodostepne; kultury, operacje zmodernizowanych obiektow
(nickomercyjne]) organizacje st
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infrastr. turystycznej, | pozarzadowe, grantowe Liczba nowych lub SZL. 3 Beneficjent
rekreacyine], kultura- | mieszkancy zmodernizowanych obiektow
Inej,  techn.  na | obszaru LGD (ngo)
obszarze LGD
(leader)
2.1, Rewitalizacja matej | JST, organizacje | Konkurs Powierzchnia zrewitalizowanych | m2 7500 Dokumentacja
skali pozarzadowe obszardw techniczna
Umowy 0
dofinansowanie
2.1:3. [nwestycje JST, instytucje | Konkurs Liczba zabytkéw nieruchomych / | Szt. 1 Dokumentacja
kierunkowe w | kultury, ruchomych objetych wsparciem techniczna, umowa o
zakresie funkcji | organizacje dofinansowanie
turystycznych 1 | pozarzgdowe
kulturalnych JST, instytucje | Konkurs Liczba instytucji kultury objetych | Szt. 2
obiektow z | kultury, wsparciem
wylaczeniem funkcji | organizacje
jedynie sakralnej pozarzadowe
2.1.4. Inwestycje z zakresu | JST, organizacje | Konkurs Liczba SzLt. I Dokumentacja
infrastruktury pozarzadowe, wybudowanych/przebudowanych techniczna, umowa o
spoteczne; sektor prywatny obiektéw, w ktérych realizowane dofinansowanie
sg ustugi aktywizacji spoteczno-
zawodowe]
Liczba obiektow dostosowanych | obiek 1
do potrzeb t
0s0b z niepelnosprawnoscia
22.:1. Podniesienie Organizacje Animacja Liczba inicjatyw/ dziatan/ | Szt. 3 Dokumentacja LGD
swiadomosci pozarzgdowe, warsztatdw z zakresu ochrony
mieszkancow w | mieszkancy LGD srodowiska/ ekologii
zakresie ochrony
srodowiska/ ekologii Liczba publikacji zwigzanych z | Szt. 2

ochrong $rodowiska obszaru LGD
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Organizacje Operacje Liczba inicjatyw/ dziatan/ | Szt. 0 3 Dokumentacja, umowy o
pozarzadowe, grantowe warsztatbw z zakresu ochrony dofinansowanie
mieszkancy LGD srodowiska/ ekologii

zrealizowanych przez organizacje

pozarzadowe

Rysunek 5. Powigzanie celu ogdlnego III i przypisanym przedsigwzigciom z diagnozg 1 analizg SWO'T
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W 3.1,

Lu:zba z:reahzawanych pI‘DjEktGW wspﬂ{pracy

sztuka

0

LGD

W 3.1.

Liczba uczestnikéw wyjazdow studyjnych

sztuka

50

LGD

W 3.1.

Liczba uczestnikéw imprez/targdw/wystaw

osoba

2000

LGD

W.3.1.

Liczba udzielonych grantéw dla organizacji pozarzadowych i mieszkancow LGD

_promujgcych obszar LGD

Granty

0
0
0

Umowy 0
dofinansowanie

W 3.2.

Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe po opuszczeniu programu

osoba

-

50

Listy obecnoscl,
dzienniki zajec

W.3.2.

Liczba szkot, w ktérych pracownie przedmiotowe wykorzystuja doposazenie do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych

DZL.

Umowa 0
dofinansowanie

W 3.2.

liczba oso6b, ktére ofrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu ndywidualnego
doradztwa w zakresie ubiegania si¢ 0 wsparcie na realizacje LSR, swiadczonego w
biurze LGD

0soba

Umowa 0
dofinansowanie

w 3.2

Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu
programu

0soba

Umowa 0
dofinansowanie

W 3.2.

Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych

Osoba

50

Beneficjent

W 3.2.

Liczba 0séb przeszkolonych, w tym liczba 0séb z grup de faworyzowanych

osoba

s

50

Listy obecnosci

W 3.2.

Liczba osob oceniajgcych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan

Yo

75%

Badania ankietowe
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A1 Promocja obszaru | LGD Aktywizacja Liczba Szt. 0 10
oraz dziatania na imprez/wystaw/targéw, W
IZE0E krzewienia ktérych LGD brata udziat
kultury 1 tradycji, w Liczba publikacji | osoba | 0 1
tym realizacja promujgcych obszar LGD
projektu wspotpracy Liczba zrealizowanych | Szt 0 2 Dane LGD
konkurséw dla mieszkaficow
Liczba  targéow/  imprez | Szt. 0 8
kulturalnych, w ktérych LGD
brata udziat

liczba dziatan | Szt. 0 [0
aktywizujacych/promujacych
- dobre praktyki

projekt liczba LGD uczestniczgcych | Szt. 0 I
wspoipracy w projektach wspoipracy
Liczba dziatan | Szt. 0 10
zrealizowanych w ramach
projektu wspotpracy

Liczba publikacji wydanych | Szt. 0 ]
W ramach projektu

wspotpracy
Liczba zrealizowanych | Szt. 0 |
projektow wspoipracy
obejmujacych wymiang
doswiadczen 1 dobrych
praktyk

Liczba przygotowanych Szt. 0 1
projektow wspotpracy
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Liczba wizyt studyjnych Szt. |
Organizacje Operacje Liczba podmiotow Szt. 8 Dokumentacja
pozarzadowe, grantowe dziatajacych w sferze konkursowa,
mieszkancy LGD kultury, ktére otrzymaty podpisane umowy o
wsparcie w ramach realizaciji grant
LSR
Liczba inicjatyw zwiazanych | Szt. 5
z promoc]g obszaru LGD
3.2.] Wsparcie matych | JST, organizacje | Konkurs Liczba ucznidow objetych 0soby 50 Listy obecnosci,
szk 6t ksztatcenia | pozarzadowe wsparciem w zakresie dzienniki zajec
ogblnego na obszarze rozwijania kompetencji
LGD kKluczowych w programie
[Liczba szkot, ktorych | osoba 2 Umowa 0
pracownie przedmiotowe dofinansowanie
zostaty doposazone w
programie
[.iczba nauczycie]i 0soba 3 Listy obecnosci,
objetych wsparciem w dzienniki zajgc
programie
322 Zwiekszenie Biuro 1 organy | Aktywizacja Liczba osobodni szkolen dla | dzien 18 Listy obecnosci
kompetenciji 1| LGD organow LGD
kwalifikacji Liczba {}fsﬂbodni szkolen dla | dzien 18 Listy obecnosci
. pracownikéw LGD
Liczba podmiotéw/osdb, | podm 45 Karty doradztwa
ktorym udzielono | iot
indywidualnego doradztwa
Mieszkancy LGD Aktywizacja Liczba spotkan informacyjno | Szt. 15 Listy obecnosci

-konsultacyjnych LGD z
mieszkancami

67/




ROZDZIAE. VI
SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI
ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

LSR przewiduje realizacj¢ dwoch podstawowych rodzajow operacii:
[. Operacje realizowane indywidualnie przez beneficjentéw innych niz LGD;

2. Projekty grantowe

Tworzac procedury 1 kryteria wyboru projektéw kierowano si¢ przede wszystkim
wymogami wyznaczonymi poprzez odpowiednie akty legislacyjmne, ktore warunkowaly chociazby
dobor tzw. kryteriow centralnych oraz ustaleniami, ktore zostaly wypracowane w czasie procesu
tworzenia LSR. Opracowane kryteria sg SciSle powigzane z celami i grupami docelowymi, do
ktorych jest kierowane wsparcie, w zaleznosci od rodzaju beneficjentéw, z uwzglednieniem wynikow
diagnozy 1 analizy SWOT, okreslony zostal poziom maksymalnego dofinansowania. Z uwagi na
charakter obszaru 1 problemy na nim zdiagnozowane przyjeto maksymalny poziom dofinansowania.

6.1. Procedury oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD
1 grantobiorcow

Proces oceny 1 wyboru operacji odbywa si¢ na podstawie Regulaminu Rady LGD oraz ww.
procedur. Zastosowano w nich rozwigzania gwarantujace spetnienie nastepujgcych celow 1 zatozen:

e zachowanie w poszczegdlnych glosowaniach odpowiedniego parytetu, tak aby przedstawiciele
wladzy publicznej ani zadnej pojedynczej grupy interesu nie mieli wiece) niz 49 % praw glosu
w podeymowaniu decyzjl

e bezstronnos$¢ cztonkow Rady, poprzez skiadanie w toku procedury oceniania 1 wyboru operacji
tzw. Deklaracji bezstronnosci 1 poutnosci, powodujgcych koniecznos¢ wylgezenia sie czionkow
Rady w przypadku zaistnienia ich powigzania z wnioskiem lub wnioskodawca;

e jawno$¢ procesu wyboru poprzez udostepnianie procedur 1 protokotow z posiedzen Rady do
wiadomosci publicznej (na stronie internetowej LGD, w wersj1 papierowej do wgladu w biurze
LGD;

e poprzez doradztwo telefoniczne, droga e-mail, osobiste, omawianie procedur w trakcie szkolen czy
warsztatow dla potencjalnych beneficjentow);

e mozliwos¢ odwotania sie wnioskodawcdw od niekorzystnych dla nich decyzji Rady;

e wybor najlepszych operacji, w najwiekszym stopniu uwzgledniajacych potrzeby grup szczegdlnie
istotnych 1 grup defaworyzowanych poprzez zastosowanie odpowiednich lokalnych kryteriow
wyboru oraz kryteriow premiujacych.

Organem kluczowym w procesie oceny 1 wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz

LGD oraz grantobiorcéw jest organ decyzyjny LGD —Rada. W ramach Rady szczegdlne uprawnienia

posiada Przewodniczacy Rady, ktory organizuje jej prace 1 podejmuje wazne decyzje proceduralne

Najwazniejsze zalozenia wyboru operacji przedstawia ponizsze zestawlenie:

e okre§lono sposob orgamizacji naboréw | ¢ Projekt ogloszenia o naborze przygotowywany jest

wnioskow: wskazano 1 opisano sposob przez Zarzad stowarzyszenia ,,53siedzi”
ustalania terminu oraz podawania do | e Wszystkie dokumenty dotyczace sposobu organizacji
publicznej] wiadomosci ogloszenia o0 naboru wnioskow dostepne sg w Biurze LGD.

naborze, a takze informacje dotyczace
terminu 1 zakresu tematycznego operacji,
kryteriow wyboru operacji, minimalne;
liczbe  punktéw, bedacg warunkiem
wyboru operacji, jak réwniez informacj¢
0 sposobie udostepnienia procedur
naboru).
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o okreslono zasady oraz sposéb sktadania i | ° Whiosek sktadany jest osobiscie w Biurze LGD,

wycofywania wnioskow. e  Wycofanie wniosku odbywa si¢ przez ztozenie pisma

o okre$lono zasady OFa spos6b w Biurze LGD.

rejestrowania wnioskow,

°  szezegotowo okreslono  zasady | wstepnej weryfikacji wnioskéw dokonuja pracownicy
pﬂd&]mﬂwama dEG}fZ_]l W 5prawic Wybﬂﬂl Biura LLGD ,ﬁqsiedzi”

operacji, w tym:
-termin, zasady 1 sposob dokonywania
wstepne] weryfikacji wnioskow,

e Po dokonaniu weryfikacji wstepnej, Przewodniczgcy
Rady LGD ,,Sasiedzi” udostepnia pozostalym
cztonkom Rady rejestr wnioskow jednoczesnie
wzywajac 1ch do ziozenmia oswiadczenia 0
bezstronnoscl 1 poufnosci, ktére podpisywanie s3
podczas posiedzenia Rady.

-zasady oraz sposéb wylaczenia czitonkow
organu decyzyjnego z oceny i wyboru operacji,

e Przewodniczagcy Rady LGD ,,Sgsiedzi” po
zapoznaniu si¢ ze ziozonymi Deklaracjami
bezstronnosct 1 poulnosci, wyznacza sposrod
cztonkow Rady osoby, ktére beda dokonywaé oceny
poszczegolnych przydzielonych im operacji,

-termin 1 zasady przydziatu wnioskow,

e Po dokonane; ocenie 1utworzeniu wstepne] listy
rankingowe], W terminie Wwyznaczonym przez
Przewodniczacego Rady, odbywa sie posiedzenie
Rady LGD ,,Sasiedzi”

e Po dokonaniu oceny strategiczne] operacji Rada
L.GD ,,Sasiedzi” sporzadza liste operacji,

-okreslono  termin, zasady 1 sposéb | ¢ Biuro LGD przekazuje Wnioskodawcy na pismie

dokonywania oceny merytorycznej i wyboru informacje o wyniku oceny zgodnosci jego operacji z
operacjl LSR lub wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie
-okre$lono szczegodtowy sposdb informowania speliania przez jego operacje kryteriow wyboru
o wynikach oceny operacji wraz zuzasadnieniem oceny 1 podaniem

liczby punktéw otrzymanych przez operacje,

e Biuro LGD zamieszcza na stronie internetowej] LGD
liste operacji zgodnych z LSR oraz liste operacji
wybranych ze wskazaniem, ktére z  operacji
mieszczg si¢  w limicie Srodkow  wskazanych
w ogloszeniu o naborze

Kryteria sg przyjmowane przez Walne Zebranie Cztonkéw, wszelkie zmiany w kryteriach moga
by¢ zgtaszane na wniosek Rady badZ Zarzadu i przyjmowane Walnym Zebraniem Cztonkow.

6.2. Kryteria wyboru operacji

Kryteria wyboru operacji zostaly opracowane w oparciu o materialy uzyskane w trakcie
konsultacji spotecznych, opracowanej diagnozy i analizy SWOT z uwzglednieniem zdiagnozowanych
problemdéw 1 potrzeb spolecznosci lokalnej. Kryteria byly rowniez konsultowane z lokalna
spotecznoscig za posrednictwem strony internetowej LGD oraz na spotkaniu z przedstawicielami gmin
nalezacych do LGD ,,Sasiedzi”.
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Kryteria wyboru operacji oraz procedura zostaly opracowane z uwzglednieniem obowigzujacych
uregulowan prawnych dotyczacych Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé (RLKS)".
Glownym celem opracowania kryteriow wyboru operacji we wspolpracy z lokalng
spolecznoscig bylo okreslenie, jakie typy operacji oraz z jakiego zakresu powinny by¢ szczegolnie
premiowane w ramach przyznawanego wsparcia. Dzieki takiemu podejsciu odpowiednio dobrane
procedury i kryteria umozliwiajg wybdr operacji, ktérych realizacja przetozy sie bezposrednio na
osiagniecie zawartych w strategii celéw i1 wskaznikow.
Kryteria zostaly przygotowane w podziale na poszczegdlne cele uwzgledniajac kryteria dla:
1) operacji realizowanych przez podmioty mnne niz LGD, a w ich ramach:
a) operacje z zakresu podejmowania oraz rozwoju przedsiebiorczosci;
b) operacje z zakresu dziatan inwestycyjnych;
c) operacje z zakresu aktywizacji spoleczno-zawodowej, PAL 1 edukacji
2) projekty grantowe.

Dla operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD 1 dla grantobiorcOw opracowano, odrebnie
dla kazdej grupy:

e |okalne kryteria wyboru

e kryteria strategiczne (premiujgce).

Sktadane w trakcie naboru wnioski bedg badane wedhlug tych kryteriow za pomocg kart oceny
wnioskéw, stanowiacych zataczniki do Procedur oceny 1 wyboru operacji. Opracowane kryteria
spetniaja  warunki dotyczace ich obiektywnosci, niedyskryminujgcego charakteru, przejrzystosci
1 mierzalnosci. Przy kryteriach okreslone zostaty zasady punktowania, w tym maksymalne 1 minimalne
wartosci, jakie moze uzyska¢ wniosek. Kazde z kryteriéw posiada opis, a tam, gdzie to konieczne —
zamieszcza definicje poje¢. W zaleznosci od rodzaju operacji, kryteria strategiczne (premiujgce)
przyznajg dodatkowe punkty dla tych projektow, ktore:

o generujg dodatkowe miejsca pracy niz zaktadane minimum;

® s3 Innowacyjne; |

o sa ukierunkowane na zaspokajanie potrzeb zdefiniowanych grup defaworyzowanych,
w szczegodlnosci ich dostepu do rynku pracy.

Jednym z kryteriow premiujacych jest inmowacyjno$¢. Podejscie imnowacyjne w ramach
realizowanych przedsiewzie¢ bedzie miato wielowymiarowy charakter. Innowacyjnos¢ bedzie polegata
na poszukiwanie nowych pomystoéw rozwiazywania problemow na obszarach wiejskich. Jest to proces
polegajacy na przeksztatcaniu istniejacych mozliwosci w nowe cele oraz ich praktyczne zastosowanie.

Zatem innowacyjnos$¢ w odniesieniu do operacji przewidzianych w LSR oznacza:

1) dla operacji z zakresu podejmowania oraz rozwoju przedsiebiorczosci: wprowadzenie nowego
produktu, ustugi, procesu, metody marketingowej, modelu organizacyjnego. Udowodnienie
innowacyjnosci lezy po stronie wnioskodawcy 1 wynika¢ ma z jego oswiadczenia 1 opisu).

2) dla operacji z zakresu inwestycji: niestandardowe lub pro-ekologiczne rozwiazania konstrukcyjne,
technologiczne, architektoniczne lub/i partycypacyjne wykorzystanie powstalej infrastruktury
(wspotpraca miedzysektorowa stuzaca realizacjl celow imwestycji, wykorzystanie potencjatu
obiektu). Udowodnienie innowacyjnosci bedzie leze¢ po stronie wnioskodawcy 1 wynika¢ ma z
opisu projektu inwestycji; oceniany bedzie brak lub istnienie innowacyjnosci;

" Do tych uregulowan zalicza sie:

1. Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020

2. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 roku w sprawie szczegoiowych warunkow
i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategi
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc” objetego PROW na lata 2014-2020

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspoélne
przepisy dotyczace EFRR, EFS, FS, EFRROW, EFMR oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace EFRR, EFS, FS
1 EFMR

4. Ustawa z dnia 11 listopada 2014 roku o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 roku, poz. 1146, z poin.zm.)

5. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udziatem lokalne] spotecznosdci (Dz. U. z dnia 18 marca 2015
roku, poz. 378).
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3) dla operacii z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej, projektow aktywnosci lokalne]
i projektéw dotyczacych wieksze] dostgpnosci wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej
i wsparcia matych szkdl: innowacyjnosc dotyczyé bedzie m.in. zastosowania nowych metod
wspolpracy z réznymi grupami spofecznymi, na dotarciu do obecnie zamknigtych, nie
zainteresowanych wspolpraca grup spofecznych tj. 0sob pozostajacych bez pracy, kobiet, 0sob
starszych i niepetnosprawnych. Innowacja bedzie dotyczyla zaréwno tematyki jak 1 techniki
przeprowadzania szkolefi 1 warsztatow —dotychczas nie stosowanych w danej gminie/ powiecie.
Udowodnienie innowacyjnosci bedzie leze¢ po stronie wnioskodawcy i wynika¢ ma z opisu
projektu; oceniany bedzie brak lub istnienie iNNOwWacyjnoscl;

4) dla projektéw grantowych: niestandardowe wykorzystanie w ramach operacji lokalnych zasobow
(przyrodniczych, kulturalnych, spotecznych itp.), a zwlaszcza pozytywny wplyw na ochrong
Srodowiska lub przeciwdziatanie zmianom klimatycznym lub/i nowatorskie podejscie w projekcie
do wsparcia grup dewaforyzowanych. Udowodnienie innowacyjnosci bedzie leze¢ po stronie
wnioskodawey i wynika¢ ma z opisu; oceniany bedzie brak lub istnienie innowacyjnosci.

Zmiany kryteriéw dokonaé moze Zarzad LGD w drodze uchwaly, zgodnie ze swoimi statutowymi
kompetencjami, na wniosek co najmniej potowy czionkow Rady LGD, w ramach ewaluacji rocznej, na
podstawie raportu czastkowego zawierajacego wnioski 1 rekomendacje dotyczace lokalnych kryteriow
wyboru. Zmiana kryteriow nastepuje po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych i uzyskaniu zgody
instytucji wdrazajacej na ich zmiang. O zmianie Kryteriow informowani sa drogg elektroniczng
cztonkowie LGD i potencjalni beneficjenci.

6.3. Informacja o realizacji projektéw grantowych oraz projektow wspolpracy

Projekty grantowe - LGD planuje zrealizowac projekty grantowe o facznej wartosci 150 tys. zt,
przy czym wartosé pojedynczego grantu (kazdego zadania stuzacego osiagnieciu celu projektu
erantowego, jakie ma by¢ zrealizowane przez erantobiorce) nie bedzie wyzsza niz 30 tys. ztotych oraz
nie nizsza niz 5 tys. ztotych.

Projekty grantowe beda mialy nastepujaca tematyke przewodnig:

1) lokalne dziedzictwo kulturowe,

2) matla infrastruktura rekreacyjno—turystyczna;

3) publikacje z obszaru historii, kultury i turystyki;

4) wernisaze, plenery malarskie, projekcje filmowe dla dziecs;

5) warsztaty przyrodnicze,

6) konkursy;

7) podnoszenie kompetencji spotecznosci lokalnych;

8) ksztaltowanie postaw i podnoszenie wiedzy lokalnych spolecznosci w zakresie ochrony Srodowiska
i zmian klimatycznych.

Projekt wspolpracy bedzie kontynuacja projektu wspolpracy zrealizowanego w latach 2013-2014.
Nawiazana wtedy wspotpraca z LGD ,,Szlak Tatarski” przetrwala i zaowocowata kolejnym projektem
wykorzystujacym dotychczas wypracowane do$wiadczenia 1 zasoby.

Potwierdzeniem woli wspdtpracy jest podpisane porozumienie w dniu 28 sierpnia 2015 roku
w Sokoftce przez partnerdw projektu.

Partnerzy (LGD): LGD ,,Sasiedzi”, LGD ,,Szlak Tatarski” (lider)

Tematyka projektu wspdtpracy ,,Smaki Lacza Regiony lub uchronié¢ od zapomnienia - promocja
obszaru LGD”

Cel ogolny:

e zachowanie dziedzictwa kulinarnego i promocja obszaru LGD
Podejmowane beda nastepujace dzialania merytoryczne:

1. Wydanie albumu promocyjnego obszaru LGD - album bedzie zawieral zdjecia przyrodnicze

z krétkim opisem ciekawych miejsc - 300 szt.

Wyjazd studyjny potaczony z warsztatami kul inarnymi 1 szt.

Piknik potaczony z konkursem na wytonienie produktu regionalnego. 1 szt.
Konkurs na spot reklamowy (filmiki) promujacy obszar LGD — 1 szt.
Warsztaty z garncarstwa 1 szt. / liczba uczestnikow 15 0sOb

Promocja dan regionalnych, wystawy/ targi — 4 szt.

Oy, &t o~ P2 I
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Projekt realizuje cel szczegélowy LSR: Integracja i aktywizacja mieszkancow obszaru LGD oraz
nastepujgce wskazniki produktu:

d.

PR 0O

-

liczba zrealizowanych projektéw wspoéipracy obejmujacych wymiane do$wiadezen i dobrych
praktyk;

liczba LGD uczestniczacych w projektach wspdipracy

Liczba publikacji promujgcych obszar LGD

Liczba dziatan zrealizowanych w ramach projektu wspdtpracy

Liczba wizyt studyjnych

6.4. Warunki przyznawania pomocy finansowej

1.

p

b)
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LGD planuje prowadzenie naboréw na zakresy opisane w:
92 ust. 1 pkt. 1 Iit. a1 ¢, pkt. 5, pkt. 6 i pkt. 8. Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 24 wrzesnia 2015 r.
typach operacji: 7 (projekty dotyczace dziedzictwa kulturowego), 8 (projekty z zakresu
infrastruktury spotecznej) i 9 (rewitalizacja matej skali) okreslonych w Szczegélowym Opisie
Priorytetow dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego dla Osi
Priorytetowej VIII Infrastruktura dla ustug uzytecznosci publicznej, Dziatania 8.6. Inwestycje na
rzecz rozwoju lokalnego
typach operacji: 1 (Programy podnoszace aktywno$é i mobilno$é zawodowa oraz zdolnosci do
zatrudnienia grupy osob biernych zawodowo), 3 (Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych
rozpoczaC prowadzenie dziatalnosci gospodarczei), 5 (Wsparcie matych szkdét ksztalcenia
ogolnego), 6 (Programy Aktywnosci Lokalnej), 7 (ushugi reintegracji spoteczno-zawodowej
skierowanej do o0sdb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym $wiadczonym przez
CIS 1 KIS) 1 10 (Dzialania skierowane do rodzin, w tym rodzin przezywajacych trudnosci
opiekunczo-wychowawcze, dzieci i mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym) okreslonych
Szczegotowym Opisie Priorytetéw dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego dla Osi Priorytetowej IX Rozwdj lokalny Dziatania 9.1. Rewitalizacja spoleczna
1 ksztattowanie kapitatu spotecznego
Ustalono nast¢pujgce poziomy wsparcia w ramach zakresu wskazanego w:

§2 ust. 1 pkt. 2 lit. a: pomoc przyznawana jest w wysokosci 70% kosztow kwalifikowanych,
a maksymalna kwota wsparcia wynosi 100 tys. zi;
§ 2 ust. 1 pkt. 2 lit. ¢: pomoc przyznawana jest w wysokosci 50% kosztéw kwalifikowanych,
a maksymalna kwota wsparcia wynosi 200 tys. zl, przy zalozeniu utworzenia 1 miejsca pracy, lub:
pomoc przyznawana jest w wysokosci 70% kosztéw kwalifikowanych, a maksymalna kwota
wsparcia wynosi 200 tys. zi, przy zatozeniu utworzenia 2 lub wiecej miejsc pracy, z zastrzezeniem,
ze co najmniej na 1 miejscu pracy zostanie zatrudniona osoba z grup defaworyzowanych opisanych
w LSK;
w zakresie mnym niz wymieniony w §2 ust. 1 pkt. 2 lit. a, ¢: pomoc przyznawana jest
w wysokosci 100% kosztow kwalifikowanych, a w przypadku jednostki samorzgdu terytorialnego
pomoc przyznawana jest w wysokosci 63,63%;
Dziataniu 8.6. RPO WP na lata 2014 — 2020: pomoc przyznawana jest w wysokos$ci 85% kosztéw
kwalifikowanych, a maksymalna kwota wsparcia dla:

e Typu operacji 7: do 250.000,00 zt

o Typu operacji 8: do 800.000,00 zt

e Typu operacji 9 do 250.000,00 zt
Dziataniu 9.1. RPO WP na lata 2014-2020: pomoc przyznawana jest w wysokosei 95% kosztow
kwalifikowanych, a maksymalna kwota wsparcia dla:

e Typu operacji 1: do 745.000,00 zi

o Typu operacji 3: do 719.285,60 zl, przy zalozeniu, ze zostanie utworzonych min. 15 miejsc
pracy w ramach udzielonych z EFS Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;

e Typu operacji 5: do 150.000,00 zt
e Typu operacji 6: do 300.000,00 zi
e Typu operacji 7: do 600.000,00 zi
e Typu operacji 8: do 400.000,00 zt




o Typ operacji 10: do 300.000,00 zi

ROZDZIAELVII

PLAN DZIAEANIA

Zaproponowany plan dziatania odpowiada na potrzeby spotecznosci lokalnej obszaru LGD
szczegolnie w zakresie realizowania poszczegélnych celow zdefiniowanych w strategii. Wszelkie
dziatania prowadzone przez LGD beda mie¢ na celu systematyczng realizacje zatozen LSR: celow
1 przedsigwzig¢ oraz przyporzadkowanych im wskaznikow. Intensywnos¢ prowadzenia naboréw oraz
wybor typoéw operacji beda ustalane w taki sposob, aby LGD bezproblemowo uzyskiwata wymagane
poziomy realizacji wskaznikéw w kluczowych momentach pomiaru.

W zwiazku z czym, osiggniecie kluczowych efektow 1 wskaznikow LSR planowane jest na dwa
pierwsze Srddokresy czasowe czyli lata 2016 —2018 oraz 2019 -2021. Spowodowane jest to
planowanymi dziataniami monitoringowo - ewaluacyjnymi w 2018 roku, ktére maja na celu ewentualne
modyfikacje harmonogramu i dziatania korygujace w ostatnim okresie wdrazania strategii czyli w latach
2022-2023,

Warto nadmieni¢ 1z na etapie konstruowania strategii spofecznos¢ lokalna (mieszkancy,
przedstawiciele organizacji pozarzgdowych, a w szczegdlnosci samorzagdow) w ramach mechanizmu
RLKS podkreslali koniecznos¢ uruchomienia jak najwigkszej ilosci dziatah juz na samym poczatku
okresu wdrazania LSR w zycie. Zaproponowany plan dziatania odzwierciedla te postulaty. Stale rosngce
zainteresowanie potencjalnych wnioskodawcow poszukujacych zrédet finansowania dla swoich
projektéw oraz dotychczasowe do$wiadczenie LGD w prowadzonych wczesniej naborach pokazujg, 17
zainteresowanie Srodkami finansowymi skierowanymi na obszary wiejskie jest wcigz wysokie.
Wsparcia poszukujg zardwno potencjalni jak 1 obecni przedsigbiorcy, a takze organizacje pozarzagdowe
oraz JST. Aktywnos$¢ wnioskodawcdw, potaczona ze stalym wsparciem 1 doradztwem prowadzonym
przez biuro LGD gwarantuje powodzenie realizacji celéw LSR.

Przez caty okres trwania nabordw prowadzone bedzie systematyczne doradztwo oraz szkolenia
dla beneficjentow. Ich intensywnos¢ oraz tematyka bedg na biezgco modyfikowane w zaleznosci od
potrzeb wnioskodawcow oraz zakresu oczekiwanego wsparcia.

Plan dzialania w podziale na cele ogblne, przedstawia w jaki sposéb osiggane beda wskazniki dla
celow ogolnych, celéw szczegotowych 1 przedsiewzig przedstawia zatgcznik nr 3 do LSR.

ROZDZIAE, VIII
BUDZET LSR

Budzet LSR zostat wyliczony w oparciu o Zatgcznik nr 6 do Regulaminu konkursu na wybor
strategil rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc. Wysokos¢ sSrodkéw przeznaczonych na
realizacje LSR wynosi 14.933.366,00 zi, z czego:

o 12788 366,000 zt przeznaczono na realizacje LSR

e 95.000,00 zt na wspotprace

e 620.000,00 na aktywizacje

e 1.430.000,00 z na koszty biezace.

Zrodiem finansowania LSR jest:

e EFROW - na realizacje Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020 LGD ,,Sgsiedz1”
dysponuje kwota 4 750 000,00 zt.

o EFRR — na realizacje Osi Priorytetowej VIII Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego 2014-2020 LGD ,,Sgsiedzi” dysponuje kwotg 3.677.652,00 zi (Dziatanie 8.6.
Inwestycje na rzecz rozwoju lokalnego)

o EFS — na realizacje Osi Priorytetowej IX Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego 2014-2020 LGD ,Sasiedzi” dysponuje kwota 4.360.714,00 zt (Dziatanie 9.1.
Rewitalizacja spoleczna 1 ksztaltowanie kapitatu spotecznego)

e Budzet panstwa,

o  Wkiad wilasny.

Tabela 46. Powigzanie budzetu z celami1 LSR
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L. Wzrost | 1.1. 92 ust. 1 pkt. 2 nt. a. 1 ¢ | EFRROW | Tryb 2375 000
konkure- | Wsparcie Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa 1 | (PROW) | konkursowy
ncyjnosci | przedsigbiorez | Rozwoju Wsi z dnia 24
g0Spo- oscl Na | wrzesnia 2015 (podejmowanie
darczej obszarze LGD | dzjatalnosci gospodarcze))
obszaru
LGD i Typ operacji 3: Bezzwrotne wsparcie | EFS Tryb 719.285.6
:igj;::i dla 0sOb zamierzajacych rozpoczac | (RPOWP) | konkursowy | 0
w gl _ prowadzenie dzialalnosci gospodarcze]
—— }_Q.Pndmemer'l‘ Typ operacji 1: Programy podnoszace | EFS Tryb 745.000
ie kompetencji | aktywno$¢ i mobilno$¢ zawodowa oraz | (RPOWP) | konkursowy
zawodowych | zdolnosci do zatrudnienia grupy oséb
osob z obszaru | biernych zawodowo
LGh, Typ operacji 6: Programy Aktywnosci | EFS Tryb konkur- | 900.000
szczegllnie z [okalnej (RPOWP) | sowy
iﬁwa p— Typ operacji 7: Ustugi reintegracji | EFS Tryb konkur- | 1.116.428,
fretl v spoteczno-zawodowej skierowane] do | (RPOWP) | sowy 40
0s6b zagrozonych ubostwem  lub
wykluczeniem spotecznym
Swiadczonym przez CIS 1 KIS
Typ operacji 10: Dziatania skierowane | EFS Tryb konkur- | 600.000 |
do  rodzin, w  tym  rodzin | (RPOWP) | sowy
przezywajacych trudnosci opiekunczo-
wychowawcze, dzieci 1 miodziezy
zagrozone] wykluczeniem spofecznym
Razem: 6.455.714,00
PROW Wdrazanie LSR (tworzenie i rozw0j miejsc pracy ) 2.375.000,00
RPO WP (EES) 4.080.714,00
IT. 2.1.Rozbudow | §2 ust. 1 pkt. 6 Rozporzadzenia | EFRROW | Tryb 2.225.000
Wzrost a 1 | Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi | (PROW) | konkursowy
atrakcyjn | modernizacja | z dnia 24 wrzesnia 2015 (budowy lub
0sci infrastruktury | przebudowy ~ ogolnodostepnej |
obszaru | turystyczne], | niekomercyjnej infrastruktury
LGD rekreacyjnej 1| gyrystycznej lub rekreacyjnej, lub
kulturalne;j kﬂlﬁll‘a Ilﬁ‘ _I) ,
oraz
rewitalizacja i | 5;?-5 - ~f~'-‘-‘.-s
poprawa *
estetyki
mIejSCOWOSCI
na  obszarze
Typ {}pEI'El.C_]I 7 Projekty dﬂtyczqce EFRR Tryb konkur- | 700.000
dziedzictwa kulturowego (RPOWP) | sowy
Typ operacji 8. Projekty z zakresu | EFRR Tryb konkur- | 800.000
infrastruktury spoteczne] (RPOWP) | sowy
Typ operacji 9: Rewitalizacja malej | EFRR Tryb konkur- | 2.177.652
Skail (RPOWP) | sowy
2.2 Podniesien | Inicjatywy  prz; o | EFRROW | Aktywizacja | 40.000,00
ie (PR@
T — G
ekologiczne] .

74




mieszkancow Szkﬂlema,, Warszi

5:.: ak :.:"':: :

6.037.652 Ol}
PROW — Wdrazanie LSR 2.225.000,00
PROW — Wdrazanie LSR (projekty grantowe) 95.000,00
PROW - Aktywizacja 40.000,00
RPO WP (EFRR) 3 677 652,00
[IL.Rozw |3.1. Promocja obszaru oraz dzialaniana | W | Operacje | 40.000
0] Integracja 1 | rzecz krzewienia kultury i tradycii,
kapitalu | aktywizacja tym realizacja projektu wspdlpracy
spoteczn | mieszkancow
ego | obszaru LGD
obszaru ?
e 3.2.Podniesien | Typ operacji 5: Wsparcie matych szkét | EFS Try’o konkur- | 280.000
le kwalifikacji | ksztalcenia ogélnego na obszarze LGD | (RPOWP) | sowy
mieszkancow
obszaru LGD
ii

1.010.000,00

PROW — Wdrazanie LSR (projekty grantowe) 55.000,00
PROW - Aktywizacja 580.000,00

PROW - Wspélpraca 95.000,00

RPO WP (EFS) 280.000,00

Szczegdlowy budzet LSR znajduje sie w Zatacznik nr 4 do LSR.
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Zalgcznik Nr 3 do LSR

Wartosé

8

e

- Piaunwana
| wsparcie (w
) .

G x'f

lﬁ,

Raéem
wartosc¢

wskaz-
nikéw

Razem
planowane
wsparcie

Lmzba- Fatl

1 575 000 00

800 000 DO

3375 00 000,00 |

192.

Liczba utworzonych miejsc
pracy w ramach udzielonych ze
EFS $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

WP
(EFS)

Wsparcie nowych Wdrazani
przedsigbiorczo | miejsc pracy e LSR
$Ci — nowe ogdtem
miejsca pracy (leader)
P 112 Liczba osob - - - 13 100,00 719.285,60 - - - 13 719.285,60 RPO Dziatanie
Tworzenie pozostajacych WP 9.1. (Typ
mikroprzedsieb | bez pracy, (EFS) operacji
iorstw (EFS) ktore 3)

otrzymaty

bezzwrotne

srodki na

podjecie

dziatalnosci

gospodarczej

| w programie __ A—

Razem cel szczegélowy | ' 1.575.000,00 1.519.28: 0,00 | 3,094.285,60 |
Wskaznik rezult&tu 1 1 2 - - . 13 100,00 719 285 60 - - - 13 719.285,60 RPO Dziatanie

9.1. (Typ
operacjl
3)
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Aktymzac] a
spoteczno-
zawodowa
mieszkancow
obszaru LGD

| -.LIEZE& 0sob

biernych
zawodowo
objetych
wsparciem W
programie

Liczba o0séb o
niskich
kwalifikacjach
objetych
wsparciem W
programie

15

100

i cen
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- B ) it ety Snithi i’ 4 B 38 § 5 = Cingae ] i,
szezeoblowy 1.2. Podniesienie kompetencii zawodowych os6b z obszaru LGD, sz
L ¥ Al L Ee e B e A S : e e e Rl A L S e e B

BT
.5_.- {_.-::::':';-\.:::-\. 5“

.................

745 {}UU 00

Dzm{ame

P12
Rozwdq) ustug

spotecznych

Liczba  0s0b
zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym
objetych
wsparciem W
programie

65

30,51

615.212.30

1438

100,00

1.401.216,10

Liczba osob
zagrozonych
ubostwem lub
wykluczeniem
spotecznym
objetych
ustugami
spotecznymi
swiadczonymi
w Interesie
ogdlnym w
pr{}gramie

i

50

300.000,00
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100

300.000,00

WP 9.1.

(EFS) | (Typ

operacji
1.)

- 15 RPO Dziatanie
WP 9.1,

(EFS) | (Typ

operacji
1)

- 213 | 2.016.428,40 | RPO Dziatanie
WP 9.1.

(EFS) | (Typ

operac]
6,7)

- 150 600.000,00 | RPO Dziatanie

WP
(EFS)

9.1.
(Typ
operacji

10)

| Lﬁﬁﬂllz 3::5‘

1.701 216,1@

0,00

336142840

T ay

»30 |

| 3.220.501, 79

100 |

745.01 OUO {}O

0,00 |

745.000,00

RPO
WP

Dziatanie
9.1.
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(EFS)

15 100 - - - - - - % RPO Dziatanie
WP 9.1.
(EFS)

-pracuj E}C}’IHI
rac mnek
_-'3rﬂgamu

[ 50,00 300.000,00 ] 100 300.000,00 - - - 2 600.000,00 | RPO Dziatanie
WP 9.1.(Typ
(EFS) operacji
10)

65 30,51 148 100,00 . . - 213 RPO Dziatanie
WP 0.1.(Lyp

615.212,30 1.401.216,10 (BFS) | operacji
6,7)

Lmzba ﬁﬁﬁb ‘ozonych
__ﬂbﬂstwem dub

13 66,67 - - - 18 RPO Dziatanie
2.016.428,40 | WP 9.1. (Typ
(EFS) operacji
6,7)

3| 100,00 3 RPO Dziatanie
WP 0.1.
(EFS)

tetyki miejs cowosci na obszarze LGD
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P.2.1.1 Liczba 20 66,38 1.530.000,00 |7 100,00 775.000,00 27 2.305.000,00 | PROW 19.2.
Budowa, nowych lub Wdrazani
przebudowa zmodernizow e LSR
ogolnodostepne | anych
] obiektow (Jst) |
(nieckomercyjne | Liczba 2 66,67 | 100,00 3
j) infrastr. nowych lub
turystycznej, zmodernizow
rekreacyjne;, anych
kultura-Inej, obiektow
techn. na (ngo)
obszarze LGD
(leader)
P2.1.2. Powierzchnia | 3400 45,92 1.000.000 4100 100 1.X71.632 7500 2.177.652,00 | RPO Dziatanie
Rewitalizacja zrewitalizowa WP 8.6.
matej skali nych (EFRR) | Typ
obszarow projektu
2
p2.1.3, Liczba | 100,00 | 700.000,00 - - - ] 700.000,00 RPO Dziatanie
[nwestycje zabytkow WP 8.6. Typ
Kierunkowe w | nieruchomyc (EFRR) | projektu
zakresie h / v
funkcji ruchomych
turystycznych i | objetych
kulturalnych wsparciem
obiektow z | Liczba 2 100,00 - - - 2 RPO Dziatanie
wytaczeniem instytuciji WP 8.6. Typ
funkcji jedynie | kultury (EFRR) | projektu
sakralne] objetych 7
wsparciem
P2.14. [Liczba ] 100 800.000,00 - - - l 800.000,00 RPO Dziatanie
Inwestycje  z | wybudowany WP 8.6. Typ
zakresu ch/przebudow (EFRR) | projektu
infrastruktury anych 8
spoteczne] obiektow, w
ktorych

ST




realizowane

zwiazanych z

F:| ustugi
aktywizacji
spoteczno-
zawodowe]
Liczba [ 100 - - - - - | RPO Dziatgnie
obiektow WP 8.6. Typ
dostosowany (EFRR) | projektu
ch do potrzeb 8
0séb z
niepemospra
wi.
3400 45,92 14100 100 - - 7 500 RPO Dziatanie
WP 8.6.(Typ
(EFRR) | projektu
8)
- 0 3% 100 0 3% RPO Dziatanie
WP 8.6. (Typ
(EFRR) | projektu
7)
-_;ﬁtanowmcy«chf.j._:.:_:k
wmrystyerne
Cel szczegolowy 2. 2 Pudﬂmﬁmma $wiadomosei ﬁkﬂlﬂgmzne; mlﬂszkanﬁtﬁw . =
P2.2.1 Liczba | 33 33 ]{} {}U[J 00 1 66 67 10.000,00 100 10.000,00 3 30.000,00 PROW Aktywiza
Podniesienie inicjatyw/ cja
Swiadomosci dziatan/
mieszkancow warsztatow z
w zakresie zakresu
ochrony ochrony
srodowiska/ srodowiska/
ekologii ekologii
Liczba ] 50,00 5.000,00 | 100,00 5.000,00 - . 2 10.000,00 PROW Aktywiza
publikacji cja
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ochronag
srodowiska
obszaru LGD

Liczba
inicjatyw/
dziatan/
warsztatow z
zakresu
ochrony
srodowiska/
ekologii
zrealizowany
ch przez
organizacje
poz&rzqdmwe

66,66

RS ! 5 =aii xh

s el n : : o & T (=" e e gl e

i Ry i : Sin el sy ol ... i HE s SRR B R |
e T . L i .

20.000,00

100,00

10.000,00

30.000,00

PROW

19.2.
Wdrazani
e LSR

10.000,00

Tﬁ ﬂﬂ@ ﬂﬂi‘: _

k 1 e - - e T LA et B L R e 2
x L ; _.;.-: w e e
d k“ i i ,’.
i th

;:Cel szcz;egélwyiiul Inm-aﬁiaiit'akt)wmacja' m1eszkaﬁcaw obszam LGDW ;

B 3.0
Promocja
obszaru oraz
dziatania na
rzecz
krzewienia
kultury 1
tradycji, w
tym
realizacja
projektu
wspolpracy

Liczba
imprez/wystaw/
targow, W
ktorych  LGD
brata udziat

2

20,00

Liczba
publikacji
promujacych
obszar LGD

0,00

Liczba
zrealizowanych
konkursow dla

mieszkancow

Liczba
targdw/1imprez
kulturalnych, w
ktorych  LGD
brata udziat

25,00

.

60,00

100,00

50.000,00

50,00

235.000,00

62,50

100,00

100,00

150.000,00

100,00

435.000,00

PROW

PROW

Aktywi-
zacja

PROW

Aktywi-
zacja

PROW

Aktywi-
zacja
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liczba  dziatan
aktywizujacych/
promujacych
dobre praktyKki

40,00

100,00

10

PROW

Aktywi-
zacja

liczba LGD
uczestniczacych
w  projektach

wspotpracy

100,00

Liczba dziatan
zrealizowanych
W ramach
projektu
wspotpracy

10

100,00

Liczba
publikacji
wydanych W
ramach projektu
wspotpracy

100,00

Liczba
zrealizowanych
projektow
wspotpracy
obejmujacych
wymiang
doswiadczen 1
dobrych praktyk

100,00

Liczba
przygotowanych
projektow
wspotpracy

100,00

Liczba wizyt
studyjnych

100,00

95.000,00

10

95.000,00

PROW

Projekt
wspotpra
Cy

—

Liczba
podmiotow
dziatajacych w
sterze

kultury, ktore

- 100,00

40.000,00

40.000,00

PROW

100

19,2,
Wdrazani
e [L.SR




otrzymaty
wsparcie w

ramach
realizacji LSR

Liczba mnicjatyw | - - 5 100,00 - - - 5 PROW 19.2,
zwiagzanych z Wdrazani
promocjg e LSRR
Razem cel szczegélowy 3.1 | _ 50.000,00 ~ 370.000,00 150.000,00 570.000,00 | PROW
Cel szczeg6lowy 3.2. Podniesienie kwalifikacji mieszkancéw obszaru LGD - |
P.3.2.1 Liczba uczniow | 30 60,00 20 100,00 - - - 50 RPO Dziatanie
Wsparcie objetych WP 9.1. (Typ
matych wsparciem w (EFS) operacji
szkot zakresie 5)
ksztatcenia rozwijania
ogbdlnego na | kompetenci
obszarze kluczowych w
LGD programie
Liczba szkot, | 50,00 I 100,00 . - - 2 280.000,00 RPO Dziatanie
ktorych 150.000,00 130.000,00 WP 2.1.
pracownie (EFS) (Typ
przedmic}tﬂwe Dperacji
zostaty 5)
doposazone w
programie
Liczba 0 0 3 100 - - - 3 RPO Dziatanie
nauczycieli WP 9.1. (Typ
objetych (EFS) operacji
wsparciem w S)
programie
P.3.2.2 Liczba osobodni | Dzien: 44,44 Dzien: ThAT Dzien: 100,00 18 145.000,00 PROW Aktywiza
Zwiekszenie | szkolen dla 8 6 = cja
kompetencji | organow LGD
i [Liczba osobodni | Dzien: 44,44 Dzien: TRFT Dzien: 100,00 |8 PROW Aktywiza
kwalifikacji | szkolen dla 8 6 4 cja
mieszkancé | pracownikow
W LLGD 65.000,00 60.000,00 20.000,00
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Liczba 20 33,33 18 66,67 100,00 45 PROW | Aktywiza
podmiotdw/0s0 cja
b, kKtorym
udzielono
indywidualnego
doradztwa
Liczba spotkan | 8 53.33 7 100,00 - 15 PROW 19.2.
inf.- Wdrazani
konsultacyj- e LSR
nych LGD z
mles;zkanuaml
Glow ' 215 000, ﬂt} 199 Bﬂﬁ;ﬁﬂ '?-?f
- 265.000,00 0 9?5119’89 @8 ------
60,00 2{} 100,00 - 50 280.000,{]0 RPO Dziatanie
WP 9.1.
(EES)
150.000,00 130.000,00
50,00 | 100,00 - 2 RPO Dzialanie
WP 0.1
(EFS)
0,00 3 100,00 - 3 RPO Dziatanie
WP 9.1.
(EEFS)
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Zalacznik nr 4 do LSR

BUDZET LSR

Tabela 1. Wysokos¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegdlnych poddziatan.

Z.akres Wsparcie finansowe (PLN)

wsparcia PROW RPO WP PO RYBY | Fundusz Razem EFSI

EFS EFRR Wiodacy

Realizacja 4.750.000 4.360.714 3.677.652 X X 12.788.366

LSR

Wspolpraca 95.000 X X X X 95.000
- Koszty 1.430.000 X X X 1.430.000 1.430.000

biezace

Aktywizacja 620.000 X X 620.000 620.000

RAZEM 6.895.000 4.360.714 3.677.652 0 2.050.000 14.933.366

Zrodto: Opracoﬁanie wlasne na podstawie Zatgcznika nr 6 ,,Sposéb ustalania wysokosci dostgpnych srodkdw
przeznaczonych na realizacje LSR” do Regulaminu naboru na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spotecznosc

Tabela 2. Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2. PROW 2014-2020

Wkitad EFFROW | Budzet panstwa Wkiad wtasny Razem
bedacy wktadem
krajowych
srodkow
publicznych
Beneficjenci inni | 1 606 657,50 918 342,50 X 2 525 000,00
niz jednostki
sektora finanséw
publicznych
Beneficjenci 1415 767,50 X 809 232,50 2225 000,00
bedacy
jednostkami
sektora finansow
publicznych
RAZEM 3022 425,00 918 342,50 809 232,50 4 750 000,00

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika nr 6 ,Sposéb ustalania wysokos$ci dostepnych $rodkéw
przeznaczonych na realizacje LSR™ do Regulaminu naboru na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spotecznosé
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