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STATUT
Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi”

§1
Stowarzyszenie ,,Sasiedzi” zwane dalej »Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwalym partnerstwem trojsektorowym, w rozumieniu obowigzujacych przepisdOw prawa krajowego
i europejskiego, zrzeszajacym osoby fizyczne i prawne, w tym jednostek samorzadu terytorialnego,
majgcym na celu dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i posiada osobowosé prawng.

Stowarzyszenie funkcjonuje na podstawie obowiazujacych przepisow prawa dot. stowarzyszen oraz
lokalnych grup dziatania oraz niniejszego Statutu.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Lomza.

§3
Celami Stowarzyszenia sg dzialania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, z uwzglednieniem ochrony
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno— kulturowych, a w szczegolnoscei:

1) opracowanie, aktualizacja i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej w dalsze] czesci
statutu w skrécie LSR) w rozumieniu obowiazujacych przepisoéw prawa;

2) wpieranie dziatan na rzecz realizacji LSR;

3) promocja obszaréw wiejskich;

4) mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszarow
wiejskich;

5) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnogci na
obszarach wiejskich, a takze wzmacnianie programéw edukacji lideréw zycia publicznego
1 spotecznego;

6) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy na obszarach gmin wiejskich;

7) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy oraz rolniczy, w tym zrownowazony rozwoj
przedsigbiorczosci na obszarach gmin wiejskich oraz zréwnowazony rozwoj rolnictwa,
biogospodarki i zielonej gospodarki;

8) wpieranie dzialan na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego;

9) wspieranie i promocja wolontariatu;

10) zapobieganie zjawiskom marginalizacji spolecznej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spolecznemu w tym wspieranie srodowisk zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz osob
chorych i niepetnosprawnych, podejmowanie dziatan w celu wlaczenia spolecznego seniorow,
ludzi mlodych i 0sob w niekorzystnej sytuacji;

I'T) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow
i pozyskiwania srodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych;

12) stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu
endogenicznego;

13) rozw0j pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwoju
gospodarstw agroturystycznych, zagrod edukacyjnych oraz gospodarstw opiekuficzych;

14) poprawa dostgpu do ustug dla lokalnych spofecznosci oraz poprawa dostepu do malej
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infrastruktury publicznej;

15) dziatania na rzecz rozwoju i promocji lokalnych zasobéw i produktow;

16) prowadzenie innych dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich potozonych na terenie
dzialania Stowarzyszenie ,,Sasiedzi’’;

I'7) prowadzenie dzialaf informacyjnych, szkoleniowych, doradczych zwigzanych z realizacja
celow statutowych;

18) podnoszenie stopnia edukacji i swiadomosci spotecznosci lokalne;;

19) ochrona i kultywowanie dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego;

20) wspolpraca i wymiana do$wiadczei z instytucjami publicznymi i organizacjami

pozarzadowymi na poziomie krajowym i migdzynarodowym.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu

dzialania. Nadzor nad Stowarzyszeniem ze wzgledu na jego siedzib¢ sprawuje Marszalek
Wojewddztwa Podlaskiego.

§5
Stowarzyszenie organizuje swoje struktury wewnetrzne w taki sposob, aby zapewni¢ odpowiednie
kwalifikacje ekonomiczne oraz administracyjne do prawidlowego gospodarowania $rodkami
publicznymi m.in. poprzez funkcjonujace biuro Stowarzyszenia.

§6
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celow
statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$é poza terenem RP.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nicograniczony.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

I. organizowanie seminaridéw, szkolen, konferencji, konkursow, spotkan, klubow, wizyt studyjnych,
grup nieformalnych;

2. organizowanie imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi i wystawy 1 inne, stuzace

zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosei kulturowej, rozwojowi oraz udzial w tego rodzaju
przedsigwzigciach organizowanych przez inne podmioty;

3. dzialalno$¢ promocyjng, informacyjna, wydawnicza, publicystyczna i poligraficzng, w tym:
a) opracowywanie i druk ksiazek, poradnikow, broszur, folderéw, czasopism, plakatow,
b) opracowywanie i rozpowszechnianie artykulow, reklam, ogloszen i informacji prasowych,
¢) opracowywanie i rozpowszechnianie materialow audiowizualnych w tym audycji i reklam
radiowych, telewizyjnych i internetowych,
d) tworzenie stron internetowych, foréw internetowych oraz kanalow internetowych,
e) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialow o charakterze reklamowym lub
promocyjnym;
f)  komunikacjg¢ bezposrednia przy uzyciu przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji;
4. prowadzenie doradztwa i poradnictwa w zakresie:
a)  projektowania i realizacji przedsiewzig¢ inwestycyjnych, gospodarczych, rolniczych
i turystycznych zwigzanych z rozwojem obszaréw wiejskich,
b)  promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,
¢) rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach gmin wiejskich,



d) rozwoju wspélnot i spolecznosci lokalnych,

e) rozwoju partnerstwa w ramach rynku lokalnego,

f)  ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
g) promocji i organizacji wolontariatu;

5. wspolpracg i wymiang do$wiadezefi zaréwno miedzy czlonkami LGD jak i podmiotami
zewngtrznymi w  tym instytucjami publicznymi, osobami prywatnymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celami LGD na poziomie lokalnym, krajowym
i migdzynarodowym;

6. udzielania pomocy organizacyjnej osobom fizycznym, osobom prawnym oraz jednostkom
organizacyjnym zamierzajacym podja¢ dzialalno$¢ gospodarcza, spoteczna lub kulturalna;

7. udzielanie pomocy finansowej w postaci dotacji i pozyczek dla:

a) organizacji pozarzadowych w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie,

b) przedsigbiorcow,

¢) 0s6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

d) 0s6b bezrobotnych,

e) innych os6b potrzebujacych, objetych zakresem dziatania LGD:

8. prowadzenie innych dzialai przewidzianych dla LGD w przepisach oraz w programach
rzadowych i europejskich,;

9. prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych
z realizacjg LSR;

10. opracowanie LSR i przystapienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego przez samorzad
wojewddztwa;

1. rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD;

12, upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektow
przedkiadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz sposobie naboru
wnioskow o przyznanie pomocy w ramach realizacji LSR;

13. informowanie za pomoca dostgpnych $rodkow przekazu o mozliwosci otrzymania wsparcia
w ramach wdrazania LSR;

14. sprawdzanie zgodnos¢ projektow z zalozeniami LSR:

15. dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli $rodkow przyznanych LGD na realizacje
LSR.

§9
Dzialalnos¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spolecznej pracy czionkéw. Moze ono zatrudniad

pracownikow, jak roéwniez zleca¢ na zewnatrz wykonanie dzialan zwigzanych z realizacja celow
statutowych.

§10
I. Czlonkowie Stowarzyszenia ,,Sasiedzi> dzielg si¢ na:
- cztonkdéw zwyczajnych,
- cztonkow wspierajacych.
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
- osoba pelnoletnia, posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw
publicznych, ktéra: podpisze pisemna deklaracje przynaleznosci do Stowarzyszenia, dziala na rzecz
rozwoju obszaréw wiejskich, wplaci skladke czlonkowska.
- osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora: posiada siedzibg lub oddzial na
terenie dzialania Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi’’, zalacza uchwale Rady Gminy potwierdzajacg wole
przystapienia do Stowarzyszenia wraz z wyznaczonym reprezentantem.
3. Czlonkiem wspierajacym moga zosta¢ osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajgce
osobowosci prawnej, ktére zadeklaruja pomoc finansows, rzeczowa lub organizacyjng po zlozeniu

wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i ustaleniu z zarzadem w formie pisemnej zasad uczestnictwa
w Stowarzyszeniu.



§11

Nabycie i utrata cztonkowstwa nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu podjetej zwykla wigkszosciag
glosow.

§12
I. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyé w ich realizacji;
2) przestrzega¢ postanowiefi Statutu, regulamindw i uchwal wladz Stowarzyszenia ;
3) oplaca¢ sktadki cztonkowskie;
4) dba¢ o nalezyta realizacje LSR;
5) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czlonkow.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi’> ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia ,,Sasiedzi’’;

2) zglasza¢ bezposrednio Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace
funkcjonowania LGD, w tym wdrazania LSR oraz poglebiania partnerstwa mig¢dzy czlonkami
Stowarzyszenia, na zasadach okreslonych w regulaminie uchwalonym przez Zarzad;

3) bra¢ udzial w dziataniach i przedsigwzieciach aktywizacyjnych organizowanych przez
Stowarzyszenie ,,Sasiedzi’’;

4) uczestniczy¢ wraz z innymi czlonkami Stowarzyszenia w panelach dyskusyjnych oraz forach
internetowych  dotyczacych  funkcjonowania  Stowarzyszenia oraz wdrazania LSR
udostgpnionych w tym celu przez Zarzad Stowarzyszenia;

5) uczestniczy¢ w tematycznych zespotach doradezych powolanych przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow.

3. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do:
1) wywiazywania si¢ z deklarowanych $§wiadczen i przestrzegania innych ustalen zawartych przy
ztozeniu deklaraciji;
4. Cztonek wspierajacy ma prawo:

I) osobiscie lub za posrednictwem swego przedstawiciela bra¢ udzial w pracach Stowarzyszenia
z glosem doradczym, zgtasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski dotyczace podejmowanych
przez Stowarzyszenie uchwal, dziatan.

§13
Czlonkostwo w LGD ustaje:

I. w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego, gdy zachodza jednoczesnie
nastgpujace warunki:

a) zlozenie Zarzadowi uchwaly Rady Gminy z decyzja o wystapieniu ze Stowarzyszenia,
b) uregulowanie wszelkich zobowigzan finansowych;
2. wprzypadku innej osoby prawnej, gdy zachodzi jeden z ponizszych warunkow:
a) zlozenie Zarzadowi uchwaty organu stanowiacego z decyzjg o wystapieniu ze Stowarzyszenia,
b) utrata osobowosci prawnej, postawienie w stan likwidacji lub ogloszenie upadlosci,
¢) wykluczenie uchwaty Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminow
i uchwal wladz Stowarzyszenia, dzialania na szkode Stowarzyszenia;
3. wprzypadku osoby fizycznej, gdy zachodzi jeden z ponizszych warunkow:
a) zlozeniu dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pismie Zarzadowi,
b) Smierci,
¢) utraty praw publicznych na skutek prawomocnego wyroku sadu,
4. czlonek Stowarzyszenia zostaje zawieszony w prawach cztonkowskich na mocy uchwaly Zarzadu
w przypadku zaleglosci w optacaniu skfadek czlonkowskich za okres dhuzszy niz 6 miesiccy.

§14
Od uchwal Zarzadu w przedmiocie wykluczenia lub zawieszenia czlonkow Stowarzyszenia
przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czionkoéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaly

na pismie. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu.



§15
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkdw;

2) Zarzad,

3) Rada;

4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub Rady.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

4.Wszystkie organy Stowarzyszenia dzialaja na podstawie niniejszego Statutu oraz regulamindw ich
pracy.

§16
Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszo$cia glosow przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

§17
1. Najwyzszg wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz w ciggu roku lub na pisemny
wniosek Rady, Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/10 czlonkdw, powiadamiajac o jego terminie,
miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich czionkéw Stowarzyszenia. Zaproszenia
mogg by¢ dostarczone listownie lub w kazdy inny skuteczny sposob na co najmniej 7 dni przed
terminem rozpoczgcia obrad.
3. W przypadku braku quorum Zarzad wyznacza drugi termin Walnego Zebrania pdzniejszy od
pierwszego o co najmniej 15 minut, w ktérym uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscig glosow,
niezaleznie od liczby uczestniczacych czlonkow.
4. W Walnym Zebraniu Czlonkow uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez
Zarzad lub Radg goscie (bez prawa glosu).
5. Walnemu Zebraniu Cztonkéw przewodniczy Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany

kazdorazowo sposrod jego uczestnikow w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow obecnych
Czlonkow Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosei:
1) uchwalanie Statutu i jego zmian;
2) uchwalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia;
3) uchwalanie regulaminu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Walnego Zebrania Czlonkow.;
4)wybér i odwolanie  czlonkéw  Zarzadu,  Komisji Rewizyjnej i Rady:
5) rozpatrywania rocznych sprawozdan Zarzadu dotyczacych skfadanych przez czlonkow
Stowarzyszenia wnioskow i postulatow w sprawie funkcjonowania Stowarzyszenia;
6) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady w szczegolnosei
dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowanej przez LGD;
7) udzielenie absolutorium Zarzadowi;
8) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;
9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przeznaczenia Jego majatku;
10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czlonkow Stowarzyszenia;
11) podejmowanie uchwat w zakresie nabywania i zbywania nieruchomosci:
12) podejmowanie uchwat w innych sprawach wynikajacych ze Statutu;
13) powolywanie tematycznych zespolow doradczych, w tym powotywanie i odwolywanie
kierownikdw tych zespotow oraz uchwalenie regulaminu pracy tych zespolow.

7. Kazdemu czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden glos.

§18
1. Zarzad sktada si¢ z co najmniej 5 0séb, w tym z:
a) Prezesa Zarzadu,
b) Wiceprezesa Zarzadu.

2. W sklad Zarzadu powinien wchodzi¢ przedstawiciel senioréw (0sob w wieku powyzej 60 lat) oraz
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ludzi mtodych (0s6b w wieku ponizej 25 lat).

3. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkow.

4. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy ogélnej liczby uprawnionych do glosowania. W sytuacji réwnego
roztozenia gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

5. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa Zarzadu.

6. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Przyjmowanie, wykluczanie i zawieszanie w prawach czlonkow Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie W jego imieniu;

3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia;

4) zwolywanie Walnego Zebrania;

5) przyjgcie rocznych sprawozdai z dziatalnosci Zarzadu celem przedtozenia WZC;

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich:

7) zwalniania z obowigzku placenia sktadek czlonkowskich:

8) zatwierdzanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikow Biura;
9) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia;

10) uchwalanie regulaminu organizacyjnego Biura Stowarzyszenia wraz z zalagcznikami;

I'l) opracowywanie, przyjmowanie, aktualizacja i realizacja LSR;

12) uchwalanie Regulaminu Rady wraz z procedurami i kryteriami, oraz zmian do w/w
Regulaminu, procedur i kryteriow;

I3) opracowywanie, aktualizacja oraz realizacja Harmonogramu planowanych naboréw wnioskéw
0 udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spofeczno$é oraz uchwalanie zmian do w/w harmonogramu;

14) wykonywania innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR;

15) okreslenie zasad zglaszania przez czlonkéw LGD wnioskow i postulatow dotyczacych
funkcjonowania LGD z uwzglednieniem dogodnych dla nich $rodkow komunikacji oraz
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw rocznych sprawozdan dotyczacych zlozonych
wnioskow i postulatow oraz sposobu ich zalatwienia wraz z krotkim uzasadnieniem
stanowiska. Rozpatrywanie wnioskow i postulatéw nastepuje w terminie 30 dni od ich
wplynigcia.

7.Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowiazan majatkowych upowazniony jest
Prezes lub Wiceprezes Zarzadu dzialajacy facznie z innym czlonkiem Zarzadu.

8. Prezesowi Zarzadu, Wiceprezesowi Zarzadu oraz Czlonkom Zarzadu moze by¢ wyplacane
wynagrodzenie.

§19

Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjna Stowarzyszenia, ktora kieruje pracami

organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§20
I. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i od 1-5 czlonkow
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkow.
2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestgpstwo popetnione umysinie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ w zwigzku
malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosei z tytutu zatrudnienia
w stosunku do cztonkow Zarzadu i Rady.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej dzialalnosci Stowarzyszenia;
2) ocena prac i sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu Cztonkdw;
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw:

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.



§21

1. Rada sklada si¢ z 15 czlonkéw Stowarzyszenia wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie.

2. W skiad Rady wchodza przedstawiciele nastgpujacych grup interesu, tj. sektora spofecznego,
sektora gospodarczego i sektora publicznego.

3. Wyboru czonkéw Rady nalezy tak dokona¢, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie mogla
kontrolowa¢ decyzji w sprawie wyboru. W szczegélnosci zadna grupa interesu nie moze posiada¢
wigcej niz 49% praw glosu.

4. Na okres kadencji Rady, wybiera si¢ Przewodniczacego.

5.Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju,

2) rozpatrzenia odwolan od uchwat podjetych w sprawach, o ktorych mowa w §21 ust. 5 pkt 1,
3) ustalenie kwoty wsparcia.

§22
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust. | pkt 2 — 4 w czasie

trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupelnienia ich
skiadu.

§23
. Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, zapisOw, subwencji,
dochodow z wiasnej dziatalno$ci oraz ofiarnosci publicznej.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§24
I. Uchwalanie statutu lub jego zmiana moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkéw podjetej zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow
uprawnionych do glosowania.
2. Z wnioskiem do Walnego Zebrania Czlonkéw o zmiang statutu moze wystapi¢ Zarzad.

§25
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych prawem.
2. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow powoluje
likwidatora, okresla zasady likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. Do obowigzkéw likwidatora nalezy przeprowadzenie kontroli dokumentacji Stowarzyszenia,
ustalenie stanu majatku oraz opracowanie i realizowanie planu likwidacji.

§26
W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.




