Zatacznik do Uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkoéw
Nr 111/1/2017 z dnia 13.04.2017r.

STATUT
Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”
§1

Stowarzyszenie ,,Sasiedzi” zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych i 0s6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego ,
majacym na celu:

1) dziatanie na rzecz zrOwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich;

2) aktywizowanie ludno$ci wiejskie;j;

3) opracowanie i realizacj¢ lokalnej strategii rozwoju przez lokalng grup¢ dziatania (LGD).

4) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;

5) wspieranie i wdrazanie programow o celach zblizonych z calami niniejszego statutu

finansowane przez instytucje rzadowe, samorzadowe oraz struktury UE i inne podmioty krajowe i

zagraniczne;

6) prowadzenie innych dzialan na rzecz rozwoju obszaré6w wiejskich potozonych na terenie

dzialania Stowarzyszenie ,,Sgsiedzi’’;

7) promocja obszarow wigjskich;

8) prowadzenie dziatan informacyjnych, szkoleniowych, doradczych zwigzanych z realizacja

celow statutowych;

9) podnoszenie stopnia edukacji i sSwiadomosci spotecznosci lokalnej;

10) ochrona i kultywowanie dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego;

11) wspdlpraca i wymiana doswiadczen =z instytucjami publicznymi i organizacjami

pozarzadowymi na poziomie krajowym i migdzynarodowym;

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Lomza.

§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

e ustawy z 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z
pozn. zm.),

e Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz.
U. 2010 nr 234 poz. 1536 z pdzn. zm.)

e ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz.
427),

e rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277),

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
W sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW),

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

e ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkoéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach PROW



na lata 2014- 2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 349, ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznos$ci ( Dz. U. z 2015 r., poz. 378) oraz niniejszego
statutu.

e Innych aktéw normatywnych.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji 0 podobnym celu
dzialania. Nadzor nad Stowarzyszeniem ze wzgledu na jego siedzibe sprawuje Marszalek
Wojewddztwa Podlaskiego.

§5
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celow
statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza terenem RP.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez podejmowanie i wspieranie dzialan inwestycyjnych,
gospodarczych, edukacyjnych, doradczych i kulturalnych skierowanych na rozwoj obszarow
wiejskich, jak rowniez innych dziatan prowadzonych przez dziatalnosci LGD majacych swoje
odzwierciedlenie w przepisach krajowych i zagranicznych.

§8

Stowarzyszenie ma osobowos$¢ prawna.

§9
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spotecznej pracy czionkéw. Moze ono zatrudniad
pracownikoéw, jak rowniez zleca¢ na zewnatrz wykonanie dziatan zwigzanych z realizacja celéw

statutowych.

§10
1. Cztonkowie Stowarzyszenia ,,Sasiedzi’’ dzielg si¢ na:
- cztonkéw zwyczajnych,
- cztonkdéw wspierajacych,
- cztonkéw honorowych.
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc:
- osoba peholetnia, posiadajagca pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw
publicznych, podpisze pisemna deklaracj¢ przynalezno$ci do Stowarzyszenia, dziata na rzecz rozwoju
obszarow wiejskich, wptaci sktadke cztonkowska.
- 0soba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora: posiada siedzib¢ lub oddziat na
terenie LGD Stowarzyszenia ,,Sasiedzi’’, dziatania na obszarze LSR, przedstawi uchwale organu
stanowigcego o wspotpracy.
3. Czlonkiem wspierajacym moze byc :
- osoba fizyczna i osoba prawna zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia poprzez przedtozenie
deklaracji przystapienia do LGD ,,Sasiedzi’’ oraz spelnia wymagania jakie zostaty okre§lone w
statucie dla cztonkéw zwyczajnych. Osoba prawna moze dziataé w stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.
4. Czlonkiem honorowym moze byc¢:
- osoba fizyczna szczegolnie zastuzona dla Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi”” . Wyboru czlonkow
honorowych dokonuje Walne Zebranie Cztonkow .

§11



Nabycie i utrata cztonkowstwa nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu podjetej zwykta wiekszoscia
glosow.

§12
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiazani sg:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzega¢ postanowien Statutu;
3) optaca¢ sktadki cztonkowskie;
4) bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Cztonkdw.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi’’ ma prawo:

1) Wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi’’;

2) Sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia ,,Sasiedzi’” wnioski dotyczace dziatalnosci LGD.

3) Brac¢ udziat w dziataniach i przedsigwzigciach aktywizacyjnych organizowanych przez
Stowarzyszenie ,,Sgsiedzi’’
3. Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do:
1) wywiazywania si¢ z deklarowanych §wiadczen i przestrzegania innych ustalen zawartych
przy ztozeniu deklaracji;
4. Czlonek wspierajacy ma prawo:
1) osobiscie lub za posrednictwem swego przedstawiciela bra¢ udzial w pracach
Stowarzyszenia z glosem doradczym, zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie uchwat, dziatan.
5. Cztonek honorowy ma prawo:
1) uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia, z glosem doradczym na Walnym Zebraniu.
6. Cztonek honorowy ma obowigzek:
1) godnie reprezentowac interesy Stowarzyszenia ,,Sasiedzi’’ na zewnatrz.

§13

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,

2) wykluczenia przez Zarzad z powodu:

a) prowadzenia dziatalno$ci niezgodnej ze Statutem, uchwatami wiadz Stowarzyszenia lub sprzecznej
z zasadami etyki i godnosci;

b) pozbawienia praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu;

¢) powaznego naruszenia obowigzkow cztonka Stowarzyszenia;

d) zalegania z ptatnos$cig sktadek cztonkowskich za okres co najmniej 6 miesiecy.
3) $mierci cztonka bedacego osoba fizycznag,
4) ogloszenia upadtosci, likwidacji lub zawieszenia dziatalnosci cztonka bgdacego osobg prawna.

§14
Od uchwat Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkow Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

§15
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkdw;
2) Zarzad;
3) Rada;
4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub Rady.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
4.Wszystkie organy Stowarzyszenia dziatajg na podstawie niniejszego Statutu oraz regulaminow ich
pracy.
§16



Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoScig glosOw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania, jesli postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

§17

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na sze$¢ miesiecy lub na pisemny
wniosek Rady, Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/10 cztonkéw, powiadamiajac 0 jego terminie,
miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia listami
poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob na co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia
obrad.
3. W przypadku braku quorum Zarzad wyznacza drugi termin Walnego Zebrania, w ktorym uchwaty
zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow, niezaleznie od liczby uczestniczacych cztonkow.
4. W Walnym Zebraniu uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia oraz — bez prawa glosu — zaproszeni
przez Zarzad lub Radg goscie.
5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie Statutu i jego zmian;

2) uchwalanie kierunkoéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

3)uchwalanie regulaminu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Walnego Zebrania Cztonkow.

4) wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;

5) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady w szczegodlnosci dotyczacych

projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowanej przez LGD;

6) zatwierdzanie regulaminu wyboru projektow przez Radg;

7) udzielenie absolutorium Zarzadowi;

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia;

11) podejmowanie uchwat w zakresie nabywania i zbywania nieruchomosci;

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach wynikajacych ze Statutu.
6. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i
Rady oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci gtosow, przy obecnosci co
najmniej polowy cztonkéw Walnego Zebrania.
7. Kazdemu czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden glos.

§18
1. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa oraz od 2 do 5 czlonkdéw Zarzadu wybieranych na okres
kadencji wiadz Stowarzyszenia.
2. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkow,
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;
4) zwoltywanie Walnego Zebrania;
5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
6) zatwierdzanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikow Biura;
7) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia;
8) uchwalanie regulaminu organizacyjnego Biura Stowarzyszenia wraz z zalgcznikami;
9) opracowywanie, aktualizacja i realizacja LSR, uchwalanie zmian do LSR;
10) uchwalanie Regulaminu Rady wraz z procedurami i kryteriami, oraz zmian do w/w
Regulaminu, procedur i kryteriow;
11) opracowywanie, aktualizacja oraz realizacja Harmonogramu planowanych naboré6w wnioskow
0 udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ oraz uchwalanie zmian do w/w harmonogramu.
4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych do wysokosci
25000 (stownie: dwudziestu pigciu tysigcy) ztotych upowazniony jest Prezes dziatajacy lgcznie
z innym czlonkiem Zarzadu.



5. Do zaciggania zobowigzan majatkowych powyzej kwoty w wysokosci 25 000 zt wymagana jest
uchwala Zarzadu.

§19
Zadania w zakresie prowadzenia dziatalno$ci operacyjnej Stowarzyszenia spoczywaja na Biurze,
bedacym komorka organizacyjng Stowarzyszenia.

§20
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1-5 czlonkoéw
wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo popelnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ w zwiazku
malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglo$ci z tytulu zatrudnienia
w stosunku do cztonkow Zarzadu i Rady.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) ocena prac i sktadanie wnioskoOw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu;
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania;
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.

§21
1. Rada sktada sie z 15 cztonkdéw Stowarzyszenia wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie.
3. Rada wybierana jest przez Walne Zebranie Czlonkdéw sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia z tym, ze
zadna z grup interesow, o ktorych mowa w art. 32 ust. 2 pkt. b rozporzadzenia nr 1303/2013
wchodzacych w sktad Rady nie moze mie¢ wigcej niz 49% praw glosu.
4. Na okres kadencji Rady, wybiera si¢ Przewodniczacego.
5.Do kompetencji Rady nalezy:
1) wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju,
2) staly i biezacy nadzor nad dziatalno$cia Zarzadu,
3) opiniowanie kwartalnych planow dziatania Zarzadu i Biura,
4) zatwierdzanie kwartalnych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Biura,
5) zatwierdzanie wewngtrznych regulaminéw funkcjonowania Zarzadu.
6) ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34 ust 3 lit f rozporzadzenia nr 1303/2013.

§22
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust. 1 pkt 2 — 4 w czasie
trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu uzupetnienia ich sktadu.

§23
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapisdéw, subwencji,
dochodoéw z wtasnej dziatalnos$ci oraz ofiarnosci publiczne;j.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§24
1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania lub w innych przypadkach
przewidzianych prawem.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.



