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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw Stowarzyszenia ,,Sasiedzi’’
ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne
1. Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikow biura Stowarzyszenia ,,Sasiedzi’’
§1.
Regulamin wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi’’, zwany dalej ,,regulaminem”,
okresla warunki wynagradzania za pracg oraz przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca.
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Biurze Stowarzyszenia
,»S3siedzi’’ na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i zajmowane
stanowisko.
§ 2.
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Stowarzyszenia;
pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong w Biurze Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi’’ na
podstawie umowy o prace;
LGD — nalezy przez to rozumie¢ Lokalng Grup¢ Dziatania
Stowarzyszenie — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie dzialajace na podstawie przepisow ustawy
z 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pdz. Zm)

ROZDZIAL 2

§3
Wynagrodzenie za prace

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracge okreSlone przez Zarzad stosownie do
zajmowanego stanowiska, posiadanych kwalifikacji, kompetencji, doswiadczenia, nabytych
umiejetnosci oraz osiggnig¢ w dotychczasowej pracy na zajmowanych stanowiskach.
Indywidualne wynagrodzenie pracownika powinno by¢ ustalone tak, aby odpowiadato rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu oraz ilosci i jakosci
$wiadczonej pracy, przy uwzglednieniu zasady niedyskryminacji i rbwnego traktowania
kobiet i mg¢zczyzn.
Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikéw objeta jest tajemnicg stuzbowa.
Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.
Wynagrodzenie i inne §wiadczenie wyplaca si¢ poprzez dokonywanie przelewu na konto osobiste
pracownika za jego zgoda wyrazong na pismie.

§4
W stowarzyszeniu obowigzuje system wynagradzania oparty na miesiecznych stawkach
wynagrodzenia zasadniczego i innych sktadnikach wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 4 regulaminu.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okre§lonej w umowie o prace, sktadajace sie
z wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia, wskazanych w regulaminie
oraz wynikajacych z postanowien rozporzadzenia.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§5

Pracownikowi moga zosta¢ przyznane takze inne sktadniki wynagrodzenia o charakterze fakultatywnym,
tj.: nagrody, premie itp.
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§6
Nagrody, premie itp. moga by¢ przyznawane pracownikowi na czas okreslony z tytutu zwigkszenia
obowiagzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozono$ci lub
odpowiedzialno$ci.
Wysoko$¢ nagrod, premii itp. ustala Zarzad w mysl § 18 ust.3 pkt 7 Statutu Stowarzyszenia
»Sasiedzi”’. Uchwala o przyznaniu nagrod, premii itp. umieszcza si¢ dokumentacji Biura
Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi’’.



ROZDZIAL 3
Swiadczenia zwigzane z praca
§7

Pracownikowi przyshuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i dodatkiem specjalnym, réwniez inne

Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1. Swiadczenia przyshugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa.

2. Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych w oparciu o art. 92 i
237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych §wiadczen.

3. Zwrot kosztow podrozy stluzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju, wg zasad ustalonych
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — pracownikowi delegowanemu stuzbowo do zaje¢ poza
siedzibg Stowarzyszenia.

§8
1. Pracownikowi za prace wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych oraz w
niedziele lub $wigto przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny.

ROZDZIAL 4
Przepisy koncowe

§9

1.Regulamin wynagradzania pracownikow zostanie wprowadzony na czas nieokreslony.
2.Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzg w zycie z dniem jego podjecia.

§10
W sprawach nieuregulowanych regulaminem zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa.



