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I potrocze 2018 roku - zrealizowane

Wyjazd studyjny Liczna wyjazdow Koszt zadania
studyjnych — 1 szt., obejmowal koszty
pobytu wraz z
atrakcjami w osadzie
styczen — Liczba uczestnikow + obiad - 2 500 zt
czerwiec Poinformowanie wyjazdow studyjnych —
potencjalnych 25 osob
wnioskodawcow o Kampanie promocyjne Wszyscy potencjalni
zatozeniach LSR dotyczace wdrazania wnioskodawcy oraz osoby Szkolenia Liczba szkolen Koszt zadania
oraz podnoszenie LSR zaangazowane we wdrazanie wewnetrzne wewnetrznych i obejmowal koszty
wiedzy oséb LSR i zewngtrzne zewngtrznych w ktérych trenera oraz
zaangazowanych we w ktorych LGD LGD wzigta udzial — 3 zakwaterowanie i
wdrazanie LSR wzigta udziat szt. wyzywienie




styczen —
czerwiec

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o
LSR na lata 2016-

2022 (glownych
celach, zasadach
przyznawania
dofinansowania oraz
typach operacji,
ktére beda mialy
najwicksze szanse
wsparcia z budzetu

LSR)

Kampania
informacyjna nt.
gtownych zatozen
LSR na lata 2016-

2022

Wszyscy potencjalni
wnioskodawcy,
w szczegblnosci

przedsigbiorcy, rolnicy oraz

organizacje pozarzadowe,
mieszkancy obszaru
1 grupy
defaworyzowane

Liczna uczestnikow,
ktora wzieta udziat w
szkoleniach
wewnetrznych i
zewnetrznych — 28 osob

uczestnikow —
15 260,00 zt.

Dziatania
aktywizujgce/promuj
ace dobre praktyKki.
1. Organizacja
wydarzenia majgca
na celu sprzatanie
obszaru LGD
potfaczona z
ogniskiem.

Odwiedziny strony
internetowej LGD

Liczba dziatan

aktywizujacych/promuj
acych dobre praktyki - 1
SZI:

Liczba uczestnikow

bioracych
udzial w dziataniach
aktywizujacych/promuj
acych dobre praktyki —
10 osob

Liczba odwiedzin
strony
internetowej — 361 185

Koszt zadania
obejmowat koszty
zakupu art.
spozywczych na
ognisko oraz rekawic
-299,97 zt

Koszt zadania
poniesiony jest w
ramach opfaty za
administrowanie
strong www.lgd-
sasiedzi.pl

Zamieszczenie Liczba zamieszczonych Koszt zadania
informacji/artykutow | informacji/artykutéw na | poniesiony zostat w
na oficjalnej stronie oficjalnej stronie ramach

internetowej LGD internetowej LGD — 8 wynagrodzenia
szt. pracownikéw Biura
LGD
Organizacja Liczba Koszt zadania
eventu/imprezy zorganizowanych obejmowat koszty

eventow/imprez - 1 szt.

Liczba uczestnikow
eventow/imprez — 200
0sob

wynajmu urzadzenia
rekreacyjnego -
1 000 zt




Ogtoszenia Liczba ogloszen na Koszt zadania
na tablicach tablicach poniesiony zostal w
informacyjnych informacyjnych w ramach
w gminach gminach nalezacych do wynagrodzenia
nalezacych do LGD LGD — 10 szt. pracownikow Biura
LGD
Ogtoszenie Liczba zrealizowanych Koszt zadania
i przeprowadzenie | konkurséw/dziatan obejmowat koszty
konkursow/dziatan | edukacyjnych dla nagrod dla
edukacyjnych dla mieszkancéw LGD — 1 uczestnikow

Szt. konkursu—763.,63 zt.

mieszkancow LGD

styczen — Wspieranie Informowanie na Beneficjenci oraz Przyjecie osob w Liczba przyjetych oséb Koszt zadania
czerwiec beneficjentow LSR temat warunkow projektodawcy punkcie w punkcie poniesiony zostal w
w realizacji i sposobow realizacji i konsultacyjnym w konsultacyjnym ramach
projektow. rozliczania projektow Biurze LGD w Biurze LGD —40 wynagrodzenia
0s0b pracownikow Biura
LGD
Organizacja Liczba spotkan Koszt zadania
spotkania informacyjno — poniesiony zostat w
informacyjno - konsultacyjnego — | szt. | ramach

wynagrodzenia
pracownikéw Biura
LGD

konsultacyjnego

styczen — Uzyskanie Badanie opinii Beneficjenci Ankiety (online oraz | Liczba zebranych ankiet Koszt zadania
czerwiec informacji zwrotnej i satysfakcji po doradztwie) oceniajacych poniesiony zostal w
nt. oceny jakosci beneficjentow efektywnosé ramach
pomocy $wiadczenia ushug przez wynagrodzenia
$wiadczonej przez pracownikow LGD — 26 | pracownikéw Biura
LGD pod katem szt. LGD
koniecznosci
przeprowadzenia
ewentualnych
korekt w tym

zakresie




styczen —
czerwiec

styczen —
czerwiec

Aktywizacja
potencjalnych
uczestnikow
projektow
(odbiorcow
projektow), w tym
przedstawicieli grup
defaworyzowanych

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o
glownych zasadach
interpretacji
poszczegolnych
kryteriow oceny
uzywanych przez
Rade LGD (
zwlaszcza
kryteriow
jakosciowych

Informacja na temat
mozliwosci wiaczenia
si¢ do realizowanych
projektow oraz
potencjalnych
korzysci. Informacja
na temat mozliwosci
samozatrudnienia,
badz objecia
dziataniem
kwalifikacyjnym
w ramach
realizowanych
projektow

Kampania
informacyjna nt. zasad
oceniania i wyboru
operacji przez LGD

Mieszkancy obszaru,
przedstawiciele grup de
faworyzowanych,
wskazanych w LSR ( m.in.
dlugotrwale bezrobotne,
osoby mlode oraz osoby w
wieku 55+ pozostajace bez
pracy, osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym)

Wszyscy potencjalni
wnioskodawcy, w
szczegolnosci
przedsigbiorcy, organizacje
pozarzadowe i mieszkancy
obszaru

Zamieszczenie
artykutu(informacji)
na stronie
internetowej LGD
oraz gmin.

Liczba zamieszczonych
artykutow ( informacji)
na stronie internetowe;j
LGD oraz gmin. — 6 szt.

Koszt zadania
poniesiony zostat w
ramach
wynagrodzenia
pracownikow Biura
LGD

Zamieszczenie
ogloszen w
siedzibach instytucji
publicznych (
urzedy, GOK)

Opublikowanie
artykutéow lub
ogloszen w prasie

Liczba zamieszczonych
ogtoszen w siedzibach
instytucji publicznych
(urzedy, GOK) -4 szt.

EoN_um,m_.QwEoE lub
ogloszen w prasie —
Iszt. Liczba 0sdb,
ktore zapoznaly si¢ z
publikacja 1300 osob.

Koszt zadania
poniesiony zostat w
ramach
wynagrodzenia
pracownikéw Biura
LGD

Koszt zadania
poniesiony zostat w
ramach
wynagrodzenia
pracownikéw Biura
LGD




II polrocze 2018 roku - zrealizowane

lipiec-grudzien

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o
zatozeniach LSR
oraz podnoszenie
wiedzy osob
zaangazowanych
we wdrazanie LSR

Kampanie promocyjne
dotyczace wdrazania
LSR

Wszyscy potencjalni

wnioskodawcy oraz osoby
zaangazowane we wdrazanie

LSR

Wydanie publikacji Liczba wydanych Koszt zadania
zwigzanej z ochrona | publikacji zwigzanych obejmowat ustugi

srodowiska z ochrona Srodowiska poligraficzne z
— 1 szt. zakresu druku oraz
skfadu graficznego -

Naktad wydanej 3995 zt.
publikacji 500 szt

Organizacja Liczba Koszt zadania

imprez/wystaw imprez/wystaw/targow | poniesiony zostat w

targdw, w ktorych
LGD wezmie udziat

w , ktorych LGD
wezmie udziat —3
SZt..

Liczba uczestnikow
imprez/targow/wystaw
— 600 osob

ramach
wynagrodzenia
pracownikow Biura
LGD

Szkolenia
wewngtrznych
i zewnetrznych
w ktérych LGD
wezmie udziat

Liczba szkolen
wewnegtrznych i
zewnetrznych w
ktorych LGD wezmie
udziat — 1 szt.

Liczna uczestnikow
ktora wezmie udzial w
szkoleniach
wewnetrznych i
zewnetrznych — 25
0s0b

Koszt zadania
obejmowal koszty
trenera oraz wynajmu
sali i wyzywienie
uczestnikow -

2 892,00 zt.




Lipiec-grudzien

Zapewnianie
szerokiej akceptacji
spotecznej dla
dziatan
rozwojowych i
kierunkow
rozwojowych
realizowanych przy
pomocy LSR.

Prezentacja projektow
realizowanych i
zrealizowanych

Mieszkancy obszaru LGD (w
tym potencjalni
wnioskodawcy i
beneficjenci)

Dzialania
aktywizujace/
promujace dobre
praktyki:

1. Warsztaty
kulinarne
z wykorzystaniem 3
gtéwnych
sktadnikow:
ziemniaki, maka,
mleko

mmoﬂomqmmoém.m_m
zrealizowanych
projektow i
upublicznienie na
stronie internetowej
LGD

lub w formie ulotki

Liczba dziatan
aktywizujacych/
promujacych dobre

praktyki - 1 szt.

Liczba uczestnikow
bioracych
udzial w dziataniach

aktywizujacych/
promujacych dobre
praktyki —21 osob

Liczba
sfotografowanych
zrealizowanych
projektow i
upublicznienie na
stronie internetowej
LGD — 4 szt.
jak rowniez dotarcie
do co najmniej 100
0s0b z przyktadami
zrealizowanych
projektow,

Koszt zadania
obejmowat koszty
zakupu art.
spozywczych -
499,08 zt.

Koszt zadania
poniesiony zostat w
ramach
wynagrodzenia

pracownikow Biura
LGD

Organizacja spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych - 2
szt. a tym samym
podniesienie poziomu
wiedzy mieszkancow o

Koszt zadania
poniesiony zostat w
ramach
wynagrodzenia
pracownikow Biura




| lipiec-grudzien
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Uzyskanie
informacji zwrotnej
nt. oceny jakosci
pomocy
$wiadczonej przez
LGD pod katem
koniecznosci
przeprowadzenia
ewentualnych
korekt w tym

zakresie

>_32<m~m8. a
potencjalnych
uczestnikow
projektow
(odbiorcow
projektow), w tym
przedstawicieli
grup
defaworyzowanych

Badanie opinii
i satysfakcji
beneficjentow

Informacja na temat
mozliwosci wlaczenia
si¢ do realizowanych
projektéw oraz
potencjalnych korzysci.
Informacja na temat
mozliwosci
samozatrudnienia, badz
objecia dziataniem
kwalifikacyjnym

w ramach
realizowanych
projektow

Beneficjenci

Mieszkancy obszaru,
przedstawiciele grup de
faworyzowanych,
wskazanych w LSR ( m.in.
dhugotrwale bezrobotne,
osoby miode oraz osoby w
wieku 55+ pozostajace bez
pracy, osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym)

Ankiety (online oraz
po doradztwie)

efektach realizacji

LSR

Liczba zebranych
ankiet oceniajacych

LGD

Koszt zadania
poniesiony zostat w

Opracowanie raportu
ewaluacyjnego

Organizacja
spotkania
informacyjno -
konsultacyjnego

efektywnos¢ ramach
$wiadczenia ustug wynagrodzenia
przez pracownikow pracownikow Biura
LGD -5 szt. LGD
Liczba opracowanych 2 500,00 zt.

raportow
ewaluacyjnych - 1 szt.

Liczba spotkan
informacyjno —
konsultacyjnego — 1
Szt.

Koszt zadania
poniesiony zostal w
ramach
wynagrodzenia
pracownikéw Biura
LGD




